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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La preseate scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2018 e pubblicata sul sito istituzionale dellamministrazione.

Le societd ¢ gli altr enti di

titto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure

anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Lince Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

D Domanda A .
selezionate) (Max 2000 cararters)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio pes verificare la
2\ |sostenibilitd di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PI'PC
In riferimento alla delibera del 30/10/2018. 1l consiglio sta
N L YA T v 1l i i atti l'avvi i
5t (indlcﬂrc e pnncxpah & L provvedendo a l:a paedcfposmone degli atti per avvio di um
2.1 i X procedura selettiva per il reclutamento, per titolo ed esami, di
adottate) 1 posto di ruolo nell'area C, al fine di implementare la pianta
organica.
! - " o = e .
R No, anche se il monitoraggio era previsto dal PIPC con nferimento
all'anno 2018
413 No, il monitoraggio non era previsto dal FTPC con rifenmenta
o all'anno 2018
say [Semon & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
~7 [mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pii risposte sono possibili).
i (Riportare le fattispecie penali, anche con procediment
- pendent, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
a) e come mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2B.1 | Acquisizione e progressione del personale
282 | Affadamento di lavon, seovizi e formiture
i3 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatacio
284 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
= economico diretto ed immediato per il destinatario
- i P . Formazione, conferimento in carichi a professionisti e
2B5 | Aree di nischio ulterion (clencare quali) X 2 = G AT e
consulenza, area deontologica e disciplinare
2B.6 | Non si sono venficati eventi coruttivi
5 Se si sono verificati eventi corrnttivi, indicare se nel PTPC 2018
B erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
intemo
Il monoraggio delle misure anticorruzione & coordinato con
I'adozioine del codice di comportamento dei dipendenti ed
una gestione delle spese che limita per scelta politica al
201 |Si (indicare le modaliti di integrazione) X minimo i conferimenti di incarichi diretti. Una funzione di
llo & de dato alla C: issi Acquisti e Contatti
che esamina con funzioni istruttorie i preventivi di beni e
serviei
2D.2  |No (indicare la motivazione)
2 |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1|Si
s « T P 3 < Sono stali mappati i processi relativi alle aree di rischio
2E2 | No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni) X i L ' . s F I
specifiche individuate dall'Anac per gli Ordini Professionali
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivaziont)
Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
21 (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):
s |Indicare se il PTPC & stato elaborato in eollaborazione con altre
" |amministrazioni
261 |Si (indicare con quali amministrazioni)
2G2  |No X
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
- Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (gencrali)
L O T
5.A2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento allanno 2018
3.A3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018 X
-~ Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pin risposte possibili):
Attivazione di una procedura per Ia raccolta di segnalazioni da parte
della societit civile riguardo a eventuali fatti cormuttivi che coinvolgono i
381 |dipendenti nonché i sogetti che intrattengono rapporti con

I'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro

ogpetta)




Iniziative di automatizzazione dlei processi per ridurre @ nschi di

B2 corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzat)
Atrivita di vigilanza nei confronti di enti e societi partecipate ¢/o
conteellate con riferimenta all” adozione e attuazione del P1TC o di

383 |adeguamento del madella di cut allat. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
I'amministrazione detiene partecipaziont in enti e SOCICE} 0 eseecita
controlli onfronti di enti ¢ socict)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate

3C  |pin efficaci nonché specificando Ie ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologic di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

sp |Imdicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni

301 |Si (indicare quali misure, per tipologia)

D3 No X

4 TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la

4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

saq  |SiGndicare le princip: i sotto-seziont alimentate da ussi informatizzat

di dhati)

No, anche se la misuea eca prevista dal PIPC con riferimento all'anno
2018

+A3  [Ne, I misura non era prevista dal PI'PC con nfedimento all'anno 2018
iB Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
"Amministrazione trasparente”, ha lindicatore delle
+B.1  |Si (indicare il numero delle visite)
482 | No (ndicare se non & presente il contatore delle visite)
sc  |Indicare se sono pervenute richicste di accesso civico
"semplice"
P Si (riportare il numero di richicste pervenute e il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione den dan)
402 |No .
iD Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
" Ii "
spa |8 (dportae il numeco complessivo di richicste pervenute ¢, se
disponibili, i settori interessati dalle richicste di accesso generalizzato)
4022 No
4E_ |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
AEL |8i (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
4E2  |Nao
i E! rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
411 S
4E2 No
i Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
B Si (indicare la periadicitd dei monitoraggi e specificare se essi hanno
riguardato la totalith oppure un campione di obblighi)
4G2  [Nb, anche se era previsto dal "I'PC con nfeimento all'anno 2018
4G.3  |No, non era previsto dal IPC con riferimento all’anno 2018
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
e di trasparenza indicando quali sono le principali inadempicnze
riscontrate nonché i principali fattori che rallents
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
54 |lmdicare se &stata erogatala formazionc dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5A1 |8
san | No,anche sela misum e prevista dal PTPC con rfeamento all'aono
2018
5.A3  |No, la misura non en prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
o) Se non & stata erogata Ia formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata crogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggett tra i seguenti hanno svolto le

docenze: (pili risposte possibili)

SNA

Universiti

Altro soggetto pubblico (speaficare quali)

Soggetto prvato (specificare quali)

Legislazione Tecnica "PTPCT per Ordini ¢ Collegi
P ionali" Roma

Formazione in house

Alteo (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
cormizione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all'appropriatezza di desti ie
contenuti, sulla base, ad escmpio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:

La formazione specifica per gli Ordini professionali & stata
erogata a beneficio del RPC, il quale ha poi trasferito ai
dipendenti la formazione acquisita

ROTAZIONE DEL PERSONALE

6.A

Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui &
co 'am i i

P

6L

Numero dicgenti o equiparati

6.A.2

Numero non dingenti o equiparati

6B

Indicare se nell'anno 2018 & stata effettuata la rotazione del
le come misura di prevenzione del rischio,




3i (riportare i dati quantitativi di cui st dispone relatm

6B.1 EhR Lt
dirigenti, dei funzionari e del restante pessonale)
6B.2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con dferimento al"anno
- 2018
In ragione delle ridotte dimensioni dell'ente, la rotazione del
GB3  [No, la misura non era prevista dal PI'PC con riferimento allanno 2018 X personale causercbbe inefficenza ¢ inefficacia del'azione
amministrativa
Indicare se I'ente, nel corso del 2018, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2018)
6.C1  |8i
6C2  |No
= INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
TA dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
74y |8 (ndicareil numero di verifiche e il numero di evenruali violazioni
o accertate)
— No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
T 12018
743 |No, la misura non era prevista dal PTPC con afedimento all'inno 2018 X
o5 |Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
i delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
_— Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
3 di situazioni di incompatibilita:
8.4.1  |Si {indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)
s |No,anche sela misura era prevista dal PTPC con rifecimento all'anno
T |zo018
8A3  |No, la misura non er prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2018 X
Formulare un giudizio sulla misura adottata per Ia verifica delle
8B |situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni
dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
SR Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
¥ . SiF
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1 |8
Fia No, anche se la misura eca prevista dal PTPC con riferimento allanno
o 2018
943 |No, la misura non era prevista dal 'TPC con rifedmento allanno 2018 X
OB Se non & stata adoftata una procedura prestabilita, indicare le
i ragioni della adozione
e Indicare sc sono perveaute lazioni sullo svolgi odi
) incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
sct Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
T |accertate)
9.2 |No
i TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
TIndicare se & stata attivata una procedura per l'inoltro ¢ la
0.4 |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendend
pubblici dell'amministsazione:
10.A1 |8
I No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifeamento all'anno
T zo18
10.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018 X E' stata inserita nel PTPCT del 2019-2021
i Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
| maneata attivazione:
i Se & stata attivala la procedura, indicare attraverso quale tra i
" |seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C1 | Documento cartaceo
10c2  |Eomil
10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C4 | Sisterna informativo dedicato con garanzia di anonimato
6b Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
: pnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.0.1 |8, (indicace il numero delle segnalazioni)
1nn2 |No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
I0E |lnogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E1 |Si (indicare il numero di cas)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10F1 | 8i (indicare il numero di casi)
10F2 |No X
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
i pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare

per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:

CODICE DI COMPORTAMENTO




Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

11.A.1

Si

1LA2

No (indicare la motivazionc)

1LB

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
stati adeguati gli atti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
D.P.R, n, 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell'amministrazione:

TLB.1

Si

11.B.2

No

o

Se ¢ stato adouato il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell'amministrazione:

LLCL

3i (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)

11.C2

No

1D

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:

LD

3i (indicare 1l numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)

.02

No

ILE

Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione
del codice di comportamento:

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni che
prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad event
corruttivi:

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penal)

No

12B

Indicare sc nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:

12.0.1

Si (indicace il numero di procediments)

12B.2

No

Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per faui penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato Iuogo a sanzioni:

31, multa (indicare il numero)

Si, sospensione dal servizio con privazione della retdbuzione (indicare

il numero)

3i, licenziamento (indicare il numero)

Si, altco (specificare qual)

Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendend, indicare se
i farti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a piu reati):

12D.1

ato —art. 314 c.p.

1202

Concussione - art. 317 c.p.

12D.3

8i, Corruzione per Pesercizio della funziene - art. 318 cp.

1204

8i, Corruzione per un atto contranio ai doved di ufficio —aw. 319 cp.

1205

8i, Corruzione in atti giudliziar —art. 319ter e.p.

1206

8i, induzione indebita a dare o promettece unlith — acr. 319quater cp.

$i, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.

Istigazione alla corruzione —art. 322 ¢.p.

altro (specificare quali)

No

Se i fawi penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna aren):

Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati a carico dei
dipendenti procedimenii disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fatispecie penali:

Si (indicare il numero di procedimenti)

No

ALTRE MISURE

13.A

Indicare sc sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo T, Titolo II, Libro IT, c.p.):

13.AL

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di

violazioni accertate)

13.A2

No

138

Tndicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tela
previste in eventuali protocolli di legalitd o patti di integritd
inseriti nei contrauti stipulati:

Si (indicace il numero di contratti intercssati dall'avvio di azioni di
tutela)

No

Indicare se & stata cffcttuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato;

Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubbliciri
dell’affidamento di incarichi)




1302 |No, anche se sono stat affidat incarichi di arbiteato
13.C3 | No, non sono stati affidan incarichi di arbitreato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richicste da parte di
13D |soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pifi risposte possibili)
13.D.1 | Si, suggerimenti ripuardo alle misure anticorruzione
e Si, richieste di chianmenti ¢ approfondimenti riguardanti le misuce
3D :
anticormuzione adotrate
13.03 [No
Lo . . ; L'Ordine, in « id ione delle di ioni ¢ delle finalitd
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le i ! _m’n'];‘ i, & l': ; ¢ Ldt ml 7
e : 2 istituzionali perseguiti ha un sistema che appare adeguato a
13  [ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o DEReY £E B

attuazione:

evitare fenomeni cormuttivi nelle arce specifiche di rischio
identificate dall' ANAC per Ordini ¢ Collegi professionali




