
ORDINE PSICOLOGI DELLA REGIONE SICILIANA

Verbale n. 3/2021 della seduta del Consiglio dell'Ordine degli Psicologi della Regione 

Siciliana, convocato in modalità telematica, in data 27 Febbraio 2021, dalle ore 09.00 

alle ore 13.00.

Presenti: Adragna, Barretta, Blanco, Caminita, Castriciano, D’Agostino, Infurchia, Lo 

Piccolo, Marotta, Militello, Panebianco, Postorino, Sciacca, Sidoti Olivo, Zitelli.

La Presidente, constatata la presenza del numero legale, alle ore 9.10 dichiara aperta la 

seduta.

La Presidente propone di registrare la seduta, come previsto dall’articolo 11 del 

regolamento del Consiglio dell’Ordine, informando che la registrazione verrà distrutta 

dopo l’approvazione del verbale nel corso del prossimo consiglio.

Il consiglio approva all’unanimità dei presenti.

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale della seduta precedente; 

2) Comunicazioni del Presidente, Vice Presidente, Segretario, Tesoriere; 

3) Procedure amministrative correnti (iscrizioni, cancellazioni, annotazione art. 3, 

ecc.) e ratifica delle delibere presidenziali n° 81, 81bis, 86/20;

4) Patrocini gratuiti;

5) Patrocini onerosi;

6) Validazione formazione Webinar al fine dell'acquisizione di crediti ECM per 

autoformazione; 

7) Incarico agenzia interinale per individuazione n°.1 unità lavorativa part time; 

8) Ampliamento piattaforma zoom; 

9) Acquisto rassegna stampa; 

10) Archiviazione PEC; 

11) Acquisizione parere pro veritate in merito alle premialità erogate nell'ultimo 

quinquennio al personale dipendente; 

12) Variazione regolamento disciplinare; 

13) Ciclo di incontri: Il ruolo del dirigente psicologo - orientarsi nel mondo dei 

servizi del Sistema Sanitario; 

14) Evento: “Understanding and treating complex trauma-related dissociation”; 

15) Resoconto Commissione e G.d.L.

Punto n. 1 dell’O.d.G.: Approvazione verbale della seduta precedente.

La Presidente comunica che sono pervenute alcune richieste di integrazione e lascia la 
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parola al Segretario.

Sidoti Olivo comunica che le richieste di integrazione pervenute sono state interamente 

accolte.

La Presidente pone in approvazione il verbale della seduta precedente.

Il verbale della seduta precedente, con le modifiche apportate, viene approvato 

all’unanimità.

Punto n. 2 dell’O.d.g.: Comunicazioni Presidente, Vice Presidente, Segretario, 

Tesoriere.

La Presidente informa il Consiglio in merito ad alcune importanti interlocuzioni 

avvenute nelle scorse settimane, in particolare con il Direttore Generale dell’Asp di 

Palermo, con il Presidente dell’Ordine dei Medici di Palermo, con il Presidente e il 

Segretario dell’Ordine degli Assistenti Sociali e con il nuovo Sostituto Procuratore. A 

quest’ultimo incontro, la Presidente comunica che era presente anche la Coordinatrice 

del Protocollo con la Procura della Repubblica di Palermo. 

Inoltre, la Presidente comunica di aver incontrato il Dott. Costa, commissario per la 

gestione dell’emergenza Covid nella provincia di Palermo, in merito all’assunzione di 

alcuni colleghi che hanno partecipato al bando covid per il supporto psicologico.

In merito alle vaccinazioni, la Presidente comunica che nonostante l’Assessorato alla 

Salute abbia messo a disposizione un link per inviare la propria preadesione al vaccino, 

le ASP non ne hanno tenuto conto e hanno gestito la situazione in modo differente da 

provincia a provincia. 

Di conseguenza, l’Ordine ha preso contatti con tutte le ASP chiedendo di definire in 

modo chiaro i dati specifici da indicare per la preadesione relativa agli psicologi che 

volevano aderire volontariamente alla vaccinazione e ha attivato appositi form.

Dal monitoraggio nazionale proposto dal MIUR, relativo all’attivazione/prosecuzione 

degli sportelli scolastici, risulta che ha risposto solo il 70% delle scuole. Nonostante 

questo dato parziale, la Sicilia risulta la seconda regione italiana per l’attivazione, ex 

novo, di sportelli d’ascolto che risultano pari a 434 mentre 119 scuole hanno 

comunicato di aver destinato i fondi al mantenimento di sportelli esistenti. 

Ultimate le comunicazioni, la Presidente lascia la parola al Tesoriere.

Barretta comunica che un dipendente amministrativo dell’Ordine ha usufruito in questi 

anni dei permessi della legge 104. La legge prevede che il lavoratore deve inviare una 

richiesta formale all’INPS che deve essere rinnovata annualmente. Dai controlli 

effettuati, è emerso che questa richiesta è stata regolarmente presentata soltanto nel 

primo anno e che il richiedente non l’ha più rinnovata, con conseguente richiesta da 

parte dell’INPS della restituzione da parte dell’Ordine di un importo pari a € 12.000. 

Barretta si rammarica del mancato controllo delle procedure amministrative/contabili 

nel corso degli anni, comunica che sarà necessario accertare le responsabilità, di 

consulenti o tesoriere precedente, per capire come si è arrivati ad una situazione simile, 
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a causa della quale sarà necessario utilizzare le quote degli iscritti per sanare delle 

inadempienze degli anni passati.

Punto n. 3 dell’O.d.g.: Procedure amministrative correnti (iscrizioni, cancellazioni, 

annotazione art. 3, ecc.), e ratifica delle delibere presidenziali n° 81, 81bis, 86/20;

Sidoti Olivo comunica al consiglio l’elenco delle procedure amministrative correnti.

La Presidente pone in approvazione le procedure amministrative correnti e le delibere 

presidenziali a ratifica.

Le istanze, meglio specificate in elenco, allegato al presente verbale, sono 

positivamente esitate all’unanimità dei presenti.

Punto n. 4 dell’O.d.g.: Patrocini gratuiti.

La Presidente lascia la parola al Vice Presidente. 

Panebianco comunica le richieste di patrocinio gratuito pervenute. 

ENTE/PERSONA RICHIEDENTE TITOLO EVENTO DATA E LUOGO EVENTO

Dott.ssa Mondello Maria Luisa

La mente autistica: 

percorsi possibili per 

una intersoggettività

13 Marzo 2021 - Convegno 

online Piattaforma Zoom

Dott.ssa Ganci Angela –

Legale rappresentante 

SpazioPsicoBrain

Corosavirus, a che punto 

siamo?

10 Aprile 2021 – Palermo

Dott. Licata Francesco –

Legale rappresentante AVIS provinciale 

Trapani

Lotta al Covid dal punto di 

vista psicologico –

trauma collettivo e 

resilienza…

11/03/2021 – 

Webinar Pagina Facebook 

Avis provinciale Trapani

Il Consiglio approva i patrocini richiesti dalla Dott.ssa Mondello e dal Dott. Licata e 

propone di comunicare alla Dott.ssa Ganci la decisione di sospendere 

temporaneamente la richiesta presentata, dal momento che le normative emanate dal 

Governo vietano espressamente la realizzazione di eventi in presenza, a causa 

dell’emergenza sanitaria.

Il Consiglio approva all’unanimità dei presenti.

Punto n. 5 dell’O.d.g.: Patrocini onerosi.

Panebianco comunica le richieste di patrocinio oneroso pervenute.

ENTE/PERSONA RICHIEDENTE TITOLO EVENTO DATA E LUOGO EVENTO

Dott. Costa Danilo–

Legale rappresentante Ass. Formidee

Camminare sulla fune 

della cura: come?

Primavera 2021 – Palermo

Dott.ssa Ganci Angela –

Legale rappresentante 

SpazioPsicoBrain

Corosavirus, a che punto 

siamo?

10 Aprile 2021 – Palermo
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Entrambe le richieste fanno riferimento a eventi in presenza, per cui il Consiglio decide 

di sospendere al momento le richieste di patrocinio oneroso presentate, poichè le 

normative emanate dal Governo vietano espressamente la realizzazione di eventi in 

presenza, a causa dell’emergenza sanitaria. 

Il Consiglio approva all’unanimità dei presenti.

Punto n. 6 dell’O.d.g.: Validazione formazione Webinar al fine dell'acquisizione di 

crediti ECM per autoformazione.

La Presidente comunica che il paragrafo 3.5 del “Manuale sulla Formazione Continua 

del Professionista Sanitario” definisce "l'attività di autoformazione consiste(nte) nella 

lettura di riviste scientifiche, di capitoli di libri e di monografie non accreditati come 

eventi formativi ECM. Inoltre, il numero complessivo di crediti riconoscibili per attività di 

autoformazione non può superare il 20% dell'obbligo formativo triennale valutando, 

sulla base dell'impegno orario autocertificato dal professionista, il numero dei crediti da 

attribuire. Rimane ferma la facoltà di Federazioni, Ordini, di prevedere ulteriori tipologie 

di autoformazione sulla base delle esigenze delle specifiche professioni".

Partendo da queste considerazioni, l’Ordine vuole favorire, nell'attuale contesto 

sanitario emergenziale pandemico, la formazione a distanza per i professionisti 

psicologi, ampliando la tipologia formativa valevole ai fini dell'autoformazione del 

professionista, da autocertificare seguendo le istruzioni operative presenti sulla 

piattaforma Co.Ge.APS.

La Presidente propone di riconoscere la formazione acquisita mediante l'effettiva 

partecipazione da remoto a WEBINAR su tematiche inerenti la professione psicologica, 

valida quale autoformazione dello psicologo ai fini del conseguimento dei crediti 

formativi ECM, autocertificabile nel profilo personale Co.Ge.APS del professionista, nel 

limite della percentuale ammessa sul massimo di crediti obbligatori nel triennio.

Il Consiglio approva all’unanimità.

Punto n. 7 dell’O.d.g.: Incarico agenzia interinale per individuazione n°.1 unità 

lavorativa part time.

La Presidente, in vista della mobilità presso altra amministrazione pubblica di uno dei 

dipendenti dell’Ordine, comunica che nelle more della rilevazione dei carichi di lavoro 

del personale, appare opportuno provvedere ad integrare una unità lavorativa a tempo 

determinato e a tempo parziale per un periodo pari a 6 mesi e che il rapporto tra il 

numero di iscritti e personale effettivo impone comunque delle misure idonee a 

garantire un migliore servizio agli iscritti.

Verificata Dal Tesoriere la disponibilità sul capitolo di spesa 11.003.0015 “Spese varie di 

amministrazione ed oneri diversi”, la Presidente propone di demandare al Dott. Angelo 
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Barretta, in qualità di RUP, lo svolgimento della relativa procedura, secondo quanto 

previsto dal regolamento e dalle norme in merito, attraverso affidamento diretto, al 

fine di provvedere all’individuazione di una Società, per la somministrazione di n. 1 

unità a tempo determinato ed a tempo parziale, impegnando a tal fine la somma non 

superiore a €.15.000,00 per sei mesi.

Il Consiglio approva all’unanimità.

Punto n. 8 dell’O.d.g.: Ampliamento piattaforma Zoom.

La Presidente ricorda che, con Delibera n° 77/20 il Consiglio, dopo regolare istruttoria 

della Commissione Acquisti e Contratti, incaricata con delibera n°66/20 di procedere 

alla individuazione della società dopo averne fissato i criteri per l’acquisto, disponeva di 

incaricare la “Powermedia S.r.l.” al noleggio annuale della piattaforma “ZOOM”, al costo 

di € 1.430.00 (millequattrocentotrenta/00) IVA esclusa, con possibilità di “Help Desk” 

per supporto alla configurazione del Relatore con un costo aggiuntivo di € 250,00 

(Duecentocinquanta/00) IVA esclusa. La Presidente, evidenziando che il contratto di 

noleggio è in scadenza nel mese di Marzo 2021, evidenzia che per i Webinar organizzati 

nel corso del 2020 la partecipazione era limitata ad un massimo di 500 partecipanti. 

Considerando l’alto numero di richieste da parte dei colleghi, si ritiene necessario dare 

più ampia partecipazione agli iscritti con l’ampliamento della platea di partecipanti, 

dagli attuali 500 a 1.000.

Marotta non condivide la decisione del Consiglio che impedisce la partecipazione agli 

eventi formativi ai colleghi non in regola con il pagamento della quota annuale, 

ritenendola particolarmente rigida, anche in considerazione del difficile periodo legato 

alla pandemia. Marotta ritiene che al collega che ha fatto richiesta di iscrizione, 

risultando successivamente moroso durante i controlli da parte della segreteria, debba 

essere concessa comunque la possibilità di partecipare all’evento e che debba essere 

informato che non potrà più fare richiesta per eventi futuri se non provvederà al 

pagamento pregresso.

La Presidente risponde che i controlli sulla regolarità del versamento della quota 

vengono effettuati per i vari servizi offerti agli iscritti, nel rispetto dei colleghi che sono 

puntuali con le scadenze dei pagamenti e che viene regolarmente comunicato ogni qual 

volta si promuove un webinar o altri servizi.

Caminita evidenzia il prezioso lavoro svolto dalla Signora Brusca la quale controlla ogni 

singola iscrizione pervenuta per tutti gli eventi formativi organizzati dall’Ordine, 

ricordando che, in caso di morosità, l’iscritto viene contattato via email e/o telefono, 

ricevendo tutte le informazioni per sanare la propria posizione. 

Panebianco ritiene che l’Ordine comunica in maniera chiara le modalità di 

partecipazione agli eventi formativi cosi come avviene per gli altri servizi offerti e, di 
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conseguenza, il collega che fa richiesta nonostante la morosità riceve puntualmente una 

comunicazione da parte degli uffici. Nel caso in cui abbia dimenticato o non sia a 

conoscenza della propria morosità, viene correttamente e prontamente informato in 

modo da regolarizzarla.

Postorino e Marotta chiedono se chi non sarà in regola con il pagamento della quota il 

prossimo 31 Marzo non potrà dunque partecipare ai webinar, in quanto, se questa è la 

regola del Consiglio, deve valere per tutti gli iscritti in ogni momento. Ritengono inoltre 

che l’Ordine debba garantire un servizio per tutti gli iscritti che comunque, dopo due 

anni dall’ultimo pagamento, verranno sospesi.

Barretta evidenzia che seppur la norma non preveda mora e/o interessi, c’è sempre una 

scadenza per il pagamento della quota, il mancato rispetto implica non avere 

adempiuto al proprio dovere e le richieste di Marotta non tengono conto di tutti i 

colleghi che versano la quota puntualmente e hanno tutto il diritto di partecipare agli 

eventi, sarebbe triste pensare che colleghi regolari rimangano fuori. 

La Presidente propone di demandare al RUP lo svolgimento della relativa procedura, 

attraverso affidamento diretto per individuare la società a cui commissionare il noleggio 

della piattaforma “ZOOM” necessaria per lo svolgimento dei webinar, prevedendone 

l’accesso per 1.000 partecipanti, attraverso le fasi previste dal Regolamento per 

l’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie, 

impegnando al tal fine la somma non superiore a €.4.000,00 per 12 mesi, imputando 

l’importo a valere sul capitolo di spesa  11.005.0001 (“Spese per la tutela e la 

promozione professionale”), del Bilancio di previsione 2021.

Il Consiglio approva all’unanimità.

Punto n. 9 dell’O.d.g.: Acquisto rassegna stampa.

Barretta condivide con il Consiglio la proposta di poter fornire aggiornamenti 

nell’ambito della professione con una Rassegna Stampa e, nello specifico, con 

l’abbonamento ad una o più testate giornalistiche on-line, stanziando un importo 

annuale massimo pari ad € 600,00 (Seicento/00).

Postorino chiede chi saranno i soggetti che potranno usufruire della Rassegna Stampa e 

quali sono i criteri essenziali che permetteranno al RUP di svolgere la procedura, in base 

a quanto riportato all’art. 7 del regolamento per le modalità di affidamento diretto fino 

a 40.000 euro.

Barretta risponde che l’abbonamento sarà disponibile per tutti i Consiglieri e che il 

Consiglio oggi è chiamato a deliberare il fabbisogno, ribadendo che le motivazioni e gli 

elementi essenziali sono frutto della determina che a sua volta è conseguente alla 

delibera.
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La Presidente propone di stanziare un importo massimo pari ad € 600,00  (Seicento/00), 

per l’abbonamento on-line a testate giornalistiche, da imputare sul capitolo di spesa 

11.005.0001 (“Spese per la tutela e la promozione professionale”) del Bilancio di 

previsione 2021, secondo le modalità previste nel Regolamento per l’affidamento di 

lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie e sul conferimento 

degli incarichi legali e di lavoro autonomo dell’Ordine degli Psicologi della Regione 

Siciliana, dando mandato al Dott. Angelo Barretta, in qualità di RUP, per lo svolgimento 

della relativa procedura.

Il Consiglio approva all’unanimità.

Punto n. 10 dell’O.d.g.: Archiviazione Pec.

La Presidente, tenuto conto il D.Lgs 82/2005 e il successivo D.Lgs di modifica previsto 

dalla L. 124 del 7 agosto 2015 relativa alla Riforma della Pubblica Amministrazione e il 

DPCM 13 novembre 2014 relativamente alle Regole tecniche in materia di formazione, 

trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei documenti 

informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle 

pubbliche amministrazioni, comunica che lo spazio disponibile dagli uffici deve essere 

urgentemente ampliato.

La Presidente propone di archiviare e conservare digitalmente i messaggi di posta 

elettronica Certificata (PEC) e di acquistare un totale di 15 gigabyte per la conservazione 

digitale dei documenti in una piattaforma fornita in modalità SaaS – Software as a 

Service (Cloud), dotata di specifica funzionalità per la conservazione automatica di 

messaggi di posta elettronica.

La Presidente propone di demandare al Dott. Angelo Barretta, in qualità di RUP, lo 

svolgimento della relativa procedura attraverso affidamento diretto al fine di 

provvedere all’ acquisto di un totale di 15 gigabyte per la conservazione digitale a 

norma dei documenti in una, piattaforma fornita in modalità SaaS – Software as a 

Service (Cloud), dotata di specifica funzionalità per la conservazione automatica di 

messaggi di posta elettronica, impegnando a tal fine la somma di €.1.500 oltre oneri, 

per un periodo di DUE anni.

Il Consiglio approva all’unanimità.

Punto n. 11 dell’O.d.g.: Acquisizione parere pro veritate in merito alle premialità 

erogate nell'ultimo quinquennio al personale dipendente.

La Presidente ricorda che lo scorso Dicembre era stata avviata una ricognizione in 

merito alle premialità erogate ai dipendenti negli anni precedenti, dal momento che, in 

merito alla premialità del 2020, non risulta ad oggi prodotta alcuna delibera né è 

presente un capitolo di spesa all’interno del bilancio. La Presidente comunica inoltre 

che è stato organizzato un incontro con i Sindacati in merito alla contrattazione 

integrativa 2021, al fine di poter erogare regolarmente la premialità per il prossimo 
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anno. Dal momento che i sindacati hanno sollevato numerose rimostranze in merito alla 

premialità 2020 non erogata, considerata diritto acquisito, la Presidente si è 

confrontata con i consulenti legali dell’Ordine, i quali hanno esplicitato la necessità di 

un serio approfondimento della questione. Inoltre, la Presidente evidenzia che l’ultima 

delibera in merito alle premialità è datata 2015 e, trattandosi di materia altamente 

specialistica, risulta necessario ricevere un parere pro veritate da un esperto esterno in 

materie giuslavoristiche, al fine di valutarne la legittimità e riflettere su eventuali azioni 

da intraprendere a tutela dell’Ente e del Consiglio.

Barretta aggiunge che i Sindacati hanno ostacolato il confronto in merito alla 

contrattazione integrativa 2021 dichiarando di voler agire contro l’Ordine nel caso in cui 

la premialità 2020 non verrà concessa. Barretta precisa che le premialità, per le quali 

non risultano delibere del Consiglio successive al 2015 né voci di bilancio accese, 

possono essere erogate seguendo determinati criteri oggettivi rilevabili, evidenziando la 

necessità di capire, al di là del diritto del lavoratore, se si tratta di diritto acquisito, 

anche alla luce delle differenze presenti nei contratti collettivi nazionali. 

Barretta evidenzia che l’Ordine ha tutta l’intenzione di concedere la premialità 2020 

qualora siano seguite correttamente le procedure e rispettale le normative.

La Presidente, ribadendo di aver acceso una voce nel bilancio preventivo approvato lo 

scorso Novembre 2020, afferma che il Consiglio potrà decidere di farvi rientrare anche 

la premialità non concessa lo scorso anno, qualora ci siano tutte le condizioni per poter 

procedere.

Infurchia, dal momento che da quanto dichiarato precedentemente sembra rilevarsi 

una violazione delle norme previste, ritiene sia necessario che il Consiglio si rivolga alla 

Procura della Repubblica e chiede se i sindacati, nel corso dell’incontro, hanno fatto 

riferimento a normative specifiche a seguito delle loro richieste. Infurchia ritiene inoltre 

che debbano essere ascoltati il Tesoriere e i Consulenti che svolgevano l’incarico nel 

precedente mandato.

Postorino interviene ritenendo che un parere pro veritate si richiede quando si ha 

l’intenzione di procedere su una determinata questione. Di conseguenza, fare 

riferimento ai 5 anni precedenti potrebbe comportare la restituzione da parte dei 

dipendenti delle premialità ottenute, nel caso in cui non siano state concesse 

legittimamente. Per queste motivazioni, Postorino ritiene che sia più corretto limitare la 

richiesta soltanto al 2020.

Barretta, alla luce di quanto affermato da Postorino, risponde che è proprio la richiesta 

dei sindacati a motivare la necessità del parere pro veritate, in quanto si fa riferimento 

ad un diritto acquisito che richiede chiarimenti specifici, aggiungendo che l’acquisizione 

del parere è il primo passo per comprendere se la premialità debba essere concessa, 

ricordando che l’Ordine ha una grande responsabilità in merito.
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Zitelli, in riferimento a presunte responsabilità del Direttivo in carica e dei consulenti 

incaricati nel precedente mandato, evidenzia che l’intero Consiglio si è fidato dei propri 

consulenti, i quali sono responsabili del proprio operato.

La Presidente ribadisce che il problema è capire se si tratta o meno di diritto acquisito e 

non se pagare la premialità 2020, sottolineando che in un secondo momento si dovrà 

capire se ci sono delle eventuali responsabilità.

Castriciano chiede se il problema sia stato l’aver richiesto la premialità come diritto 

acquisito e se, qualora non fosse stato richiesto in questi termini, l’Ordine avrebbe 

potuto concedere le premialità senza difficoltà.

La Presidente ribadisce che l’Ordine è un ente pubblico e non può concedere come gli 

pare delle premialità, ma deve essere frutto di una contrattazione integrativa. Infatti, si 

erano già avviate le prime interlocuzioni con i sindacati, proprio per lavorare alla 

contrattazione integrativa e concedere le premialità secondo le normative vigenti 

applicate alle pubbliche amministrazioni.

Marotta ritiene che quanto scritto nella delibera non sia in linea con quanto discusso 

fino a questo momento e che il parere pro veritate deve essere richiesto in merito alla 

sola premialità 2020, oggetto della diatriba con i sindacati. Marotta afferma che 

saranno successivamente gli avvocati a valutare come procedere e ad effettuare, 

eventualmente, una ricerca relativa agli ultimi cinque anni.

La Presidente dichiara che quanto presente in delibera corrisponde a quanto indicato 

dai consulenti legali dell’Ordine.

Infurchia chiede se l’Ordine, in quanto datore di lavoro, vuole avviare azioni di tutela 

nei confronti dei propri dipendenti o, al contrario, avviare un contenzioso con i 

sindacati.

La Presidente risponde affermando che il compito del Consiglio è quello di amministrare 

l’Ente nel rispetto delle norme, a cui bisogna attenersi in maniera rigorosa.

L’acquisizione del parere dovrà essere effettuata da professionisti che possiedono il 

titolo di laurea in giurisprudenza, l’iscrizione all’Albo degli Avvocati, esperti in materie 

giuslavoristiche e che non si trovino in alcune delle situazioni che ai sensi dell’art 80 del 

Codice dei Contratti Pubblici.

La Presidente propone di stanziare un importo massimo pari a € 2000 (duemila/00) 

oltre oneri, per la redazione del parere pro veritate, secondo le modalità previste nel 

Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle 

soglie comunitarie e sul conferimento degli incarichi legali e di lavoro autonomo 

dell’Ordine degli Psicologi della Regione Siciliana, imputando gli importi a valere sul 
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capitolo di spesa 11.003.0005.“Assistenze e consulenze amministrative, legali e varie 

del Bilancio di previsione 2021, demandando al RUP lo svolgimento della relativa 

procedura. 

Postorino chiede che venga a messa a verbale la propria dichiarazione di voto.

Dichiaro di essere contraria perché, se è pur vero che i consulenti hanno il compito di 

orientare e dare gli strumenti, siamo poi noi a fare le scelte politiche. Ritengo che 

l’oggetto del parere pro veritate non deve riguardare le premialità erogate nell’ultimo 

quinquennio ma il diritto acquisito relativo al 2020, in quanto questa azione ha delle 

conseguenze nelle azioni future da intraprendere perché, cosi come è scritto, presuppone 

delle azioni di rivalsa per gli ultimi cinque anni e secondo me è controproducente sia per i 

dipendenti che per l’Ordine, al fine di evitare, cosi come affermato da Infurchia, conflitti 

con i sindacati.

Marotta, Adragna, Zitelli, Infurchia e Castriciano dichiarano di condividere la 

dichiarazione di voto espressa da Postorino.

Barretta esprime la propria dichiarazione di voto.

Voto a favore in quanto il nostro compito è quello di tutelare l’Ente che oggi 

rappresentiamo e che domani rappresenterà qualcun altro. Non si tratta di scelte 

politiche ma di rispetto delle regole. Ribadisco ulteriormente che per comprendere se la 

premialità del 2020 deve essere concessa, occorre capire se, negli anni, è diventata un 

diritto acquisito. 

Ripeto ancora una volta che, se si tratta di diritto acquisito, la premialità verrà concessa 

senza alcun problema od ostacolo; in caso contrario, è una responsabilità grave dell’Ente 

che si troverà a dover rientrare in possesso delle quote concesse in modo arbitrario, 

stabilendo successivamente tempi e modalità. Si possono comprendere tutti gli aspetti 

umani connessi con la vicenda ma qui vi è una grande responsabilità da parte di tutti. Il 

parere pro veritate richiesto serve all’Ordine per agire in maniera corretta e legale ed è 

necessario per ricostruire i vari passaggi e capire se la premialità può essere erogata o 

meno e poi se ci sono state responsabilità. 

Esprimo parere favorevole a tutela dell’Ordine e di tutti gli iscritti che versano la quota.

Votanti 15

Contrari 6: Adragna, Castriciano, Infurchia, Marotta, Postorino, Zitelli.

Favorevoli 9: Barretta, Blanco, Caminita, D’Agostino, Lo Piccolo, Militello, Panebianco, 

Sciacca, Sidoti Olivo.

Il Consiglio approva l’acquisizione parere pro veritate in merito alle premialità erogate 

nell'ultimo quinquennio al personale dipendente.

Punto n. 12 dell’O.d.g.: Variazione regolamento disciplinare.

La Presidente lascia la parola a Sciacca.

Sciacca comunica che, nonostante il lavoro dei legali sia stato ultimato, le modifiche 
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inserite richiedono un ulteriore approfondimento, in considerazione dell’importanza 

delle modifiche proposte.

La presidente propone di rinviare il punto all’odg.

Il consiglio approva all’unanimità 

Punto n. 13 dell’O.d.g.: Ciclo di incontri: Il ruolo del dirigente psicologo - orientarsi nel 

mondo dei servizi del Sistema Sanitario.

La Presidente illustra la bozza inviata del programma relativo al ciclo di incontri che 

intende dare la possibilità agli iscritti di conoscere i diversi servizi del Sistema Sanitario 

in cui lo Psicologo si trova ad operare, nella loro organizzazione e specificità legislative 

del sistema sanitario nazionale, con un focus particolare anche sulle leggi della regione 

Sicilia. 

La Presidente comunica che si tratta di un primo step che potrà eventualmente essere 

arricchito con altre proposte e invita i Consiglieri a condividere eventuali osservazioni o 

proposte.

Zitelli propone di modificare il titolo poiché ritiene che la struttura degli incontri, cosi 

come pensata, possa destare confusione tra i colleghi ed essere vista alla stregua di un 

corso di formazione specifico per i bandi di concorso annunciati da alcune ASP siciliane. 

La Presidente evidenzia che le osservazioni emerse nel corso della passata seduta sono 

state utili proprio per attuare delle modifiche rispetto alla prima versione presentata, 

ad iniziare proprio dal titolo. Obiettivo degli incontri è quello di far conoscere ai colleghi 

come funziona il Sistema Sanitario, a prescindere dalla partecipazione ai concorsi.

Castriciano, in considerazione del fatto che la Presidente ha evidenziato che gli incontri 

proposti non possono essere esaustivi rispetto alla complessità degli argomenti da 

trattare, ritiene che, anche in caso di modifica del titolo, la volontà sottostante sia altra 

e che questo sia causa di confusione: nello specifico, pur modificando il titolo, la 

proposta sembra essere simile a quella presentata nell’ultima seduta in cui è stato 

evidenziato dal gruppo di minoranza, anche tramite la mail della consigliera Zitelli, il 

rischio che venga attribuita all’Ordine l’organizzazione di un corso di formazione per 

sostenere il concorso come dirigente psicologo.

La Presidente non riesce a capire in cosa si creerebbe confusione. L’Ordine sta fornendo 

un servizio agli iscritti, facendo conoscere il ruolo del Dirigente Psicologo nei servizi. 

Oltretutto, il titolo proposto per il ciclo d’incontri “Il ruolo del dirigente psicologo -

orientarsi nel mondo dei servizi del Sistema Sanitario” rende chiaro l’intento degli 

incontri e dichiara di essere pronta ad accogliere eventuali alternative costruttive.

Se gli argomenti non sembrano esaustivi, Barretta propone di specificare 

eventualmente che si tratta di un primo ciclo di incontri che potranno essere riproposti 

e arricchiti con altri argomenti e ribadisce che l’obiettivo è quello di far conoscere ai 
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colleghi ruolo, procedure e mansioni del Dirigente Psicologo nel Sistema Sanitario, a 

seconda dell’area specifica in cui è inserito, temi utili a tutti i colleghi che svolgono la 

professione.

Caminita ritiene che proprio la non esaustività degli argomenti sia coerente con i 

precedenti eventi organizzati dall’Ordine, i quali non sono dei corsi di formazione ma si 

prefiggono l’obiettivo comune di fornire stimoli e spunti ai colleghi stimolando il 

confronto e condividendo dubbi e riflessioni.

La Presidente, verificata dal Tesoriere la disponibilità sul capitolo di spesa 11.005.0001 

“Spese per la tutela e la promozione professionale” del Bilancio di previsione 2021, 

propone di stanziare un importo pari a € 180,00 (centoottanta/00) per ogni singolo 

evento, secondo le modalità previste nel Regolamento per l’affidamento di lavori, 

servizi e forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie e sul conferimento degli 

incarichi legali e di lavoro autonomo dell’Ordine degli Psicologi della Regione Siciliana, 

dando pertanto mandato al Dott. Angelo Barretta, in qualità di RUP, lo svolgimento 

della relativa procedura.

Il consiglio approva all’unanimità dei presenti.

Punto n. 14 dell’O.d.g.: “Understanding and treating complex trauma-related 

dissociation”.

Il Consiglio Regionale dell’Ordine

La Presidente lascia la parola al Consigliere Militello.

Militello illustra la preziosa opportunità di organizzare un evento sull’approfondimento 

e il trattamento della dissociazione strutturale della personalità in soggetti con 

esperienze traumatiche con disturbi dissociativi complessi, presentando il Prof. Onno 

Van Der Hart, relatore di fama internazionale dell’evento. Militello comunica che la 

previsione di spesa, considerato il compenso al relatore e a due interpreti, è pari a €

1600 (milleseicento/00) oltre oneri.

La Presidente propone di stanziare un importo pari ad € 1600 (Milleseicento/00), oltre 

oneri, per l’organizzazione dell’evento “Understanding and treating complex trauma-

related dissociation”, da imputare sul capitolo di spesa 11.005.0001 (“Spese per la 

tutela e la promozione professionale”) del Bilancio di previsione 2021, secondo le 

modalità previste nel Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture di 

importo inferiore alle soglie comunitarie e sul conferimento degli incarichi legali e di 

lavoro autonomo dell’Ordine degli Psicologi della Regione Siciliana, dando mandato al 

Dott. Angelo Barretta, in qualità di RUP, per lo svolgimento della relativa procedura.

Il Consiglio approva all’unanimità.

Punto n. 15 dell’O.d.g.: Resoconto Commissioni e GdL.

Militello comunica che la Commissione Sanità si riunirà a breve e aggiorna il Consiglio in 
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merito alle prime risposte pervenute dopo l’invio delle lettere ai Direttori Generali delle 

Asp Siciliane.

Blanco comunica che la Commissione Tutela ha preso in esame, ad oggi, ben 25 

richieste pervenute e che si riunirà il prossimo 8 Marzo. Comunica inoltre che sono 

state avviate alcune importanti interlocuzioni con i N.A.S., al fine di stipulare un 

protocollo con l’Ordine con l’obiettivo di attivare un canale informativo in merito alle 

segnalazioni che sono doverosamente coperte da segreto istruttorio. Blanco prosegue 

informando il Consiglio della programmazione di un incontro di informazione e 

sensibilizzazione che vedrà la sinergia tra Commissione Tutela, la Dott.ssa Antonella 

Luppino, in quanto coordinatrice del GdL di Psicologia Forense, e le Forze dell’Ordine. 

Infine, Blanco ritiene che sia necessario organizzare un webinar rivolto agli iscritti in 

materia di Tutela della Professione, al fine di presentare i membri della Commissione, 

invitando per l’occasione un relatore esperto.

Caminita comunica che i vari GdL stanno proseguendo con le attività descritte durante 

la scorsa seduta e che a breve verranno inviate ai Consiglieri le informazioni relative alla 

realizzazione di alcuni webinar rivolti agli iscritti, in programma nelle prossime 

settimane.

Caminita prosegue comunicando che la Commissione Redazione è a lavoro per la 

preparazione di un nuovo numero della Rivista che avrà come focus specifico i minori.

Per quanto riguarda il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della 

trasparenza, Caminita comunica che sta lavorando al nuovo aggiornamento che verrà 

presentato durante la prossima seduta di Consiglio.

In merito all’inserimento nell’area amministrazione trasparente del sito dell’Ordine dei 

redditi dei Consiglieri, Caminita comunica che manca ancora la documentazione dei 

consiglieri Adragna e Infurchia, affermando di essersi già messo in contatto con Adragna 

per risolvere problemi relativi all’invio della documentazione e di non aver avuto invece 

ancora alcun riscontro da Infurchia.

La Presidente, alle ore 11.45, congeda il Consiglio e chiude la seduta.

          Il Segretario

  

La Presidente

(Dott. Paolo Sidoti Olivo)   (Dott.ssa Gaetana D’Agostino)
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