
Relazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

Per il triennio 2023- 2025 il sottoscritto Dario Caminita, Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza per conto dell’Ordine degli Psicologi della Regione Siciliana, 
propone al Consiglio dell’Ordine di deliberare la conferma annuale del Piano in vigore, 
secondo quanto previsto dalla Delibera ANAC n.777 del 24 novembre 2021 che prevede 
questa possibilità “[…] in assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti, ipotesi 
di disfunzioni amministrative significative intercorse nel corso dell’ultimo anno, ovvero 

modifica degli obiettivi strategici in un’ottica di incremento e protezione del valore pubblico”.
Entrando nello specifico di quanto previsto dal Piano, si ritiene utile far notare come questo 
risulti efficacemente attuato e non si siano registrati ostacoli organizzativi o aspetti critici in 
merito alla sua realizzazione. Si registra che gli elementi determinanti per il buon 
funzionamento del sistema sono risultati essere: la realizzazione di un cronoprogramma di 
riunioni specifiche fra il sottoscritto e il Consulente in materia di anticorruzione e trasparenza, 
la collaborazione sia da parte degli uffici di segreteria coinvolti che da parte dei componenti 
dell'Organo di indirizzo ed anche la predisposizione di un piano di lavoro con specifiche 
scadenze atte alla realizzazione dei monitoraggi previsti e degli adempimenti richiesti 
dall’Autorità Nazionale Anti Corruzione. 
Il Piano Triennale risulta quindi oggi essere uno strumento predisposto su misura per 
l’Ordine: le attività sopracitate svolte nel corso dell’anno vanno a confluire in maniera 
naturale ed efficace sulla redazione finale del Piano, rispecchiando le reali caratteristiche ed 
il funzionamento del nostro Ente. 
Durante l’anno 2022 sono stati inoltre realizzati due momenti di formazione rivolti ai 
dipendenti e ai Consiglieri in merito alla normativa sulla trasparenza e l’anticorruzione e agli 
adempimenti in materia che riguardano il nostro Ente. 
A completamento del lavoro svolto si è provveduto ad informare periodicamente il Consiglio 
dell’Ordine in merito al lavoro svolto ed a verbalizzare gli incontri di verifica degli obiettivi 
previsti nel PTPCT. Si producono in allegato i verbali delle verifiche, nonché i verbali di 
relazione di ciascun monitoraggio svolto in attuazione del piano.
In adempimento agli obiettivi predisposti nel piano, in particolare: monitoraggio delle aree di 
rischio qualificate come medie e l’adeguamento e implementazione del settore Trasparenza 
si precisa quanto segue.
Il RPCT continuerà il monitoraggio delle aree di rischio qualificate come “medio”, stante la 
loro intrinseca delicatezza e importanza nella quotidiana attività dell’ordine. Si valuterà 
l’introduzione di un sistema di monitoraggio e qualificazione del rischio c.d. a punti volto a 
superare la valutazione qualitativa. Quanto alla trasparenza, si chiederà al Consiglio di 
valutare l’implementazione del servizio di whistleblowing in favore dei dipendenti e del 
personale che – a qualsiasi titolo – collabora stabilmente con l’Ordine.
Si implementerà la formazione in relazione a specifici adempimenti e introduzione di casi 
pratici a beneficio del personale dipendente.
Palermo 26/01/2023



Il Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza

Si producono i seguenti allegati:
verbali monitoraggio;
verbali incontri/verifica obiettivi di monitoraggio;
materiale utilizzato nella formazione personale e consiglio.


