
 

 

     Ordine degli Psicologi della Regione Siciliana 

 

SEZIONE 1 

 

                   SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

1. SCHEDA 

ANAGRAFICA 

Indirizzo: Via Gaetano Maria Pernice, 5 -90144 Palermo 

Codice fiscale: 93049930873 

Codice Univoco: UF5GWU 

Codice IPA: odprs 

Telefono: +390916256708 

E-mail: sede@oprs.it 

 PEC: segreteria.oprs@psypec.it 

 Sito web: https://www.oprs.it/ 

 N. dipendenti in organico al 31 dicembre anno precedente: 5 unità            

 
 

SEZIONE 2 

 

VALORE PUBBLICO PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di 

programmazione 2.1 

Valore pubblico 

 

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA per le PA 
con non più di 50 dipendenti 

Sottosezione di 

programmazione 2.2 

Performance 

 
COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA per le PA 

con non più di 50 dipendenti 

Sottosezione di 

programmazione 2   .3 

Rischi corruttivi  e 

trasparenza 

 
Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, 

approvato con Deliberazione n. 044 del 23 aprile 2022 e successiva Relazione annuale 

del 26 gennaio 2023 a firma dell’RPCT, ai sensi dell’art.6 del D.M. 30 giugno 2022 per 

l’aggiornamento della mappatura dei processi. 

Il predetto Piano e la relativa Relazione sono pubblicati sul sito istituzionale alle 

seguenti pagine: 

 

https://www.oprs.it/amm-trasparente/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-

corruzione-e-della-trasparenza-2022-2024/ 

 

https://www.oprs.it/amm-trasparente/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-

corruzione-e-della-trasparenza-2023-2025/ 
 

 

SEZIONE 3 

 

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione di 

programmazione 

3.1 Struttura organizzativa 

 

 

 

 

L’Ordine è amministrato dal Consiglio, formato da n. 15 Consiglieri, di cui 1 Presidente, 

1 Vicepresidente, 1 Consigliere Segretario e 1 Consigliere Tesoriere.  

Lo svolgimento delle attività istituzionali e le competenze si svolgono e sono regolate 

dalla normativa in materia vigente, nonché dal Regolamento del Consiglio Regionale 

approvato nella seduta del 3 marzo 2023, pubblicato nella sezione Amministrazione 

Trasparente: https://www.oprs.it/wp-content/uploads/2020/12/REGOLAMENTO-

CONSIGLIO-OPRS-approvato-il-03_03_2023.pdf. 

Il Consiglio svolge ogni altro compito deliberativo ed esecutivo previsto dalla L. 56/89 

o comunque necessario alla gestione dell’Ordine. 
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L’art. 6, rubricato “Attribuzioni” del citato Regolamento prevede che per gli 

affidamenti diretti per lavori, servizi, forniture, per incarichi legali e per gli incarichi di 

lavoro autonomo, l’Ordine possa procedere nel rispetto di quanto precipuamente 

previsto dalla normativa vigente in materia di contratti pubblici con espresso rinvio al 

“Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi, forniture per importi inferiori alle 

soglie comunitarie e sul conferimento degli incarichi e di lavoro autonomo” approvato 

nella seduta del 30 novembre 2020 e pubblicato sul sito istituzionale al seguente link: 

https://www.oprs.it/wp-content/uploads/2020/12/5.-Regolamento-contratti-

pubblici_DEFINITIVO_OPRS-1.pdf 

Si dà atto che è stato adottato uno schema di regolamento finalizzato a disciplinare 

l’Amministrazione e la Contabilità dell’Ordine visionabile al seguente link: 

https://www.oprs.it/wp-content/uploads/2020/12/Regolamento-per-

lAmministrazione-e-la-Contabilita.pdf 

L’attuale Consiglio territoriale, in carica per il periodo 2019-2023 si è insediato il 19 

dicembre 2019. 

Il Consiglio si riunisce circa una volta al mese.  

La composizione è riportata al punto "Titolari di incarichi politici, di amministrazione, 

di direzione o di governo" della Sezione "Organizzazione" della sezione 

Amministrazione trasparente pubblicata sul sito istituzionale: 

https://www.oprs.it/amm-trasparente/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-

di-direzione-o-di-governo/ 

Il Consiglio ed il Presidente sono gli organi di vertice che definiscono le scelte 

strategiche e le politiche dell’Ordine, nonché decidono in merito all’indirizzo, alla 
pianificazione ed alla programmazione dell’intera attività. Le cariche del Consiglio 

sono disciplinate sub Capitolo III del Regolamento del Consiglio Regionale citato, 

ovvero dall’art. 14 “Cariche istituzionali del Consiglio” e dall’art. 15 “Ruolo del 
Consigliere”; il successivo Capitolo IV disciplina le “Riunioni del Consiglio e validità”; il 
Capitolo V disciplina le “Commissioni, Gruppi di lavoro e altri organismi”. Nessun 

processo decisionale è attribuito ai dipendenti. Presso l’Ordine sono istituite 

Commissioni e Gruppi di lavoro per la gestione di alcuni ambiti di attività dell’Ordine. 

L’Ordine partecipa al Consiglio Nazionale attraverso il Presidente. Il Consiglio si è 

dotato di una “Commissione Deontologica del Consiglio dell’Ordine”, il cui 

Regolamento è pubblicato sul sito istituzionale al seguente link: 

https://www.oprs.it/wp-content/uploads/2020/12/Regolamento-

disciplinare_30.4.2021.pdf 

Per lo svolgimento delle attività presso l’Ordine, sono impiegate n. 3 dipendenti come 
declinato nella tabella che di seguito riportata: 

 

 

N. 5 dipendenti in organico al 31 dicembre anno precedente: nel dettaglio, un 

dipendente inquadrato al livello B3, in data 30/04/2021, è stato interessato da 

procedura di mobilità presso altra amministrazione; una dipendente inquadrata al 

livello B3 è stata collocata a riposo per pensionamento con decorrenza 31/07/2022. 

 

AREA NUMERO UNITÀ IN FORZA NUMERO UNITÀ IN ORGANICO 

Assistenti n. 2 (ex livello B3) n. 4 (ex livello B3) 

Funzionari n. 1 (ex livello C1) n. 1 (ex livello C1) 

Totale 3 5 
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Tutti i dipendenti indicati in tabella sono assunti a tempo indeterminato e osservano 

un orario di lavoro a tempo pieno. 

   Sino alla data del 30 aprile 2023 era in forza una dipendente assunta con contratto    

di somministrazione a tempo determinato, inquadrata a livello B1. Rapporto cessato 

per dimissioni volontarie. 

 

 

 

 



 

Sottosezione di 

Programmazione 

3.  2 Organizzazione 

del lavoro agile 

 

Definizione accordi individuali come previsto dal CCIE (contratto sottoscritto in data 
16 dicembre 2022- cfr. art. 14) 

Sottosezione di 

Programmazione 

3.3 Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale 

 

Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023- 2025, di cui alla deliberazione n. 

013 del 31 gennaio 2023; 

    Piano delle performance cfr. art. 18 CCIE 

 

SEZIONE 4 

 

MONITORAGGIO 

  
COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIA per le PA    

con non più di 50 dipendenti 

 
























