Note esplicative per la compilazione della domanda di inserimento nell’elenco di
professionisti psicologi con documentata esperienza formativa e professionale
nell’ambito del

PROTOCOLLO D'INTESA
Tra Ordine degli Psicologi della Regione Siciliana
e

Procura della Repubblica presso il Tribunale di Catania

Introduzione

In linea con quanto previsto dalla recente Riforma Cartabia (D.M. n. 109 del 04.08.2023) che delinea
la speciale competenza tecnica che deve avere il professionista psicologo che intende svolgere
I’attivita di Esperto Psicologo presso i Tribunali, appare necessario che il candidato che desideri
partecipare alla presente ricognizione sia regolarmente iscritto all’Albo degli Psicologi con
pluriennale esperienza documentabile nell’ambito forense penale e civile (minimo cinque anni).

Il professionista, quindi, dovra essere in grado di coadiuvare 1’Autorita Giudiziaria, impiegando
metodologie scientifiche nel rispetto delle principali linee guida in materia.

Il professionista deve aver gia, per definizione, completato la sua formazione in ambito psico-
giuridico attraverso la partecipazione a Master o corsi di formazione e/o perfezionamento attinenti
alla materia.

Ruolo e disponibilita

Si sottolinea che la lista non é una graduatoria, che nulla avrebbe di utile nell’orientare il Magistrato
o il Giudice nella scelta dell’esperto psicologo. Il Magistrato o Giudice, infatti, in virtu del suo ruolo
ha la facolta di scegliere e nominare qualsiasi esperto psicologo ritenga opportuno.

Lista di disponibilita

Saranno individuati - attraverso I’apposito modulo da compilare (foglio Excel) — i professionisti
che possiedono i requisiti necessari. A seguito delle istanze pervenute all’OPRS si provvedera
ad indicare una lista di disponibilita, inserendo tutti coloro che avranno raggiunto il punteggio
minimo di 40 punti sommando le esperienze maturate nelle Sez. A (penale o civile) + Sez. B
(Formazione e Titoli).

Il professionista dovra indicare se vuole essere inserito nella lista degli esperti in ambito penale
o in ambito civile o in entrambe le liste presenti presso il Tribunale di Catania.

Principi guida dei punteggi formulati

Sezione Ap: ESPERIENZE PROFESSIONALI IN AMBITO PENALE (Totale punteggio max 70/100)

cumulato attraverso ’espletamento di:

» Incarico assistenza a S.I.'T. (Sommarie Informazioni Testimoniali): Punteggio 1 per incarico fino
a max 20 punti;

* Incarico come CT-PM: Punteggio 1 per incarico fino a max 10 punti;

* Incarico Assistenza ad Incidente Probatorio: Punteggio 1 per incarico fino a max 10 punti;
* Incarico come perito GIP: Punteggio 1 per incarico fino a max 10 punti;

* Incarico come CTP nel penale: Punteggio 1 per incarico fino a max 10 punti.



« Esperienze professionale in materia di violenza domestica e nei confronti dei minori

(operatore presso comunita-alloggio/case-famiglia/centri antiviolenza, etc...): Punteggio 1 per
incarichi di minimo sei mesi fino a max 10 punti.

Sezione Ac: ESPERIENZE PROFESSIONALI IN AMBITO CIVILE (Totale punteggio max 70/100)

cumulato attraverso ’espletamento di:

* Incarico ausiliario per ’audizione protetta del minore: Punteggio 1 per incarico fino a max 20 punti;
* Incarico come CTU: Punteggio 1 per incarico fino a max 20 punti;
* Incarico come CTP: Punteggio 1 per incarico fino a max 20 punti.
« Esperienze professionale in materia di violenza domestica e nei confronti dei minori

(operatore presso comunita-alloggio/case-famiglia/centri antiviolenza, etc...): Punteggio 1 per
incarichi di minimo sei mesi fino a max 10 punti.

Sezione B: ESPERIENZE FORMATIVE E TITOLI (Totale punteggio max 30/100)

cumulato attraverso la frequenza di:

» Master universitario in psicologia giuridica: Punteggio 8/100 punti;

« Master non universitario in psicologia giuridica (durata minima 100 ore): Punteggio 6/100 punti;

* Specializzazione in Psicoterapia: Punteggio 4/100 punti;

* Corso di Perfezionamento in area psico-giuridica (durata minimo 50 ore): Punteggio 4/100 punti;

« Attivita Formativa di aggiornamento in area psico-giuridica (durata minimo 6 ore): fino a max
punteggio di 2/100 punti;

* Docenze presso Enti Pubblici o Privati in materia forense: Punteggio 1 per incarico fino a max 3/100
punti;

* Pubblicazioni in materia forense: Punteggio 1 per pubblicazione fino a max di 3/100 punti.



