
 
 
 
 
 

 

PNRR - MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONE - COMPONENTE 3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE 

TERRITORIALE - INTERVENTO M5C3-I 1.3 – “POVERTÀ EDUCATIVA” 

 

Progetto n. 2024-PE4-00037 “Kairos – Il Tempo Opportuno” 

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE 

PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI OPERATORI 

INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E IN SUBORDINE AGLI OPERATORI DI ALTRE  

ISTITUZIONI SCOLASTICHE E AD OPERATORI ESTERNI 

 
L’Istituto Comprensivo Tusa-Mistretta (partner) e l’Associazione Agenzia Giovani per i Giovani, in partenariato con 
il Comune di Tusa, il Liceo Regionale “ Ciro Michele Esposito”, e la Cooperativa Il Geranio s.c.s., promuove le attività 
educative previste dal progetto “Kairos – Il Tempo Opportuno”, finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU, 
PNRR Missione 5 - Componente 3 - Investimento 3 Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà 
educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore - finanziato dall’Unione Europea- NextGenerationEU” - 
Annualità 2024, Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud – Presidenza del Consiglio dei Ministri (Struttura 
di missione PNRR Ufficio V). 
 

L’Istituto Comprensivo “Tusa – Mistretta” ricerca le seguenti figure professionali da impiegare, in orario 

extrascolastico, per l’attuazione delle attività previste dall’Azione 5 “Opportunità educative, ricreative e culturali” 

del progetto in oggetto: 

 

➢ N. 5 Esperti con specifiche competenze in ambito sportivo, teatrale e musicale; 

➢ N. 5 Educatori con specifiche competenze in ambito sportivo, teatrale e musicale; 

➢ N. 5 Animatori sociali; 

➢ N. 3 Esperti di laboratorio con competenze digitali e informatiche; 

➢ N. 3 Tutor (personale interno all’istituzione scolastica). 

Art. 1 – Requisiti generali (per tutte le figure) 

• Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea con adeguata 

conoscenza della lingua italiana (i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, 

possedere i requisiti di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174); 

• Età non inferiore a 18 anni; 

• Non essere in stato di quiescenza o pensionamento; 

• Godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei 

diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 





 
 
 
 
 

 

• Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo oggetto di selezione. 

 

Art. 2 – Requisiti specifici (per ciascun profilo) 

 

1. Esperto con specifiche competenze tecniche sportive 

• Possesso di Laurea triennale o magistrale in scienze motorie e sportive; 

• Qualifica professionale di Istruttore sportivo e/o Tecnico sportivo, rilasciata da Federazioni sportive 

nazionali, Enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI o organismi equivalenti; 

• Comprovata esperienza nel settore tecnico sportivo maturata attraverso attività di insegnamento, 

allenamento e/o partecipazione a corsi di specializzazione; 

2. Esperto con specifiche competenze in ambito teatrale –    

• Laurea triennale o magistrale in Lettere, Scienze dell’educazione, Scienze della formazione primaria o 

qualsiasi altro titolo di studio purché si forniscano informazioni specifiche, esperienze e competenze nel 

settore;  

• comprovata esperienza nel settore teatrale; 

3. Esperto con competenze tecniche musicali. 

• Diploma di Conservatorio, Laurea triennale o magistrale in discipline musicali, del canto o titoli 

equipollenti; 

• Profilo professionale coerente con le seguenti figure: musicisti, compositori, musicologi o esperti del 

settore musicale; 

• Comprovata esperienza professionale di almeno 10 anni nel settore musicale; 

• Documentata attività artistica, didattica o performativa.; 

4. Educatore con specifiche competenze tecniche sportive 

• Comprovata esperienza nel settore tecnico sportivo maturata attraverso attività di insegnamento, 

allenamento e/o partecipazione a corsi di specializzazione 

5. Educatore con specifiche competenze in ambito teatrale  

• Comprovata esperienza nel settore teatrale 

6. Educatore con competenze tecniche musicali. 

• Comprovata esperienza nel settore musicale 

7. Esperti di laboratorio con competenze digitali ed informatiche 

• Laurea in Ingegneria gestionale o in Scienze e tecnologie informatiche; 



 
 
 
 
 

 

• Altro titolo di studio rilevante per aspetti legati alla comunicazione digitale, al coding e alla robotica (a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, aver svolto il Formatore Informatico, il Facilitatore Digitale, 

l’Animatore Digitale, ecc.) 

8. Animatori sociali –  

• Professionisti con esperienze maturate con bambini e adolescenti per la realizzazione di laboratori 

artistici, eventi culturali capaci di promuovere l’integrazione sociale e il benessere psico-fisico del 

bambino; 

• Documentata esperienza effettuata nel campo.  

 

9. Tutor: personale interno all’istituzione scolastica con competenze professionali al fine di supportare, 

orientare e facilitare l'apprendimento degli alunni promuovendo lo sviluppo delle competenze. 

 

Art. 3 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

     

Gli interessati potranno inviare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente gli Allegati A e B 

dell’avviso in oggetto, con specifica indicazione del profilo per il quale si partecipa. La domanda, redatta in carta 

libera, dovrà contenere i dati anagrafici del candidato e il possesso dei requisiti generali e specifici. 

 

La domanda deve essere indirizzata a: “Istituto Comprensivo TUSA-MISTRETTA”, ad uno dei due indirizzi mail 

istituzionali, ossia meic814002@istruzione.it oppure meic814002@pec.istruzione.it , ENTRO E NON OLTRE l’11 

maggio 2026 ore 13:00.  

 

Alla domanda, recante l’indicazione del mittente e la seguente dicitura “Domanda di partecipazione all'avviso di 

selezione del personale – INDICARE FIGURA PER CUI SI AVANZA CANDIDATURA”, i documenti allegati devono 

essere esclusivamente in formato pdf e sottoscritti dal candidato. Lo stesso, pena l’esclusione, dovrà inoltre 

allegare copia fotostatica, sempre in formato pdf, di un documento di identità in corso di validità. 

 

Art. 4 Tipologia e durata del rapporto 

Il rapporto di lavoro sarà considerato come occasionale con contratto di lavoro a prestazione aggiuntiva e per le 

ore di impegno come di seguito descritto 
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PROFILO ORE TOTALI 
IMPORTO ORA 

OMNICOMPRENSIVO 

N. 5 Esperti di laboratorio 
ricreativo 

N. 80 ore per ciascuna figura € 22,00 

N. 5 educatori di laboratori ricreativi N. 80 per ciascuna figura € 22,00 

N. 5 Animatori sociali  n. 80 ore per ciascuna figura  € 19,00 

N.3 Esperti di laboratorio 
informatico 

N. 80 ore per ciascuna figura  € 40,00 

N. 3 TUTOR (solo personale interno) N. 80 ore per ciascuna figura  € 25,00 

 

La sede di lavoro sarà stabilita successivamente, posto che ricadrà comunque in uno dei plessi  dell’Istituto 
Comprensivo Tusa- Mistretta. 

 
Art. 5 Valutazione dei curricula e pubblicazione graduatoria degli idonei 

Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, sarà nominata apposita 

Commissione per la valutazione dei curricula del candidati sulla base del maggior numero di attività ed  esperienze 

professionali e/o lavorative maturate con riguardo ai requisiti richiesti, nonché del maggiore periodo di 

conseguimento del titolo professionale richiesto all’art. 2. 

In applicazione del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, art. 47, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 

2021, n. 108, saranno favorite le pari opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle 

persone con disabilità in relazione alle procedure afferenti alla stipulazione di contratti pubblici finanziati, in tutto 

o in parte, con le risorse previste dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). 

Al termine, la Commissione pubblicherà, sul sito istituzionale, istitutocomprensivotusa.edu.it ,  l'elenco degli idonei. 

L'inclusione nella graduatoria di selezione non dà luogo ad alcun diritto soggettivo all'assunzione. 

 

Art. 6 Disposizioni finali 

Il presente avviso costituisce a tutti gli effetti lex specialis. La partecipazione alla selezione comporta l’implicita 

accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nell'avviso stesso, nonché di ogni normativa di 

legge e regolamentare comunque applicabile. 

L’Istituto Comprensivo di Tusa- Mistretta si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione 

delle domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare la procedura, quando 

l’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di circostanze preclusive od ostative di natura normativa, contrattuale, 

organizzativa o finanziaria, senza che gli istanti possano per questo vantare alcun diritto. 



 
 
 
 
 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme legislative vigenti, 

contrattuali e regolamentari applicabili. Restano in ogni caso applicabili le norme legislative e le linee guida di 

attuazione del PNRR. 

Per ogni informazione relativa al presente avviso gli interessati potranno contattare l’Istituto Comprensivo di Tusa-

Mistretta, Tel: 0921334722 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Lucia Scolaro 
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