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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 

– Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38/2026, Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, 

per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

 

Titolo Progetto “Smart Class: benessere e gestione efficace” 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-508 

Codice CUP: F44D26001230007 

 

Al personale docente 

Alla bacheca docenti Argo Scuola Next 

Agli atti 

 

 

Oggetto: Avviso per il reclutamento di tutor d’aula ed esperto interni/esterni per il Progetto “Smart Class: benessere e 

gestione efficace”  

 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 Visto il Dl.gs 165 del 30/03/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo I, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 Visto il D.Lgs. 36/2023 Nuovo Codice degli Appalti, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 

in particolare l'art. 50 e le successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il Regolamento di Istituto che disciplina le modalità di attuazione delle attività negoziali dell’Istituzione scolastica; 

 Visto il Piano Triennale dell'Offerta Formativa; 

 Visto l’avviso pubblico prot.n. 95165 del 24/04/2026 “per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale PN Scuola e 

competenze 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

i cui beneficiari sono le istituzioni statali di cui all’Allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 

2026, n. 38;. 

 Vista la delibera del Collegio dei docenti di adesione al progetto; 

 Vista la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

 Vista la candidatura n. 25574 per n. 2 moduli presentata da questa Istituzione scolastica, di cui prot.n. 4062 del 

13/05/2026;  

 Vista la notifica di autorizzazione dei progetti, prot.n. 148735 del 11/06/2026, con la quale l’Unità di gestione del M.I.M. 

ha emanato modalità e tempi di realizzazione del progetto nonché le indicazioni relative alla contabilità e acquisizione 

nel programma annuale;  

 Visto il Programma Annuale relativo all’anno finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto; 

 Visto il Regolamento di istituto che disciplina gli incarichi al personale interno ed agli esperti esterni, approvato dal 

Consiglio di Istituto; 
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 Vista l’assunzione in bilancio di cui al prot. n. 5002 del 15/06/2026; 

 Considerato che, con propria determinazione, è stato individuato nella figura del Dirigente Scolastico il Responsabile 

Unico di Progetto (RUP) mediante incarico conferito con prot. n. 4999 del 15/06/2026; 

 Rilevata la necessità di impiegare tra il personale interno: 

 Max n. 2 figure per lo svolgimento delle attività di tutor d’aula 

 Max n. 2 figure per lo svolgimento di attività di docenza (esperti nelle discipline di seguito specificate) 

 Considerato che la presente procedura è rivolta al personale interno ed esterno all’Istituzione Scolastica ed è finalizzata 

alla attribuzione di incarichi e/o contratti di collaborazione plurima, ai sensi di quanto previsto dall’art. 35 CCNL Scuola 

vigente;  

COMUNICA 

 

che è indetta un avviso rivolto al personale interno/esterno al fine di individuare le figure di che trattasi per gli interventi 

sottoelencati, da impiegare nella realizzazione del Progetto: 

 

Il progetto è finalizzato al potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo mediante 

azioni formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060 e prevede interventi mirati a sostegno di attività di formazione a favore dei docenti e del 

personale educativo delle istituzioni scolastiche statali. 

Tipologia modulo Titolo modulo n. ore durata modulo e 
destinatari 

Figure richieste ed 
emolumenti 

Competenze nella gestione 

dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento 

e 

di relazioni positive con gli 

studenti 

 

EmoClass2: dinamiche e 

gestione della classe 

 

30 ore di formazione 

destinate ai docenti 

 

 MAX 1 ESPERTO 
(costo orario L.S. € 

70/h) 

 MAX 1 TUTOR  

(costo orario L.S. € 

30/h) 

 

Competenze nella gestione 

dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento 

e 

di relazioni positive con gli 

studenti 

 

EmoClass1: emozioni e 

gruppo 

 

30 ore di formazione 

destinate ai docenti 

 

 MAX 1 ESPERTO 

(costo orario L.S. € 

70/h) 

 MAX 1 TUTOR 

(costo orario L.S. € 

30/h) 

 

 

 

Art.1- Requisiti di partecipazione e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati interni ed esterni (dipendenti di altre PPAA) che, alla data di scadenza 

del presente avviso: 

 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
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e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano 

a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

j. possiedano i titoli d’accesso di cui al successivo art. 3, quale requisito per l’ammissione alla procedura in oggetto. 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 

sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

 Articolo 2 – Criteri di selezione – requisiti di ammissione 

 

1. Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto o tutor in possesso 

delle relative competenze, sarà individuato nel rispetto dei principi di parità di trattamento, non discriminazione, 

trasparenza, pubblicità, assenza di conflitto di interessi, attraverso la seguente procedura selettiva. 

 

2. Le eventuali attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 

devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 

del medesimo progetto. 

 

3. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi saranno conferiti nel rispetto 

della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate 

sulla base delle norme vigenti. 

 

4. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze professionali 

 

TUTOR per il potenziamento delle competenze professionali del personale docente: 

 

NON È PREVISTO IL REQUISITO DI AMMISSIONE 
 

ESPERTO per il potenziamento delle competenze professionali del personale docente: 

 

È PREVISTO IL REQUISITO DI AMMISSIONE 
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Moduli 

Requisiti di ammissione 

Tabella di valutazione REQUISITO AMMISSIONE ESPERTO FORMAZIONE PER DOCENTI  

 

 “EmoClass2: 

dinamiche e 

gestione 

della 

classe”; 

 EmoClass1: 

emozioni e 

gruppo 

Competenze documentate nella formazione 

sulla gestione 

dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento e 

di relazioni positive con gli 

studenti 

1. laurea in psicologia; 

2. iscrizione all’albo professionale dell’ordine degli 

psicologi ed esercizio effettivo della professione; 

 

 

Accertato il prerequisito di ammissione, solo in caso di eccedenza di domande, i candidati saranno valutati 

comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue: 

 

 
Tabella di valutazione altri titoli A1 

(formazione personale Docente) 
Punteggio 

Punteggio 

a cura 

candidato 

Titolo di 

studio 

Ulteriore laurea, purché non utilizzata quale 

requisito di ammissione  

Punti 5 da 100 a 107 

Punti 10 da 108 a 110 
Max 10 

Ulteriore Master attinente alle aree, purché non 

utilizzato quale requisito di ammissione 

punti 5 se I livello 

punti 10 se II livello 

(max 3 master) 

Max 30 

Esperienze 

professionali 

 

Collaborazioni di lavoro con l’istituto scrivente 

coerenti con la tipologia di intervento (contratti 

d’opera intellettuale – incarichi) 

Punti 10 per ogni collaborazione (max 3 

esperienze) 
Max 30 

Collaborazioni di lavoro con altri istituti scolastici 

coerenti con la tipologia di intervento (contratti 

d’opera intellettuale - incarichi) 

Punti 5 per ogni collaborazione di durata 

annuale (max 2 esperienze) 
Max 10 

Totali 80 

 

 

6. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, 

come segue:  

 valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 40 punti; 

 esperienza professionale/lavorativa: max 40 punti.  

 

7. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito 

professionale del presente Avviso. 

8. Il colloquio è volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze necessarie per l’espletamento delle attività 

oggetto della presente procedura. 

9. Possono essere ammessi a colloquio i candidati che hanno superato il punteggio minimo di 50 punti. I candidati ammessi 

al colloquio saranno convocati dall’Istituzione Scolastica con la seguente modalità: PEO inviata dall’istituto alla mail 

indicata dal richiedente con un preavviso di 48 ore. La mancata presentazione al colloquio costituirà formale rinuncia. 
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Articolo 3 – Durata dell’incarico 

 

Tutte le azioni devono essere avviate tempestivamente fin dall’anno scolastico 2025-2026 e concluse con relativa 

certificazione di completamento entro il 31 dicembre 2026.  

 

Articolo 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito, in considerazione dell’incarico, nella misura di cui all’art. 1 del presente avviso, inteso quale 

importo complessivo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come 

previsto dallo stesso Avviso; 

2. Il corrispettivo verrà erogato come specificato nella lettera di incarico. 

 

 

Art. 5 Modalità di partecipazione all’avviso 

 

1. I documenti richiesti, tutti debitamente firmati, devono pervenire entro il 28/06/2026: 

• a mezzo mail istituzionale all’indirizzo MEIC86500V@pec.istruzione.it.  

In questo caso, la comunicazione che contiene i documenti richiesti dovrà riportare la seguente dicitura: “NOME E COGNOME 

– istanza di partecipazione in qualità di (esperto/tutor) progetto Smart Class: benessere e gestione efficace”. 

Per quant’altro non espressamente indicato si fa riferimento alla vigente normativa in materia. Non farà fede la data del timbro 

postale di invio, ma solo quello di arrivo al protocollo della scuola.  

Saranno considerate inammissibili, con automatica esclusione dalla procedura, le istanze prodotte fuori dal termine di 

presentazione di cui sopra, nonché quelle prive di firma (autografa, digitale e/o qualificata). 

 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 

presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 

punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata. 

 

3. La sussistenza del requisito di accesso va documentata mediante produzione di separato file. 

 

4. Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia ulteriore mezzo differente da quelli 

elencati nonché pervenute oltre il termine indicato. Ciascun documento di cui ai commi precedenti dovrà essere debitamente datato 

e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. L’Istituzione 

avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

6. L’amministrazione si riserva la facoltà di effettuare controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni attestanti il 

possesso dei requisiti dichiarati dal Soggetto interessato. 

 

Articolo 6 – Selezione e compiti delle figure professionali 

 

1. La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente scolastico o dalla commissione nominata dal Dirigente 

scolastico. La Commissione sarà composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
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dell'Avviso di selezione e verrà nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze 

di partecipazione. 

 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati, la formazione della graduatoria e/o l’elenco degli aventi diritto. 

 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 

attribuiti a ciascun candidato.  

 

4. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-

line”. 

 

5. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 

entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

 

6. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

 

7. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-

line”. 

 

8. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, da 

presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

 

9. In caso di parità di punteggio, si adotteranno i seguenti criteri, in ordine di priorità: 

1. Candidato più giovane 

2. Sorteggio 

 

Al docente esperto sono richiesti i seguenti compiti: 

a) Predisposizione di un adeguato progetto di formazione aderente alle tematiche inerenti al corso. 

b) Svolgimento delle attività secondo il calendario concordato e le modalità organizzative predisposti tenendo conto delle esigenze 

della Scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti. 

c) Avere cura che nel registro didattico e delle presenze su cui vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti. 

d) Curare il monitoraggio della partecipazione al percorso, contattando i corsisti in caso di assenza ingiustificata. 

e) Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale, caricare a sistema i dati anagrafici, la 

registrazione della frequenza da parte dei destinatari, i contenuti delle attività svolte e tutta la documentazione richiesta. 

f) Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per 

raggiungere gli obiettivi formativi.  

 

È richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. L’esperto deve 

saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. È necessario che sappia motivare i corsisti e 

sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. L’adesione del corsista al processo formativo è, infatti, condizione 

fondamentale per il buon esito dello stesso. 

 

Al tutor sono richiesti i seguenti compiti: 

Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella 

conduzione delle attività del progetto. In particolare: 

- cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, 

l’orario d’inizio e fine della lezione; 
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- cura, se previsto dalla piattaforma Futura, l’immissione dei dati generali e la compilazione del registro avendo cura di inserire 

anche la motivazione dell’assenza; 

- accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo; 

- segnala al Dirigente Scolastico in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre lo standard previsto; cura il 

monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sui percorsi, 

- predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento;  

 

Articolo 7 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso 

l’iter descritto nei seguenti punti: 

• ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento 

dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica o di altre PP.AA. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 

35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali 

per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte 

dal personale ATA. Si specifica che, a parità di punteggio, sarà preferito il candidato interno. 

 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 

aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC SAN FRANCESCO DI PAOLA, con sede in MESSINA, VIA 

OLIMPIA 37, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

meic86500v@pec.istruzione.it.     

 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica scrivente è stato individuato, con incarico formalizzato, 

nella Società Euservice srl, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@euservice.it. 

 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 

trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

 

 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 

o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento 

di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
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Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di 

raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 

prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni 

fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 

successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

 

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, 

la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. 

del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra 

indicati.  

 

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 

Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto 

dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del 

Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Prof.ssa 

Mariacristina Costanzo, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale meic86500v@istruzione.it e numero di telefono 

090/40868. 

 

 

 

 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.icsanfrancescodipaola-me.edu.it/comunicazioni/albo-pretorio-2/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente 

del sito istituzionale, al seguente link https://www.icsanfrancescodipaola-me.edu.it/pnrr-misura-2-1-didattica-digitale-integrata/ 
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Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001. 

 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 

norme vigenti. 

 

 

 

 

 

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Mariacristina Costanzo 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione digitale 
e norme ad esso connesse 
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