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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA per il conferimento di incarichi di 
ESPERTO e TUTOR nell’ambito dei Percorsi di formazione del personale docente — Decreto 
del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 — Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — 

Titolo del Progetto: Docenti in Evoluzione 

Procedura rivolta prioritariamente al personale interno e, in subordine, in collaborazione 

plurima o personale esterno per la figura di Esperto, in caso di assenza o insufficienza di 

candidature interne idonee. 

CUP: B74D26002630007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), al Fondo 
sociale europeo Plus (FSE+), al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta (JTF) e al 

Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura (FEAMPA); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, approvato con Decisione della 
Commissione Europea; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, emanato nell'ambito del Programma 
Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione 

ES04.5.A2.B — Formazione docenti; 

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito — Unita di missione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza — prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026, con la quale ¢ stato autorizzato a 
questa Istituzione scolastica il progetto ES04.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-492, per un importo 

complessivo di € 18.180,00; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto 12 del 23/12/2024 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 

gli anni scolastici 2025/2028 e successive integrazioni; 

VISTA la Delibera del Consiglio dIstituto n. 55 del 22/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2026;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo 
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell occupazione e della crescita™ in 

Italia; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I'inclusivita e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la paritd di accesso e I’apprendimento 

permanente; 

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTA la delibera del consiglio di istituto prot. n° 78 del 30/06/2026 di approvazione dei criteri di 
valutazione per la selezione delle figure professionali per le attivita relative alla linea di Investimento “PN 

Scuola e competenze 2021-2027"; 

RITENUTO che per la presente procedura il Responsabile Unico del Progetto (RUP) ¢ il Dirigente 

Scolastico, nominato con apposito provvedimento; 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con I'individuazione di professionalita INTERNE 
ALL’ISTITUTO o, per la figura di Esperto, di PERSONALE DOCENTE DI ALTRE ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE o, in subordine, DI PERSONALE ESTERNO; 

EMANA 

il presente Avviso di selezione, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze 
professionali, finalizzato al conferimento di incarichi individuali di Esperto e Tutor per la 

realizzazione dei percorsi formativi previsti dal Progetto ES04.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-492, 
finanziato nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 — Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+). 

Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti 

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-492 

Titolo progetto: Docenti in evoluzione
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CUP: B74D26002630007 

Art. 1 — Oggetto dell'Avviso 

11 presente Avviso è finalizzato alla selezione di personale docente cui conferire incarichi individuali 
di Esperto e Tutor per la realizzazione dei moduli formativi destinati ai docenti autorizzati 
nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, da completare entro il 31 

agosto 2027, 

Gli incarichi saranno conferiti mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali. 

Art. 2 — Figure professionali da selezionare 

Per la realizzazione del progetto sono previste le seguenti figure professionali: 

Modulo Durata | Esperto | Tutor | Destinatari 

La progettazione didattica ed educativa 
Il progetto è finalizzato alla formazione in servizio del 

personale docente per il potenziamento delle competenze nella 

micro e macro progettazione didattica ed educativa, considerate 

leve strategiche per l’innovazione e il miglioramento continuo 

dell’offerta formativa. Il percorso intende sviluppare capacita 

di pianificazione integrata, dalla progettazione curricolare di 

lungo periodo alla strutturazione operativa delle singole unita 

di apprendimento, promuovendo coerenza tra obiettivi 

formativi, metodologie, strumenti e criteri di valutazione. 

Attraverso attivita laboratoriali, momenti di confronto 
professionale e approfondimenti metodologici, i docenti | 30 ore 1 1 20 docenti 

saranno accompagnati nella costruzione di ambienti di 

apprendimento inclusivi, flessibili e orientati allo sviluppo 

delle competenze chiave degli studenti. Particolare attenzione 

sara dedicata alla personalizzazione dei percorsi, alla didattica 

innovativa, all’uso consapevole delle tecnologie digitali, alla 

valutazione formativa e alla documentazione dei processi 

educativi. L’intervento mira inoltre a rafforzare la capacita di 

lettura dei bisogni formativi del contesto scolastico, favorendo 

una progettazione condivisa e coerente con il PTOF, il RAV e 

il Piano di Miglioramento, al fine di incrementare l’efficacia 

dell’azione educativa e il successo formativo di tutti gli alunni. 

La gestione dei gruppi classe 
1l percorso è finalizzato alla formazione in servizio del 

personale docente per il potenziamento delle competenze nella 30 ore 1 1 20 docenti 

gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento e nello sviluppo di relazioni \ 

educative positive con gli studenti. L’intervento nasce | 
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dall’esigenza di rafforzare le capacita professionali dei docenti 

nella conduzione efficace del gruppo, nella prevenzione dei 

conflitti e nella promozione di un clima scolastico sereno, 

inclusivo e motivante. Il percorso formativo approfondira 

strategie e metodologie utili a favorire la partecipazione attiva 

degli alunni, il rispetto delle regole condivise, la collaborazione 

tra pari e il senso di appartenenza alla comunitd scolastica. 

Saranno affrontati temi legati alla comunicazione efficace, alla 

gestione delle dinamiche relazionali, alla mediazione dei 

conflitti, al riconoscimento dei bisogni emotivi degli studenti e 

alla valorizzazione delle differenze individuali e culturali. 

Attraverso laboratori, simulazioni, analisi di casi e momenti di 

confronto professionale, i docenti saranno supportati nella 

creazione di ambienti di apprendimento accoglienti, sicuri e 

stimolanti, capaci di sostenere il benessere scolastico e il 

successo formativo. Particolare attenzione sara dedicata anche 
alla motivazione allo studio, alla partecipazione responsabile 

degli studenti e alla costruzione di alleanze educative efficaci 

con le famiglie. Il progetto mira, infine, a consolidare una 

cultura educativa orientata alla cura delle relazioni, alla 

prevenzione del disagio e alla valorizzazione del potenziale di 

ciascun alunno, contribuendo al miglioramento complessivo 

del clima scolastico e della qualita dell’azione didattica. 

Professione docente 
Il percorso formativo intende rafforzare le competenze 

disciplinari e metodologico-didattiche necessarie per progettare 

e realizzare percorsi di apprendimento efficaci, inclusivi e 

orientati allo sviluppo delle competenze degli studenti. 

Parallelamente, saranno approfonditi gli aspetti pedagogici e 

psicopedagogici legati ai processi di crescita, motivazione, 

partecipazione e benessere degli alunni, favorendo una 

maggiore capacita di osservazione, ascolto e gestione delle 30 ore 1 1 20 docenti 

dinamiche educative e relazionali. 

Particolare  attenzione sara  dedicata  all'innovazione 
metodologica e all’integrazione delle tecnologie digitali nella 

pratica didattica, attraverso l’acquisizione di strumenti e 

strategie utili a promuovere ambienti di apprendimento 

dinamici, collaborativi e accessibili. Il corso valorizzera inoltre 
la dimensione relazionale della professione docente, 

promuovendo competenze comunicative, collaborative e di 

lavoro in team all’interno della comunita scolastica. 
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Ciascun candidato potra presentare candidatura per uno o più moduli formativi e per una o entrambe 
le figure professionali previste (Esperto e Tutor), purché in possesso dei requisiti richiesti. 

Al fine di favorire la più ampia partecipazione del personale interno. di norma sara conferito 

un solo incarico per candidato. 

L’eventuale conferimento di ulteriori incarichi al medesimo candidato potra essere disposto 
esclusivamente qualora, all’esito della procedura comparativa, non risultino disponibili ulteriori 
candidature idonee per i moduli o per le figure professionali ancora da assegnare, fermo restando il 
possesso dei requisiti richiesti e la compatibilita organizzativa e temporale delle attivita. 

Art. 3 — Requisiti di accesso e profilo professionale richiesto 

Possono presentare domanda i docenti in possesso, alla data di scadenza del presente Avviso, dei 
seguenti requisiti: 

possedere comprovata esperienza in attivita di formazione, progettazione didattica, realizzazione di 
percorsi formativi coerenti con le finalita dell’incarico richiesto (per la figura di Esperto) 
godere dei diritti civili e politici; 
non aver riportato condanne penali incompatibili con il conferimento dell’incarico; 
non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi; 

possedere adeguate competenze digitali necessarie per la gestione della documentazione e I"utilizzo 
della piattaforma ministeriale dedicata. 
aver preso visione dell’ Avviso e approvame senza riserva ogni contenuto. 

Le esperienze e le competenze dichiarate dovranno risultare dal curriculum vitae e dalla 
documentazione prodotta dal candidato, con indicazione degli incarichi svolti, del periodo di 

riferimento e del soggetto conferente. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

candidature 

Art. 4 — Compiti dell'Esperto 

L'Esperto ¢ responsabile della progettazione e della realizzazione delle attivita formative. 

In particolare dovra: 

. progettare il percorso formativo in coerenza con gli obiettivi del modulo; 

. predisporre materiali didattici e strumenti operativi; 

. svolgere le attivita formative secondo il calendario predisposto; 

. collaborare con il Tutor nella gestione delle attivita; 

. registrare tempestivamente le attivita sulla piattaforma ministeriale; 

. predisporre la documentazione richiesta;
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. partecipare agli incontri organizzativi convocati dal RUP. 

. Verifica conclusiva della corretta esecuzione delle attivita progettuali. 

Art. 5 — Compiti del Tutor 

Il Tutor assicura il supporto organizzativo e amministrativo alle attivita formative. 

In particolare dovra: 

. collaborare con I'Esperto durante lo svolgimento del modulo; 

. curare il caricamento delle presenze in piattaforma; 

. monitorare la frequenza dei corsisti; 

. collaborare alla gestione della piattaforma ministeriale; 

. collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA; 

. contribuire al monitoraggio e alla rendicontazione delle attivita. 

Art. 6 — Criteri di selezione 

La selezione sara effettuata mediante valutazione comparativa delle candidature sulla base dei titoli 
culturali, professionali, delle esperienze dichiarate e della proposta progettuale presentata dai 
candidati. 

La Commissione di valutazione sara nominata dal Dirigente scolastico successivamente alla 
scadenza del termine previsto per la presentazione delle candidature. 

La Commissione procedera alla verifica della regolarita delle domande pervenute e del possesso dei 
requisiti richiesti, nonché alla valutazione delle candidature sulla base dei criteri e delle griglie di 
valutazione approvati dagli Organi Collegiali dellIstituzione scolastica e allegati al presente 
Avviso. 

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione redigera apposito verbale e il Dirigente 
scolastico procedera all’approvazione delle graduatorie di merito relative a ciascun modulo 
formativo e a ciascun profilo professionale. 

Gli incarichi saranno conferiti mediante apposito provvedimento del Dirigente scolastico ai 
candidati utilmente collocati nelle graduatorie definitive, in relazione alle esigenze dell’Istituzione 
scolastica e alla disponibilita delle candidature risultate idonee. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola candidatura valida, purché ritenuta coerente con il profilo richiesto e con gli 
obiettivi del percorso formativo. 

In caso di rinuncia all’incarico o di impossibilita a svolgere le attivita previste, 1'Istituzione 
scolastica potra procedere allo scorrimento della graduatoria di riferimento. 

6
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Art. 7 — Modalita e termini di presentazione della candidatura 

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

05/09/2026. 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi allegati all’Avviso potra 

essere presentata mediante: 

. consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell’Istituto; 

. invio tramite posta elettronica all’indirizzo istituzionale dellIstituzione scolastica 

ctic85500d@istruzione.it indicando in oggetto: Candidatura PN Formazione docenti. 

Le candidature prive della documentazione richiesta o pervenute oltre il termine indicato non 

saranno prese in considerazione. 

Art. 8 — Durata dell’incarico e compenso 

Gli incarichi avranno durata per il periodo necessario alla realizzazione delle attivita formative 
previste dal progetto e saranno svolti secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica. 

Per lo svolgimento degli incarichi sono previsti i seguenti compensi orari: 

. Esperto: compenso orario lordo omnicomprensivo pari a € 70,00 per ciascuna ora di attivita 

effettivamente svolta e documentata; 

. Tutor: compenso orario lordo omnicomprensivo pari a € 30,00 per ciascuna ora di attivita 
effettivamente svolta e documentata. 

11 compenso sara corrisposto in relazione alle ore effettivamente prestate, debitamente documentate 
e validate, secondo le modalita previste dalla normativa vigente e dalle disposizioni del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+). 

1l pagamento del compenso sara effettuato subordinatamente all’effettiva erogazione delle risorse 
finanziarie da parte dell’ Autorita competente e alla conseguente disponibilita delle somme, senza 

oneri di anticipazione a carico dell’Istituzione scolastica. 

La liquidazione avverra previa verifica della documentazione prodotta e dell’effettivo svolgimento 
dell’incarico assegnato. 

Nulla sara dovuto dall’Istituzione scolastica in caso di mancata realizzazione, totale o parziale, delle 

attivita previste per cause non imputabili alla stessa.
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Art. 9 — Trattamento dei dati 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 
(Codice Privacy) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR 2016/679™) l'istituto si 
impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali necessari per la gestione 
giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, norma 
regolamentare e contrattuale. Con l’invio della candidatura i candidati esprimono il loro consenso 
al predetto trattamento. 

Art. 10 -R.U.P. 

Ai sensi del D.Lgs. 36/2023 si individua il Dirigente Scolastico Patrizia Argentino quale 
Responsabile Unico del Progetto. 

Art 11 — Pubblicazione 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo; è pubblicato sul sito istituzionale 
dell’Istituto https://www.scuolavalverde.edu.it/, nella sezione dedicata ai fondi PN 2021-27 e 
conservato, debitamente firmato, agli atti della scuola. 

Fanno parte del presente avviso: 

Allegato A — istanza di Partecipazione con tabella di valutazione 

Allegato B — Dichiarazione sostitutiva di certificazione 

Allegato C — Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi 
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ALLEGATO A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER L’INCARICO di 
ESPERTO/TUTOR 

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Padre Gabriele M. Allegra” 

Valverde — CT 

Il/La sottoscritto/a nato/a a 

prov. il C.F. Residente in 

Via/piazza civ. __ telefono email 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura per la selezione della seguente figura: 

n° Titolo del Modulo Figure richieste n° ore 

1 La progettazione didattica ed O [ 

educativa 1 tutor 1 esperto 30 

: i i O O 
2 i cl La gestione dei gruppi classe | 1 esperto 30 

3 Professione docente o o 
1 tutor 1 esperto 30 

E DICHIARA 

Tabella di valutazione dei titoli 

A.TITOLO DI STUDIO (VALE UN SOLO PUNTEGGIO da compilare| da compilare a 

[TITOLO DI ACCESSO) PREVISTO a cura del cura della 

candidato | Commissione 

A1) Laurea vecchio ordinamento o specialistica 20 PUNTIMAX 

specifica pertinente al modulo richiesto (TITOLO 

DI PRECEDENZA) 

110 e lode 20 pt. 

106 - 110 19 pt. 

101 - 105 18 pt. 

91 - 100 17pt. 
81 -90 16 pt. 

Fino a 80 15 pt. 



A2) Laurea triennale specifica pertinente al 

modulo richiesto (punteggio non cumulabile con 

il punto Al) 

110 e lode 12 pt. 

106 - 110 11 pt. 

101 - 105 10 pt. 

91 — 100 9pt. 

81 — 90 8 pt. 

Fino a 80 7 pt. 

12 PUNTI MAX 

A3) Diploma di istruzione secondaria di II grado 

(valutabile in mancanza di laurea e non 

icumulabile con i punti Al e A2) con esperienza 

[documentata relativa al modulo richiesto 

8 PUNTI MAX 

Master universitario e/o corso di perfezionamento 

post laurea di I Livello (60 CFU) specifico al tipo 

\di selezione -2 pt per ogni master 

4 PUNTIMAX 

Partecipazione ad attivita di formazione - 

laggiornamento inerenti le tematiche della 

selezione durata minima 25 ore.- 2 pt per ogni 

lattivita 

6 PUNTIMAX 

B. CERTIFICAZIONI OTTENUTE VALUTABILI PUNTEGGIO da compilare da compilare a 
[NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI PREVISTO a cura del cura della 

[CONCORRE candidato Commissione 

B1. Certificazioni informatiche EIPASS, Aica o 4 PUNTI MAX 

altri soggetti accreditati -. 2 pt per ogni 
[certificazione 

B2. Competenze linguistiche certificate livello C1| 4 PUNTI MAX 

- C2 -2 pt per ogni certificazione 

B3. Competenze linguistiche certificate livello B1| 4 PUNTI MAX 

— B2- 2 pt per ogni certificazione 

C. ESPERIENZE PUNTEGGIO | da compilare| da compilare a 
PROFESSIONALI/LAVORATIVE NELLO PREVISTO a cura del cura della 

[SPECIFICO candidato | Commissione 
SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. Esperienze di docenza in qualità di esperts 10 PUNTI 

(min. 30 ore) in corsi PON, POR, PNSD, PNRR+ MAX 

2 pt per ogni esperienza 

(C2. Esperienza in qualita di tutor in corsi PON|| 10 PUNTI 

POR, PNSD, PNRR - 2 pt per ogni esperienza MAX 

(C3. Esperienza in qualita di progettista in progetti 10 PUNTI 

[FSE/FESR/PNRR - 2 pt per ogni esperienza MAX 



C4. Esperienza in qualità di componente dello| 10 PUNTI 

Staff del DS - 2 pt per ogni esperienza MAX 

1l richiedente dichiara di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei propri dati personali, 

effettuato per le finalita legate al presente avviso, pubblicata dall’Istituto al link: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIC85500D 

Si allega: 

* curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato ed aggiornato alla data di presentazione della 

candidatura 

* documento di riconoscimento 

* autocertificazione ai sensi D.P.R. 445/2000 (allegato B) 

* dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita redatta secondo il modello (allegato C) 

* Data Firma 



ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445) 

Il/La sottoscritto/a nato/a prov. il 

C.F. 
Residente in prov. Via/piazza n. civ. 

cell _e-mail PEC 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 

445/2000, dichiara di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziario; 
- di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- diessere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- di aver preso visione dell’ Avviso; 

- di essere disponibile a svolgere l’attività in orario extracurriculare; 
- di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul 

procedimento amministrativo™), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 

7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice 

di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 1657); 
- di prestare consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con 

particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per 

gli adempienti connessi alla prestazione richiesta. 

Dichiara, altresi: 

- di essere informato che il compenso verra erogato a conclusione del progetto e solo a seguito 

dell’accredito dei fondi da parte dell’ Autorita di Missione e regolarmente acquisiti nella contabilita 

di questa Istituzione scolastica. 

- di impegnarsi a svolgere I’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la 

relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate. 

Data Firma 

11/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o 

GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Data Firma 



ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E 
DI CONFLITTO DI INTERESSI 

Il/la sottoscritto/a . nato/a a 

il . in qualità di presso l’Istituto, con la presente 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della 

decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di 

cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria 

responsabilità 

DICHIARA 

- di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, 

che le stesse sono le seguenti: 

- di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.1gs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

- che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od 

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 

associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o 

gerente o dirigente; 

- di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

- di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

- di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

Data e Luogo FIRMA 




