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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;
visti 1 DD.MM. 3 novembre 1999, n. 509 e 22 ottobre 2004, n. 270 e ss.mm.ii.;
visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
visto il D.Igs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., ed in particolare I’art. 7, comma 6 e I’art. 53;
visto il vigente Statuto dell’Universita degli studi di Catania;
visto il vigente Regolamento didattico dell’Universita degli Studi di Catania;
visto il vigente Regolamento per gli studi di Dottorato di ricerca;
visto il vigente Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca;
visto il vigente Regolamento per il conferimento di borse di ricerca ai sensi dell’art. 18, comma
5, della legge n. 240/2010;
visto il vigente Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della
legge n. 240/2010;
visto il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22 bis
della legge n. 240/2010;
visto il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi di ricerca ai sensi dell’art. 22 ter
della legge n. 240/2010;
visto il vigente Regolamento per incarichi di attivita di tutorato qualificato e seminariali, ed in
particolare I’art. 2, comma 1 lettere a), b) e c);
viste le deliberazioni assunte dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione
rispettivamente nelle sedute del 29 e del 30 aprile 2026, concernenti la programmazione delle
risorse assegnate all’Universita di Catania ai sensi dell’art. 11, lettera f), del D.M. 595 del 7
agosto 2025, finalizzate all’attivazione di servizi e interventi volti a promuovere 1’inclusione
degli studenti, con particolare riguardo all’attivazione o potenziamento di servizi di supporto, ivi
compresi gli sportelli antiviolenza;
visto, in particolare, il piano di fattibilita approvato dai predetti Organi nelle medesime sedute,
con specifico riferimento all’obiettivo Potenziamento dei servizi e degli interventi finalizzati a
promuovere l’inclusione degli studenti — asse di intervento a) inclusione degli studenti — sotto
obiettivo a.l. azioni personalizzate a supporto della carriera, volto a potenziare i1 servizi di
supporto alla carriera accademica degli studenti, al fine di prevenire e superare le criticita che
possono condurre all’abbandono del percorso di studio o che comunque possono rallentarne il
regolare svolgimento;
viste le deliberazioni assunte dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione
rispettivamente nelle sedute del 22 e del 27 maggio 2026, concernenti le modalita di utilizzo
delle risorse assegnate e la ripartizione tra le strutture didattiche del monte ore complessivo
destinato alle attivita da affidare ai tutor qualificati;
considerato che gli interventi di supporto alla carriera degli studenti sono rivolte, in particolare:

o agli insegnamenti caratterizzati da elevati tassi di insuccesso;

o ai corsi di studio che presentano criticita nel conseguimento di almeno 40 CFU tra il primo e

il secondo anno;

o ai corsi di studio con un alto numero di studenti iscritti;
vista la deliberazione del Consiglio del dipartimento di Scienze della Formazione adottata nella
seduta del 16 luglio 2026 con la quale, a seguito dell’individuazione delle principali aree di
criticitd, ¢ stato definito il piano delle attivitad di tutorato qualificato per 1’a.a. 2026/2027
finalizzato al perseguimento degli obiettivi sopra richiamati;
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- vista la contestuale richiesta, debitamente documentata, di avvio delle selezioni per il
conferimento degli incarichi esterni di tutorato qualificato (tutor senior) per 1’a.a. 2026/2027;

- assicurata la copertura finanziaria dell’intervento a valere sulle risorse del fondo di cui all’art.11,
lett. f) del D.M. n. 595 del 7 agosto 2025, prenotazione di budget n. 48238 cap. 15020501,
secondo quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute sopra richiamate (rif. prot. 213978/2026) e su risorse dipartimentali UPB: 7B130181057,
cap. 15020501 prenotazione di budget n. 69877, giusta nota istruttoria del dipartimento n. 100
del 31 luglio 2026 (prot. n. 444175/2026);

AVVISA

che il Dipartimento di Scienze della Formazione ha richiesto 1’avvio di una procedura di selezione
per il conferimento di incarichi esterni per attivita di tutorato qualificato (tutor senior) per la
realizzazione dell’obiettivo Potenziamento dei servizi e degli interventi finalizzati a promuovere
l'inclusione degli studenti — asse di intervento: a) inclusione degli studenti — sotto obiettivo a.l.
azioni personalizzate a supporto della carriera.

Le attivita oggetto dell’incarico rientrano nella previsione di cui all’art. 2, comma 1, lettera
a) e b) del Regolamento per incarichi di attivita di tutorato qualificato e seminariali richiamato in
premessa. In particolare, le attivita da svolgere sono le seguenti:
a) attivita didattiche integrative a supporto dei corsi di studio quali, a titolo esemplificativo,
["orientamento degli studenti del corso di studio anche attraverso attivita propedeutiche
alla verifica delle conoscenze all’ingresso e di eventuale recupero del debito formativo, o
supporto individuale o in piccolo gruppo alla metodologia di studio, da concordare con i
referenti del corso;
b) attivita didattiche integrative a supporto dei processi di apprendimento degli allievi e di
collaborazione con i docenti e gli esperti nella conduzione delle attivita didattiche anche
di laboratorio o di esercitazione, secondo l'indicazione del docente referente;

Il corso di studio, la finalita in cui si inserisce I’attivita di tutorato programmata,
I’insegnamento e/o gli insegnamenti a supporto dei quali Pattivita verra svolta, la tipologia di
attivita, rientrante in una delle lettere di cui sopra, sono riportate nell’allegato A che fa parte
integrante del presente avviso.

Altresi, vengono riportati per ogni incarico i requisiti di ammissione, il numero di incarichi da
conferire, la durata, il periodo di svolgimento previsto e I’impegno orario, nonché il compenso
lordo previsto per il singolo incarico.

Art. 1 — Requisiti di ammissione alla selezione

Alla procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di tutorato qualificato (tutor
senior) di cui al presente avviso possono partecipare i soggetti esterni in possesso di adeguati
requisiti scientifici e professionali nello specifico ambito di conoscenze richieste, svolte
successivamente al conseguimento di uno dei titoli di studio indicati nella colonna “requisiti”
riportati nell’allegato A in corrispondenza dell’incarico di interesse.

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione.

L'esclusione dalla selezione ¢ disposta con provvedimento motivato.
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Art. 2 - Domanda di ammissione alla selezione.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione per I’attribuzione degli incarichi deve
essere prodotta, a _pena di_esclusione, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione
informatica, disponibile alla pagina https://concorsi.unict.it. L’accesso al sistema sara consentito
previa autenticazione, tramite credenziali personali di registrazione al sistema. Per la registrazione
al sistema gli interessati devono possedere un indirizzo di posta elettronica.

L’aspirante al conferimento dell’incarico di tutorato dovra inserire tutti i dati richiesti per la
produzione della domanda, allegando, necessariamente, in formato digitale, la seguente
documentazione:

a. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b. curriculum vita et studiorum, debitamente datato e firmato, reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, nel quale l'interessato dovra dichiarare il possesso dei titoli e ogni altra
informazione ritenuti utili al fine dell'eventuale comparazione, ivi compreso l'elenco delle
eventuali pubblicazioni. A tal fine, il candidato utilizzera il modello di curriculum messo a
disposizione nell'applicazione informatica per la presentazione della domanda di ammissione,
al fine di fornire, seguendo le indicazioni riportate nel modello, tutti i dati necessari al
Dipartimento, ovvero alla Commissione all'uopo nominata, per verificare il possesso dei
requisiti richiesti dal bando e valutare gli elementi curriculari utili per I'eventuale attribuzione
dell'incarico.

c. se cittadino _straniero: a pena di esclusione, idonea documentazione atta a comprovare di
essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di soggiorno.

La data e I’ora di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura di
selezione verra certificata dalla registrazione automatica nel sistema di protocollo informatico
dell’Ateneo. Il numero di protocollo, attribuito automaticamente alla domanda in fase di inoltro,
dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda e della documentazione ad essa
allegata dovra essere completata entro le ore 12:00 del 31 agosto 2026.

Non sono ammesse altre modalita di invio delle istanze di partecipazione e della
documentazione richiesta ai fini della valutazione.

Allo scadere del termine utile, il sistema non permettera piu 1’inoltro delle domande.

Art. 3 — Valutazione al fine del conferimento degli incarichi di tutorato qualificato

La Commissione incaricata dal Dipartimento procedera alla valutazione delle candidature
pervenute ai fini dell’attribuzione dell’incarico.

Preliminarmente, la Commissione giudicatrice determinera i1 criteri di valutazione del
curriculum scientifico e professionale e di attribuzione dei relativi punteggi, stabilendo altresi un
punteggio minimo di idoneita richiesto per il conferimento dell’incarico di tutorato.
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Ai fini dell’accertamento del possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali nello
specifico ambito di conoscenze richiesto per lo svolgimento dell’attivita, il punteggio complessivo
attribuito al candidato dovra risultare dalla valutazione dei seguenti elementi:

1) titoli di studio universitari;

2) attivita svolte successivamente al conseguimento della laurea, che comprovino il
possesso di requisiti scientifici e professionali adeguati allo svolgimento di attivita di
tutorato:

a. Attivita scientifica;

b. Attivita professionale;

c. Attivita didattica, con particolare riferimento alla didattica integrativa e/o alla
docenza presso istituzioni universitarie;

d. Eventuali pubblicazioni scientifiche.

La Commissione potra altresi prevedere lo svolgimento di un colloquio. Il punteggio attribuito
all’eventuale colloquio concorrera alla formazione del punteggio complessivo finale.

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione redigera una graduatoria dei
candidati idonei, ossia di coloro che abbiano conseguito almeno il punteggio minimo stabilito, e
individuera il candidato cui conferire I’incarico.

A parita di punteggio, la preferenza nell’attribuzione dell’incarico verra data al soggetto in
possesso di uno o piu “titoli preferenziali” indicati nella colonna “Requisiti” dell’allegato A con
riferimento all’incarico per il quale ¢ stata presentata la candidatura. Qualora siano previsti piu titoli
preferenziali, trovera applicazione I’ordine di priorita riportato nel medesimo allegato.

In caso di ulteriore parita verra data preferenza al candidato con minore eta anagrafica.

Conclusa la procedura, il direttore del Dipartimento trasmettera all’Area Risorse Umane gli
atti relativi alla selezione per i successivi adempimenti di competenza.
A seguito della pubblicazione degli esiti della selezione sul sito istituzionale dell’ Ateneo,
I’Area Risorse Umane provvedera a comunicare formalmente 1’esito della procedura al candidato
individuato per il conferimento dell’incarico.

Art. 4 — Attribuzione dell’incarico e procedura per la contrattualizzazione

Il compenso lordo, oltre oneri a carico dell’Amministrazione, previsto per lo svolgimento
dell’attivita di tutorato qualificato (tutor senior) € pari a 18€/ora, cosi come stabilito dal Consiglio di
amministrazione nella seduta del 27 maggio 2026.

Qualora il candidato individuato per il conferimento dell’incarico risulti assegnatario di
analoghi incarichi il cui periodo di svolgimento coincida, in tutto o in parte, con l’incarico
assegnato, lo stesso dovra optare esclusivamente per incarichi tra loro compatibili. Resta in ogni
caso fermo il limite massimo di 100 ore complessive di attivita di tutorato conferibili al medesimo
soggetto nell’arco dell’anno accademico.
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Di norma, ciascun incarico non ¢ frazionabile tra piu soggetti. In ogni caso, non potra essere
conferito a un singolo tutor un incarico di durata inferiore a 20 ore.

A1 soggetti iscritti nei corsi di dottorato di ricerca dell’ Ateneo potra essere conferito 1’incarico di
tutor qualificato rientrante esclusivamente nei casi previsti dall’art. 1, lettere a) e b), del vigente
Regolamento per incarichi di attivita di tutorato e seminariali, ¢ comunque nel limite massimo di
40 ore per anno accademico.

Si avverte che la comunicazione dell’esito della selezione sara inviata al candidato
individuato dalla struttura esclusivamente per posta elettronica all’indirizzo indicato nell’istanza
di partecipazione.

Nella e-mail, sara riportato il link che rimanda all’applicativo on-line a cui il candidato dovra
collegarsi per manifestare la propria accettazione alla stipula del contratto per lo svolgimento
dell’incarico esterno di tutorato qualificato.

Contestualmente all’accettazione, e tramite il medesimo applicativo, il candidato dovra
rendere, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, tutte le dichiarazioni
propedeutiche alla stipula del contratto.

L’interessato dovra inoltre consegnare:

- se dipendente pubblico, I’autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza;

- se titolare di assegno per attivita di collaborazione alla ricerca, il relativo nulla osta da parte

del dipartimento di afferenza;

- se iscritto ad un corso di dottorato di ricerca, il relativo nulla osta da parte del collegio dei

docenti del dottorato.

L’interessato dovra poi consegnare il proprio curriculum vite et studiorum, redatto secondo le
indicazioni riportate nello stesso applicativo, alla sezione 2.1 obblighi di pubblicazione ai sensi
dell’art. 15, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

La procedura di accettazione e di consegna delle dichiarazioni e della documentazione
richieste per la stipula del contratto dovra concludersi inderogabilmente entro le ore 12:00 del
quinto giorno successivo alla data della sopra citata comunicazione dell’esito della selezione
effettuata per e-mail. Decorso inutilmente detto termine, il soggetto invitato sara considerato
rinunciatario alla stipula del contratto e, nel caso di piu partecipanti alla relativa selezione, su
indicazione della struttura didattica competente, verranno eventualmente attivate le
procedure per ’attribuzione dell’incarico ad altro candidato giudicato idoneo.

Concluse le attivita propedeutiche alla stipula del contratto di tutorato, I’interessato ricevera,
sempre allo stesso indirizzo di posta elettronica, 1’invito a sottoscriverlo, preferibilmente con firma
elettronica.

Tramite applicativo on-line, il contratto firmato dovra essere restituito all’Area Risorse
Umane entro due giorni dall’invito alla sottoscrizione.

E fatto divieto di iniziare D’attivita tutoriale prima della sottoscrizione del relativo
contratto.

Il conferimento dei contratti di cui al presente avviso non da luogo a diritti in ordine
all’accesso nei ruoli delle Universita.
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Art. 5 - Disposizioni comuni

Al termine delle attivita, il Direttore del Dipartimento dovra trasmettere all’Area Risorse
Umane un’attestazione relativa al regolare svolgimento dell’incarico affidato. Tale attestazione
dovra indicare il numero delle ore effettivamente svolte dal tutor, sulla base delle risultanze del
registro delle attivita, e contenere una sintetica valutazione dell’attivita prestata.

La trasmissione dell’attestazione costituisce presupposto necessario per la liquidazione del
compenso previsto.

Art. 6 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento ¢ la sig.a Marisa Di
Mauro — Area Risorse Umane — tel. 095/7307 141 — e-mail marisa.dimauro@unict.it

Art. 7 - Trattamento dati personali

Ai sensi della normativa vigente in materia, il trattamento dei dati personali forniti per la
partecipazione alla procedura o comunque acquisiti a tal fine dall'Universita degli Studi di Catania ¢
finalizzato esclusivamente all'espletamento della stessa e all'eventuale conferimento dell'incarico e
sara curato presso 1'Ateneo, anche con strumenti informatici, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le suddette finalita, anche nel caso di eventuale comunicazione a terzi. Ai candidati sono
riconosciuti 1 diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del
trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento. I1 titolare del trattamento dei dati ¢ 1'Universita
degli Studi di Catania (sede legale: piazza Universita n. 2, 95131 CATANIA; e-mail:
rettorato@unict.it ; PEC: protocollo@pec.unict.it ). I dati di contatto del Responsabile della
protezione dei dati personali sono: e-mail rpd@unict.it, PEC rpd@pec.unict.it.

Il presente avviso sara pubblicato all’albo on-line dell’ Ateneo e su apposita sezione del sito
internet dell’ Ateneo.

Sul sito internet dell’ Ateneo sara, altresi, pubblicato 1’esito della selezione.

Per eventuali richieste di informazioni, ¢ possibile inviare una e-mail all’indirizzo
risorse.umane(@unict.it.

Catania’ 7.8.2026

11 Direttore generale
(Dott. Rosario Corrado Spinella

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA
Protocollo Generale - Albo Ufficiale

Albon. .....1066... Prot455759........ gRzetiszie

Il presente documento ¢ stato affisso all' Albo Ufficiale d'Ateneo

dal...07/08./2026..a1 31/08/2024....
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Allegato A
Corso di studi | Insegnamento | Attivita Finalita Requisiti Altre informazioni
Titolo di studio: Laurea
magistrale in LM-77 o
LM-56 0 LM-84 o LM-
52 0 LM-2 0 LM-89 o
LM-65 o0 LM-37 o titoli
equiparati o equipollenti
Titoli preferenziali:
Verranno applicati 1 titoli
preferenziali nel seguente
. Corso di or'dme. I)Laurea . N. incarichi: 1
Progetj[azmne studio con tr}ennale in Formazione Durata:
Sg; :;ﬂ;?: Tutte le difficolta nel ?Jr(i)spt?cria/tggenze del 8 mesi - 100 ore
culturale e discipline del a-b |raggiungimen Turismo (L 15) o in Periodo:

L primo anno. to dei 40 CFU . . da ottobre 2026 a
naturalistico tra il I° e il TI° Economia (L 33) o in maceio 2027
LM-49 R Economia aziendale 58

anno. 1 . . Compenso lordo:
(L18) o titoli equiparati o € 1.800.00
equipollenti 2)Certificate 7
esperienze pregresse di
tutorato qualificato in
ambito accademico
3)Certificate competenze
digitali/informatiche e
padronanza nell'uso di
piattaforme (ad es. MS
Teams).
Titolo di studio: Laurea
magistrale in LM-51 o
titoli equiparati o
equipollenti

Corso di Titoli preferepzigli:. .| N.incarichi: 1
studio con Veli‘rannoiaf'phclatl 1 tltoil Durata:
L Tutti gli difficolta nel |PTEICTeNZ1a1 NE SCEUCHLC | ¢ 1 osi - 100 ore
IS)TIC()lOgla LM- insegnamenti del a-b |raggiungimen 0rd1n§. ) Certificate g Periodo:
I anno. to dei 40 CFU | SSPCTIeNze Pregresse dl da ottobre 2026 a
trail I° e 1l 1I° tutor.ato quahﬁcgto n maggio 2027

ambito accademico 2) )

anno. Attivita didattica Compenso lordo:

€ 1.800,00

integrativa e/o docenza

universitaria in discipline
psicologiche 3) Eventuali
pubblicazioni scientifiche
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Titolo di studio: Laurea
magistrale in LM-85Bis
o LM-85 o titoli
equiparati o equipollenti
Titoli preferenziali:

N. incarichi: 3

Scienze della - Insegnamento | Verranno applicati 1 titoli Dgrata:
. Tutti gli 1 8 mesi - 100 ore
formazione . . con numero |preferenziali nel seguente .
o insegnamentidel | a-b . Periodo:
primaria LM-85 molto elevato |ordine: 1) comprovata
. I, 1T e III anno. AP . : s 1 da ottobre 2026 a
bis di iscritti.  |esperienza in attivita di .

o maggio 2027
tutorato universitario 2) )
dottorato nelle aree Compenso lordo:

. . € 1.800,00
umanistico-sociali.
Titolo di studio: Laurea
magistrale in LM-85
(D.M. 16 marzo 2007) o
titoli equiparati o
equipollenti . A
Corso di  |Titoli preferenziali: N. lll)llc;:';ltcal}l' !
Scienze studio con | Verranno applicati 1 titoli ANNUALE B 100
Pedagogiche e | Tutti gli difficolta nel |preferenziali nel seguente ore
Progettazione |insegnamenti del a-b |[raggiungimen |ordine: 1) Dottorato di Periodo:
Educativa LM- |I anno to dei 40 CFU [ricerca 2) Eventuali altri .
DU S da ottobre 2026 a
85 R tra il I° e il II° |incarichi di tutorato ed .
. maggio 2027
anno. esperienze pregresse
nell'ambito del tutorato Compenso lordo:
€ 1.800,00
Titolo di studio: Laurea
magistrale in LM-77 o
LM-56 0 LM-84 0 LM-
Corsodi [520LM-20LM-890 N. incarichi: 2
studio con |LM-65 o LM-37 o titoli Durata:
Scienze del Tutti gli difficolta nel |equiparati o equipollenti 8 mesi - 100 ore
turismo L-15 R insegnamentidel | a-b |raggiungimen |Titoli preferenziali: Periodo:
I anno to dei 40 CFU | Verranno applicati i titoli | da ottobre 2026 a
tra il I° e il II° | preferenziali nel seguente maggio 2027
anno. ordine: 1) dottorato di Compenso lordo:
ricerca in discipline € 1.800,00

attinenti al settore del
CdL 2) voto di laurea
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magistrale

Titolo di studio: Laurea
magistrale in LM-85 o
titoli equiparati o
equipollenti

Titoli preferenziali:
Verranno applicati i titoli
preferenziali nel seguente
ordine: 1) Esperienze

Corso di
studio con | Presresse, formalmente
) < documentate, in attivita . 1.
difficolta nel | _. . N. incarichi: 2
. . di tutorato, orientamento
Scienze raggiungimen | - "0 didattica Durata:
dell'educazione |Tutti gli to dei 40 CFU svollt)é)in ambito 8 mesi - 100 ore
e della insegnamentidel | a-b |traill®°eil II° universitario 2) Titoli Periodo:
formazione L- |primo anno. anno. . da ottobre 2026 a
post lauream coerenti con .
19 Insegnamento |- 1 maggio 2027
1 settori di area
CONNUMETO | 1 oica ed educativa Compenso lordo:
molto elevato |PEO4E8 Ve €11.800,00
& iscritti quali dottorato di ricerca,
" |master universitari, corsi
di alta formazione o
specializzazione.
Tutte 1 . . .
diI;cie liene del Titolo di studio:
rimg anno Laurea magistrale in LM-
Ilzsicologia ' 51 o titoli equiparati o
dinamica (2°anno Insegnamento eTC%::l;Il)i()H::i%renziali'
IT sem); PSIC- caratterizzato P . ... . .| N.incarichi: 2
04/A- da elevato Verranno applicati i titoli Durata:
Scienze e 7 . . preferenziali nel seguente . .
tecniche Psicometria e tasso di ordine: 1) Certificate 8 mesi - 100 ore
. . metodi di ricerca a-b insuccesso. . ) Periodo:
psicologiche L- |. =~ . . esperienze pregresse di
in psicologia Insegnamento . . da ottobre 2026 a
24 R o tutorato qualificato in .
(2°anno II sem) connumero | . - o demico 2) maggio 2027
PSIC-01/C; molto elevato Attivita didattica Compenso lordo:
Psicologia del di iscritti.  |. . € 1.800,00
lavoro o delle integrativa e/o docenza
organizzazioni universitaria in discipline

(2°anno I sem)
PSIC-03/B;

psicologiche 3) Eventuali
pubblicazioni scientifiche




