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IL RETTORE

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 ¢ ss.mm.ii.;
vista Legge 9 maggio 1989, n. 168 e ss.mm.ii., ed in particolare 1’art. 6;

vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

visti 1 DD.MM. 3 novembre 1999, n. 509 e 22 ottobre 2004, n. 270 e ss.mm.ii.;
visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

visto il D.Igs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., ed in particolare I’art. 53;
visto il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in Legge 28 marzo 2019, n. 26;

vista la Legge di Bilancio 2022 30 dicembre 2021 n. 234;
vista la Legge di Bilancio 2023 29 dicembre 2022 n. 197;
vista la Legge di Bilancio 2024 30 dicembre 2023 n. 213;

vista la Legge di Bilancio 2025 30 dicembre 2024, n. 207; Albon .. 1069 Prot. 466823

V%Sta la Legge di Bi.lancio 2026 30 dicembre 2025}. n. 199; Il presente documento ¢ stato affisso all Albo Ufficiale d'Ateneo
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii.; dal .. 10/ 08/ 2026 5 31/08/2026

visto il D.M. n. 313 del 21 luglio 2011; 1 Respo
visto il D.M. 2 maggio 2024, n. 639; ESoeritele

visto il vigente Statuto dell’Universita degli studi di Catania;

visto il vigente Regolamento didattico dell’Universita degli Studi di Catania;

visto il vigente Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca;

visto il vigente Regolamento per il conferimento di borse di ricerca ai sensi dell’art. 18, comma
5, della legge n. 240/2010;

visto il vigente Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della
legge n. 240/2010;

visto il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22bis
della legge n. 240/2010;

visto il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi di ricerca ai sensi dell’art. 22ter
della legge n. 240/2010;

visto i1l vigente Regolamento per 1’assegnazione ai professori e ai ricercatori dei compiti
didattici e di servizio agli studenti;

visto il vigente Regolamento per gli affidamenti e i contratti per esigenze didattiche, anche
integrative, ai sensi della legge 240/2010, nei corsi di studio dell’Universita di Catania;

viste le linee guida relative alle modalita di copertura degli insegnamenti dei Corsi di laurea e
laurea magistrale, nonché le indicazioni relative alle disposizioni da inserire nei bandi di
selezione per la copertura degli insegnamenti e alle modalita di valutazione, approvate dal
Consiglio di Amministrazione nell’adunanza del 27 maggio 2026, previo parere del Senato
accademico espresso nell’adunanza del 22 maggio 2026;

vista la deliberazione assunta nella stessa adunanza del 27 maggio 2026 con la quale, per I’anno
accademico 2026/2027, il Consiglio di Amministrazione ha determinato il compenso orario da
corrispondere ai titolari di contratto per attivita d’insegnamento, ai docenti di altre Universita
italiane, nonché ai docenti in servizio presso 1’Universita degli Studi di Catania, da retribuirsi
secondo 1 criteri di sostenibilita, stabiliti nell’adunanza medesima;
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visto il “Manifesto degli Studi - Regolamento carriera e contribuzione studentesca”
dell’Universita degli Studi di Catania per 1’anno accademico 2026/2027, approvato dal
Consiglio di Amministrazione ed emanato il 30 marzo 2026;

vista la delibera assunta nell’adunanza del 14 luglio 2026, nonché la nota prot. n. 0449169 del 5
agosto 2026 con le quali, per I’anno accademico 2026/2027, il Dipartimento di Scienze
Mediche, Chirurgiche e Tecnologie Avanzate “G.F. Ingrassia” ha comunicato, tra gli altri, la
scopertura di insegnamenti presso i corsi di laurea di propria competenza, richiedendo
I’emanazione del relativo avviso di vacanza;

considerato che le spese di cui al presente avviso, che costituiscono ‘“spesa obbligatoria”
relativa alla programmazione didattica dell’anno accademico 2026/2027, gravano sul bilancio
unico di Ateneo - anno 2027;

AVVISA:

che, per I’anno accademico 2026/2027, il Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e
Tecnologie Avanzate “G.F. Ingrassia” ha richiesto, per i corsi di laurea e di laurea magistrale di
propria competenza, la copertura per affidamento o, in subordine, per contratto, degli
insegnamenti rimasti vacanti, riportati nella tabella allegata al presente avviso, del quale
costituisce parte integrante e necessaria.

Art. 1 — Requisiti di ammissione alla selezione

Alla procedura di selezione per il conferimento, per affidamento, degli insegnamenti di
cui al presente avviso, possono partecipare:

1) professori universitari di prima e di seconda fascia, ricercatori universitari a tempo
indeterminato, soggetti di cui all’art. 6, comma 4, della 1. 240/2010, e ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, in servizio
presso I’Universita di Catania o presso altre Universita italiane.

Nel caso in cui sia in servizio presso altre Universita italiane, 1’aspirante al conferimento
per affidamento dovra avere optato, per 1’anno accademico di svolgimento delle attivita
didattiche, per il regime di tempo pieno.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera c), della legge 240/2010, sono esclusi dalla
partecipazione alla procedura per il conferimento per affidamento degli insegnamenti di cui al
presente avviso 1 docenti in servizio presso altro Ateneo che abbiano un grado di parentela o di
affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento di
competenza del corso di studio ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.

Alla procedura di selezione per il conferimento, per contratto, degli insegnamenti di cui
al presente avviso possono partecipare:
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1) docenti universitari, di cui al punto 1) del precedente comma, che risultino in servizio
all’atto di emanazione del presente avviso e per i quali sia prevista la cessazione
nell’anno accademico 2026/2027 di svolgimento delle attivita didattiche;

2) soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali derivanti da attivita
continuative nello specifico settore di conoscenze richieste dal bando per almeno un
triennio successivo al conseguimento della laurea magistrale ovvero di altro titolo ad
essa equiparato, o equipollente se conseguito all’estero. Fermo restando il possesso del
requisito relativo al triennio di attivitd scientifica e professionale successivo al
conseguimento della laurea magistrale, per la partecipazione alla selezione puod essere
richiesto il possesso di titoli di studio specifici o di ulteriori requisiti. In tal caso, il
candidato dovra possedere i requisiti indicati, per I’insegnamento di interesse, nella
sezione “Requisiti di ammissione” della tabella allegata.

In deroga ai requisiti di professionalita richiesti, possono inoltrare istanza di
partecipazione i titolari di assegni di ricerca che siano ab inizio di durata almeno biennale o che
siano gia stati rinnovati per il secondo anno.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera c), della legge 240/2010, sono esclusi dalla
partecipazione alla procedura per il conferimento per contratto degli insegnamenti di cui al
presente avviso coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al Dipartimento di competenza del corso di studio
ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’ Ateneo.

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione.

L'esclusione dalla selezione ¢ disposta con provvedimento motivato.

Art. 2 - Domanda di ammissione alla selezione.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione per il conferimento degli
insegnamenti deve essere prodotta, a pena di esclusione, in via telematica, utilizzando una
specifica applicazione informatica, disponibile alla pagina https://concorsi.unict.it. L’accesso al
sistema sara consentito previa autenticazione, tramite credenziali CAS per 1 soggetti in servizio
presso 1I’Universita di Catania ovvero tramite credenziali personali di registrazione al sistema
per 1 soggetti non in servizio presso questo Ateneo. Per la registrazione al sistema gli interessati
devono possedere un indirizzo di posta elettronica.

Gli aspiranti al conferimento degli insegnamenti dovranno inserire tutti i dati richiesti per
la produzione della domanda, che sara distinta, in base alla modalita del conferimento nonché
ai requisiti vantati ai fini dell’ammissione, nei seguenti quattro diversi modelli:

in caso di conferimento per affidamento:
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1) docente in servizio presso 1’Universita di Catania;
2) docente in servizio presso altra Universita italiana.

in caso di conferimento per contratto:
3) soggetto non in servizio in qualita di professore o ricercatore presso le Universita
italiane;
4) docente universitario che cessera dal servizio nell’anno accademico di svolgimento
dell’attivita didattica.

La data e Iora di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione verra certificata dalla registrazione automatica nel sistema di protocollo
informatico dell’Ateneo. Il numero di protocollo, attribuito automaticamente alla domanda in
fase di inoltro, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

L’aspirante al conferimento degli insegnamenti dovra necessariamente allegare alla
domanda, in formato digitale, la seguente documentazione:

a. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b. curriculum vite et studiorum, debitamente datato e firmato, reso ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000, nel quale l'interessato dovra dichiarare il possesso dei titoli e
ogni altra informazione ritenuti utili al fine dell'eventuale comparazione, ivi compreso
l'elenco delle eventuali pubblicazioni. A tal fine, il candidato utilizzera il modello di
curriculum messo a disposizione nell'applicazione informatica per la presentazione della
domanda di ammissione, al fine di fornire, seguendo le indicazioni riportate nel
modello, tutti 1 dati necessari al Dipartimento, ovvero alla Commissione all'uopo
nominata, per verificare il possesso dei requisiti richiesti dal bando e valutare gli
elementi curriculari utili per I'eventuale attribuzione dell'incarico;

c. proposta di programma dell’insegnamento per il quale concorre, secondo lo schema
disponibile nell'applicazione informatica per la presentazione della domanda di
ammissione. La proposta di programma sara oggetto di autonoma valutazione, sulla
base della sua coerenza rispetto agli obiettivi formativi previsti dal regolamento del
corso di studio.

L’aspirante al conferimento per affidamento dovra altresi allegare alla domanda:

- se in servizio presso I’Universita di Catania:
o nel caso in cui sia un docente afferente ad un dipartimento diverso da quello di
competenza del Corso di Studio dell’insegnamento: parere favorevole del dipartimento
di afferenza o copia della relativa richiesta protocollata.
o nel caso in cui sia un tecnico laureato: parere favorevole da parte del responsabile della
struttura amministrativa di appartenenza.
- se in servizio presso altra Universita italiana: autorizzazione rilasciata
dall’Amministrazione di appartenenza o copia della relativa richiesta protocollata.

L’aspirante al conferimento per contratto dovra altresi allegare alla domanda:
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- se in possesso di laurea magistrale conseguita all’estero: documentazione relativa alla
dichiarazione di equipollenza al titolo italiano. In mancanza di tale documentazione,
I’interessato dovra allegare:

1. copia del titolo straniero nella lingua originale e traduzione ufficiale in italiano
(traduzione giurata/asseverata in tribunale o traduzione ufficiale del Consolato italiano
all’estero) entrambe con le apostille;

ii.  certificato analitico degli esami sostenuti con l'indicazione dei voti e delle ore/crediti,
con annessa traduzione ufficiale in italiano;

iii.  Dichiarazione di Valore rilasciata dal Consolato/Ambasciata italiana del Paese dove ¢
stato conseguito il titolo, oppure, in alternativa, I'Attestato di Comparabilita rilasciato
dal centro CIMEA.

- se assegnista di ricerca: parere favorevole del dipartimento di afferenza o copia della
relativa richiesta protocollata;

- se cittadino straniero: a pena di esclusione, idonea documentazione atta a comprovare di
essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di soggiorno.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda e della documentazione
ad essa allegata dovra essere completata entro le ore 12:00 del 31 agosto 2026.

Non sono ammesse altre modalita di invio delle istanze di partecipazione ¢ della
documentazione richiesta ai fini della valutazione.

Allo scadere del termine utile, il sistema non permettera piu 1’inoltro delle domande.

Art. 3 — Valutazione al fine del conferimento degli insegnamenti.

La Commissione giudicatrice incaricata dal Dipartimento di competenza del corso di
studio procedera preliminarmente alla valutazione delle istanze presentate da docenti in
servizio presso le Universita italiane al fine dell’affidamento dell’insegnamento.

Nell’attribuzione degli affidamenti, ¢ data priorita innanzitutto ai professori ordinari, in
secondo luogo ai professori associati, in terzo luogo ai ricercatori a tempo indeterminato e ai
soggetti di cui all’art. 6, comma 4, della 1. 240/2010 ed all’articolo 24 della stessa legge.

In caso di piu istanze, si procedera ad una valutazione comparativa sulla base delle
pubblicazioni scientifiche e del curriculum, con riferimento al settore scientifico-disciplinare
inerente all’attivita didattica da svolgere.

Si potra procedere all’affidamento a professori e a ricercatori a tempo pieno di altri
Atenei solo in mancanza di docenti interessati all’affidamento all’interno dell’Universita di
Catania.

In assenza di istanze presentate per affidamento, si procedera alla valutazione delle
istanze presentate ai fini del conferimento dell’insegnamento per contratto.

Preliminarmente, la Commissione giudicatrice dovra determinare i criteri di valutazione
del curriculum scientifico e didattico e di attribuzione dei punteggi, stabilendo altresi un
punteggio minimo di idoneita per I’assegnazione dell’incarico di docenza.
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Qualora il candidato dichiari, quale requisito di ammissione, un titolo di studio
conseguito all’estero e non sia in possesso del relativo provvedimento di equipollenza, la
Commissione procedera, ai soli fini dell’ammissione, alla valutazione dell’equivalenza del
titolo rispetto a quello richiesto per la partecipazione alla selezione relativa all’insegnamento di
interesse. La verifica sara effettuata sulla base della documentazione prodotta dall’interessato,
secondo quanto previsto dall’art. 2, sesto paragrafo, del presente bando.

Al fine di comprovare il possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali derivanti
da attivita continuative nello specifico settore di conoscenze per almeno un triennio successivo
al conseguimento della laurea magistrale e accertare 1’adeguata qualificazione in relazione al
settore scientifico-disciplinare inerente all’insegnamento e alla tipologia specifica dell’impegno
richiesto dall’insegnamento, il punteggio attribuito ad ogni candidato dovra risultare dalla
somma dei punteggi scaturiti dalla valutazione dei seguenti elementi:

1) titoli di studio universitari ulteriori rispetto al titolo richiesto per 1’ammissione alla
selezione;

2) attivita scientifica svolta, da valutare in base all’attinenza con il settore scientifico-
disciplinare dell’insegnamento e con la specifica attivita didattica da svolgere;

3) attivita professionale, da valutare in base all’attinenza al settore scientifico-disciplinare
dell’insegnamento e all’attivita didattica da svolgere;

4) attivita didattica svolta, con particolare riferimento alla docenza svolta presso istituzioni
universitarie;

5) eventuali pubblicazioni scientifiche, da valutare in base all’attinenza al settore
scientifico-disciplinare dell’insegnamento.

Il punteggio attribuito al programma dell’insegnamento proposto dal candidato andra a
sommarsi al punteggio conseguito dalla valutazione dei sopra citati elementi.

A parita di punteggio complessivo conseguito, il possesso del titolo di dottore di ricerca,
della specializzazione medica, dell'abilitazione di cui all’art. 16 della legge 240/2010 ovvero di
titoli equipollenti conseguiti all'estero, costituisce titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione
del contratto di insegnamento.

Non sara possibile attribuire 1’insegnamento a soggetti che per 1’a.a. 2026/2027 risultino
iscritti ai corsi di laurea, laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico dell’Universita di
Catania. Qualora questo dato non emerga dalla documentazione presentata al momento della
candidatura, saranno 1 competenti uffici dell’Area Risorse Umane, in fase di ricezione della
documentazione propedeutica alla stipula del relativo contratto di docenza, ad escludere il
soggetto che dichiari successivamente questa contemporaneita.

Altresi, non sara possibile procedere all’attribuzione del contratto di insegnamento ad un
soggetto che, essendo stato titolare del medesimo insegnamento, indipendentemente da
eventuali modifiche nella denominazione, nel numero di ore o nei CFU, nei tre anni accademici
precedenti, abbia riportato una valutazione negativa da parte degli studenti e/o da parte del
Consiglio del Corso di Studio per mancanze rilevate nello svolgimento dell’insegnamento.
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Al termine della valutazione, la Commissione redigera una graduatoria degli idonei,
valida per 1’anno accademico cui si riferisce la selezione. Nel rispetto dell’ordine della
graduatoria medesima, la Commissione procedera all’attribuzione degli insegnamenti, tenendo
conto anche dell’eventuale coincidenza dei giorni e degli orari delle lezioni delle discipline del
corso di laurea. In caso di mancata accettazione dell’incarico da parte del candidato individuato
o di risoluzione del contratto nel corso dell’anno accademico, I’incarico potra essere conferito
ad altro candidato dichiarato idoneo, nel rispetto dell’ordine della graduatoria, purché residuino
attivita didattiche da svolgere e sia conseguentemente possibile procedere alla stipula del
relativo contratto.

In esito alla valutazione, la struttura didattica competente procedera alla designazione
motivata del candidato prescelto per il conferimento dell’insegnamento e a trasmettere gli atti
al competente ufficio dell’Area Risorse Umane, dandone contestuale comunicazione all’Area
della Didattica.

Successivamente alla ulteriore verifica dei requisiti di ammissione, 1’ Area Risorse Umane
procedera alla pubblicazione dell’esito della selezione sul sito internet di Ateneo, e
comunichera 1’esito della procedura al candidato prescelto.

Art. 4 — Conferimento degli insegnamenti per affidamento

L’affidamento degli insegnamenti di cui al presente avviso ¢ valevole per I’anno
accademico 2026/2027 ed ¢ rinnovabile con lo stesso soggetto per non piu di cinque anni,
dietro proposta motivata della struttura interessata, previa valutazione positiva delle attivita
didattiche e delle attivita connesse, svolte dal docente affidatario.

L’affidamento a titolo oneroso a docenti in servizio presso I’Universita di Catania puo
riguardare soltanto incarichi di insegnamento eccedenti il carico didattico istituzionale
attribuito in applicazione del vigente Regolamento di Ateneo per 1’assegnazione ai professori e
ai ricercatori dei compiti didattici e di servizio agli studenti. In tali casi, le ore di didattica
eccedenti il carico didattico istituzionale saranno remunerate nella misura lorda di € 40,00/h,
nei limiti e alle condizioni di retribuibilita stabiliti dal Consiglio di Amministrazione per I’A.A.
2026/2027.

Per I’affidamento a docente in servizio presso altre Universita italiane la retribuzione
prevista ¢ indicata a fianco dell’insegnamento bandito ed ¢ comprensiva dell’attivita di
didattica curriculare e dell’attivita di didattica integrativa ad essa connessa.

Il docente affidatario dell’insegnamento sara tenuto al rispetto del calendario didattico
(lezioni, esami, e attivita connesse) stabilito dal Dipartimento per il corso di laurea cui afferisce
I’insegnamento affidato.

Art. 5 — Conferimento degli insegnamenti per contratto
Si avverte che la comunicazione dell’esito della selezione sara inviata al candidato

individuato dalla struttura didattica esclusivamente per posta elettronica all’indirizzo indicato
nell’istanza di partecipazione.
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Nella e-mail, sara riportato il link che rimanda all’applicativo on-line a cui il candidato
dovra collegarsi per manifestare la propria accettazione alla stipula del contratto per lo
svolgimento dell’insegnamento.

Contestualmente all’accettazione, e tramite il medesimo applicativo, il candidato dovra
rendere, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, tutte le dichiarazioni
propedeutiche alla stipula del contratto.

Inoltre, [D’interessato dovra consegnare I|’eventuale autorizzazione/nulla osta
dell’Amministrazione di appartenenza o, nel caso di titolare di assegno per attivita di
collaborazione alla ricerca, il relativo nulla osta da parte del dipartimento di afferenza, e il
proprio curriculum vite et studiorum, redatto secondo le indicazioni riportate nello stesso
applicativo, alla sezione 2.1 obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera b),
del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

La procedura di accettazione e di consegna delle dichiarazioni ¢ della documentazione
richieste per la stipula del contratto dovra concludersi inderogabilmente entro le ore 12:00
del quinto giorno successivo alla data della sopra citata comunicazione dell’esito della
selezione effettuata per e-mail. Decorso inutilmente detto termine, il soggetto invitato sara
considerato rinunciatario alla stipula del contratto e, nel caso di piu partecipanti alla relativa
selezione, verranno attivate le procedure per 1’attribuzione dell’incarico ad altro candidato
giudicato idoneo, salva contraria comunicazione da parte del Dipartimento competente.

Concluse le attivita propedeutiche alla stipula del contratto di docenza, e previo
accertamento dell’insussistenza di cause di incompatibilia e/o di inconferibilita del contratto
stesso, l’interessato ricevera, sempre allo stesso indirizzo di posta elettronica, I’invito a
sottoscriverlo, preferibilmente con firma elettronica.

Tramite applicativo on-line, il contratto firmato dovra essere restituito all’Area
Risorse Umane entro due giorni dall’invito alla sottoscrizione.

Qualora, prima del perfezionamento del contratto, pervenga la disponibilita di uno o piu
docenti appartenenti ai ruoli dell’Universita di Catania a ricoprire 1’insegnamento oggetto della
selezione, non si procedera alla stipula del contratto con il candidato selezionato nell’ambito
della presente procedura.

E fatto divieto di iniziare attivita didattica, nelle varie forme previste, prima della
sottoscrizione del relativo contratto.

Il titolare dell’insegnamento sara tenuto al rispetto del calendario didattico (lezioni,
esami, e attivitd connesse) stabilito dal Dipartimento per il corso di laurea cui afferisce
I’insegnamento assegnato.

Il contratto di conferimento di un insegnamento ¢ valevole per I’anno accademico
2026/2027 ed ¢ rinnovabile con lo stesso soggetto per non piu di cinque anni, dietro proposta
motivata della struttura interessata, previa valutazione positiva delle attivita didattiche svolte
dal titolare del contratto.

I docenti a contratto hanno gli stessi diritti e doveri di carattere didattico propri dei
docenti universitari, cosi come specificati all’art. 9 del Regolamento per gli affidamenti e 1
contratti per esigenze didattiche, anche integrative, ai sensi della legge 240/2010, disponibile al
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seguente link https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-personale-docente, e¢ al Regolamento
didattico di Ateneo, disponibile al seguente link https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti, con
particolare riferimento all’art. 34 laddove compatibile. In particolare, essi partecipano alle
commissioni degli esami di profitto relative al settore scientifico-disciplinare nel quale hanno
svolto i loro corsi e possono far parte delle commissioni di esame finale per il conseguimento
del titolo di studio; partecipano, inoltre, alle sedute degli organi collegiali dei corsi di studio in
cui sono inseriti i loro insegnamenti.

Il compenso indicato a fianco di ciascun insegnamento di cui al presente avviso ¢
comprensivo dell’attivita di didattica curriculare e di ogni ulteriore attivita ad essa connessa.

L’impegno del soggetto a cui ¢ attribuito il contratto ai sensi del presente regolamento,
fatto salvo quanto previsto specificamente per gli assegnisti di ricerca, non puo superare le 120
ore annuali complessive di didattica curriculare. Tale limite, riferito all’anno accademico di
svolgimento dell’attivita di insegnamento potra essere superato solo nel caso in cui debba
essere assicurato il completamento del monte orario di uno degli incarichi assegnati.

Per gli assegnisti di ricerca, essi possono stipulare contratti di insegnamento — con
esclusione del periodo in cui I’assegno fosse eventualmente fruito in coincidenza con il
dottorato di ricerca senza borsa — limitatamente ad impegni didattici che non superino
complessivamente il tetto annuale delle 60 ore di didattica curriculare, salva la necessita di
completare il monte orario di uno degli incarichi assegnati, ed a condizione che I’attivita
didattica sia svolta al di fuori dell’impegno quale assegnista e previo parere favorevole della
struttura di afferenza.

Il personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo, qualora selezionato, dovra svolgere
I’insegnamento al di fuori dell’orario di servizio.

La stipula del superiore contratto non da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli
delle Universita.

Art. 6 — Incompatibilita

La titolarita del contratto di insegnamento di cui al presente avviso non € compatibile con
le seguenti situazioni:

- nel caso di coloro che siano cessati dal servizio, anche presso un ente privato,
avvalendosi dell’istituto cd ‘quota 100°, ‘quota 102’ e ‘quota 103, o dell’istituto cd ‘ape
sociale’ conseguita dall’anno 2024 in poi, fino al raggiungimento dei 67 anni;
- nel caso di coloro che fruiscono di una borsa di studio erogata dall’Universita di Catania
per la frequenza di corsi di perfezionamento e di scuole di specializzazione, e per il
perfezionamento all’estero;
- nel caso di coloro che fruiscono di una borsa di ricerca ai sensi dell’art. 18, comma 5,
della legge n. 240/2010, erogata dall’Universita di Catania;
- nel caso di coloro che si trovino in una delle situazioni di incompatibilita previste per il
personale docente di ruolo dell’Universita dall’art. 13, 1° comma, del D.P.R. 11 luglio
1980, n. 382, e successive modifiche ed integrazioni;
- nel caso di coloro che siano impegnati nei corsi di dottorato di ricerca, con o senza
borsa;
- nel caso di coloro che siano titolari di contratti di ricerca presso I’Universita di Catania,
stipulati ai sensi dell’art. 22, comma 1, della legge n. 240/2010.


https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-personale-docente
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Art. 7 - Inconferibilita

I1 contratto di insegnamento di cui al presente avviso non puo essere conferito a soggetti
che si trovino in una delle seguenti situazioni:

- soggetti cessati per volontarie dimissioni dal servizio presso 1’Universita di Catania con
diritto a pensione anticipata di anzianita;
- soggetti che siano cessati per volontarie dimissioni dal servizio presso una delle
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165, con diritto
a pensione anticipata di anzianita e che abbiano avuto rapporti di lavoro o di impiego con
I’Universita di Catania nei cinque anni precedenti a quello di cessazione dal servizio;
- soggetti che siano iscritti ai corsi di laurea, laurea magistrale o laurea magistrale a ciclo
unico presso I’Universita di Catania;
- soggetti che, essendo stati titolari del medesimo insegnamento, indipendentemente da
eventuali modifiche nella denominazione, nel numero di ore o nei CFU, nei tre anni
accademici precedenti, abbiano riportato una valutazione negativa da parte degli studenti
e/o da parte del Consiglio del Corso di Studio per mancanze rilevate nello svolgimento
dell’insegnamento stesso;
- soggetti che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso,
con un professore appartenente al Dipartimento di competenza del corso di studio per il
quale ¢ stato bandito 1’insegnamento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con
un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo;
- soggetti che, essendo gia titolari di contratti presso questa universita, altre universita o
enti di formazione pubblici o privati, superino il tetto annuale complessivo di 120 ore di
attivita didattica.

Art. 8 - Disposizioni comuni

I1 corrispettivo economico previsto potra essere liquidato dopo la conclusione dell’anno
accademico di svolgimento delle attivita didattiche, su dichiarazione del direttore del
dipartimento, che attesti — previo controllo di apposito registro elettronico — che il docente
incaricato ha regolarmente svolto le attivita affidategli. Tale dichiarazione deve essere
trasmessa all’Area Risorse Umane e, per conoscenza, all’ Area della Didattica.

Se prima della valutazione delle istanze al Dipartimento interessato perverranno delle
disponibilita a ricoprire uno o piu insegnamenti da parte di docenti appartenenti ai ruoli
dell’Ateneo, I’ Area Risorse Umane non procedera a rendere disponibili alla struttura didattica
competente le domande dei candidati per gli insegnamenti di cui trattasi.

Si precisa che ’affidamento o il contratto non avra efficacia qualora il corso sia privo di
studenti frequentanti, anche a seguito di rimodulazione dei corsi e o degli insegnamenti, nonché
in caso di segnalazione, da parte del Direttore del Dipartimento cui afferisce 1’insegnamento
attribuito, di mancato inizio dell’attivita didattica o della sua interruzione/sospensione da parte
del suo titolare, senza giustificato motivo.
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Art. 9 - Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa
Maria Elena Costa — Area Risorse Umane — tel. 095/7307433 — e-mail mecosta@unict.it

Art. 10 - Trattamento dati personali

Ai sensi della normativa vigente in materia, il trattamento dei dati personali forniti per la
partecipazione alla procedura o comunque acquisiti a tal fine dall’Universita degli studi di
Catania ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento della stessa e all’eventuale conferimento
dell’incarico d’insegnamento e sara curato presso 1’Ateneo, anche con strumenti informatici,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette finalita, anche nel caso di eventuale
comunicazione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del
Regolamento (UE) 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro
trattamento. Il titolare del trattamento dei dati ¢ 1I’Universita degli Studi di Catania (sede legale:
piazza Universita n. 2, 95131 CATANIA; e-mail: rettorato@unict.it; PEC:
protocollo@pec.unict.it). I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati personali
sono: e-mail rpd@unict.it, PEC rpd@pec.unict.it.

Il presente avviso sara pubblicato all’albo on-line dell’ Ateneo e su apposita sezione del
sito internet dell’ Ateneo.

Sul sito internet dell’ Ateneo sara, altresi, pubblicato ’esito della selezione.

Catania,07. 08. 2026
IL RETTORE
(prof. Enrico Foti)

Rettore
ENRICO FOTI
UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI CATANIA
07.08.2026
08:06:22
GMT+02:00

ROSARIA
LICCIARDELLO
06.08.2026
15:38:08
GMT+00:00
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Allegato A

Corso di laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere)

sede Catania - L/SNT1

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
BIOS-13/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
ANATOMIA E Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
ISTOLOGIA UMANA - . : . . .
canale 2 - modulo Conoscenza di base sull'organizzazione generale dei
ISTOLOGIA UMANA REQUISITI GENERALI: diversi tessuti dell'organismo umano, dei suoi costituenti
vedi art. 1 del bando cellulari, loro specializzazioni e reciproche interazioni,
nonché della matrice extra cellulare.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
BIOS-13/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
ANATOMIA E Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
ISTOLOGIA UMANA - . . . . .
canale 4 - modulo Conoscenza di base sull'organizzazione generale dei
ISTOLOGIA UMANA REQUISITI GENERALI: diversi tessuti dell'organismo umano, dei suoi costituenti
vedi art. 1 del bando cellulari, loro specializzazioni e reciproche interazioni,
nonché della matrice extra cellulare.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
BIOS-10/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
Il corso si prefigge di fornire una preparazione di Biologia
e Genetica adeguata alla comprensione delle nozioni
CHIMICA E BIOCHIMICA basilari della moderna Biologia Cellulare e Molecolare con
BIOLOGIA E GENETICA - cenni di Genetica Classica e Molecolare. Al termine del
canale 1 - modulo modulo lo studente avra acquisito le nozioni di base sulla
BIOLOGIA E GENETICA | REQUISITI GENERALI: morfologia e funzione di specifici apparati cellulari,
vedi art. 1 del bando nonché sui meccanismi alla base dell'ereditarieta dei
caratteri e del flusso dell'informazione genetica contenuta
in questi ultimi. L'apprendimento di tali nozioni rendera
dunque chiari allo studente i meccanismi di passaggio dal
genotipo al fenotipo molecolare e cellulare, sia in
condizioni fisiologiche che patologiche.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
BIOS-10/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
I1 corso si prefigge di fornire una preparazione di Biologia
e Genetica adeguata alla comprensione delle nozioni
CHIMICA E BIOCHIMICA basilari della moderna Biologia Cellulare e Molecolare con
BIOLOGIA E GENETICA - cenni di Genetica Classica e Molecolare. Al termine del
canale 3 - modulo modulo lo studente avra acquisito le nozioni di base sulla
BIOLOGIA E GENETICA | REQUISITI GENERALI: | morfologia e funzione di specifici apparati cellulari,
vedi art. 1 del bando nonché sui meccanismi alla base dell'ereditarieta dei
caratteri e del flusso dell'informazione genetica contenuta
in questi ultimi. L'apprendimento di tali nozioni rendera
dunque chiari allo studente i meccanismi di passaggio dal
genotipo al fenotipo molecolare e cellulare, sia in
condizioni fisiologiche che patologiche.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
INFO-01/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

FISICA STATISTICA E
INFORMATICA - canale 1
- modulo INFORMATICA

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:

I1 corso di Informatica si prefigge di fornire allo studente




vedi art. 1 del bando

conoscenza per poter utilizzare il PC/smart phone e 1
software/applicazioni correnti per poter massimizzare
l'attivita produttiva, essere in grado di capire le differenze
relative all'hardware di due dispositivi, utilizzare strumenti
collaborativi per lavorare ad uno stesso documento (google
drive, dropbox), conoscere la netiquette quando si usano 1
social network, conoscere pro e contro dei sistemi operativi
Windows e Linux.

Insegnamento

S.S.D. Anno

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

FISICA STATISTICA E
INFORMATICA - canale 2

INFO-01/A 1°

1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

Il corso di Informatica si prefigge di fornire allo studente
conoscenza per poter utilizzare il PC/smart phone e i
software/applicazioni correnti per poter massimizzare
l'attivita produttiva, essere in grado di capire le differenze

- modulo INFORMATICA | REQUISITI GENERALI: ; - - O oy .
vedi art. 1 del bando relative all'hardware di due dispositivi, utilizzare strumenti
: collaborativi per lavorare ad uno stesso documento (google
drive, dropbox), conoscere la netiquette quando si usano i
social network, conoscere pro e contro dei sistemi operativi
Windows e Linux.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
FISICA STATISTICA E MEDS-24/A 1 1 2 14 ore aula |560 euro lordi
INFORMATICA - canale 2 Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
Mr%%iflé&STATISTICA REQUISITI GENERALLI: Fornire gli strumenti fondamentali di statistica applicata

vedi art. 1 del bando alla medicina.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INFO-01/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

FISICA STATISTICA E
INFORMATICA - canale 3

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

Il corso di Informatica si prefigge di fornire allo studente
conoscenza per poter utilizzare il PC/smart phone e 1
software/applicazioni correnti per poter massimizzare
l'attivita produttiva, essere in grado di capire le differenze

- modulo INFORMATICA | REQUISITI GENERALI: . , . . TR o .
ved: art. 1 del bando relative all'hardware di due dispositivi, utilizzare strumenti
: collaborativi per lavorare ad uno stesso documento (google

drive, dropbox), conoscere la netiquette quando si usano 1
social network, conoscere pro e contro dei sistemi operativi

Windows e Linux.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INFO-01/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

FISICA STATISTICA E
INFORMATICA - canale 4

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

Il corso di Informatica si prefigge di fornire allo studente
conoscenza per poter utilizzare il PC/smart phone e i
software/applicazioni correnti per poter massimizzare
l'attivita produttiva, essere in grado di capire le differenze

- modulo INFORMATICA | REQUISITI GENERALL: \ : grado di capir .
vedi art. 1 del bando relative all'hardware di due dispositivi, utilizzare strumenti
: collaborativi per lavorare ad uno stesso documento (google
drive, dropbox), conoscere la netiquette quando si usano i
social network, conoscere pro e contro dei sistemi operativi
Windows e Linux.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
FISICA STATISTICA E MEDS-24/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
INFORMATICA - canale 4 | Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
- modulo STATISTICA ) X X . . X
MEDICA REQUISITI GENERALI: | Fornire gli strumenti fondamentali di statistica applicata




vedi art. 1 del bando

alla medicina.

Insegnamento

S.S.D.

Anno

Semestre

C.F.U.

Ore previste

Compenso

INGLESE - canale 1

Insegnamento

ANGL-01/C

10

10

2

14 ore aula

560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

S.S.D. Anno

I1 corso si propone di illustrare agli studenti le modalita e
gli strumenti per affrontare un testo di letteratura
scientifica inerente l'area infermieristica in lingua inglese:
tecniche di comprensione, tecniche di traduzione, struttura
di un testo. Inoltre, il corso si prefigge di fornire
conoscenza della terminologia riguardante il corpo umano,
le strutture, i servizi sanitari e specifica terminologia
medica per l'assistenza sanitaria.

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INGLESE - canale 1

ANGL-01/C 2°

2° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Il corso si propone di illustrare agli studenti le modalita e
gli strumenti per affrontare un testo di letteratura
scientifica inerente l'area infermieristica in lingua inglese:
tecniche di comprensione, tecniche di traduzione, struttura
di un testo. Inoltre, il corso si prefigge di fornire
conoscenza della terminologia riguardante il corpo umano,
le strutture, 1 servizi sanitari e specifica terminologia
medica per l'assistenza sanitaria.

Insegnamento

S.S.D. Anno

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INGLESE - canale 1

ANGL-01/C 3°

1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Il corso si propone di illustrare agli studenti le modalita e
gli strumenti per affrontare un testo di letteratura
scientifica inerente I'area infermieristica in lingua inglese:
tecniche di comprensione, tecniche di traduzione, struttura
di un testo. Inoltre, il corso si prefigge di fornire
conoscenza della terminologia riguardante il corpo umano,
le strutture, 1 servizi sanitari e specifica terminologia
medica per l'assistenza sanitaria.

Insegnamento

S.S.D. Anno

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INGLESE - canale 2

Insegnamento

ANGL-01/C 1°

1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

S.S.D. Anno

I1 corso si propone di illustrare agli studenti le modalita e
gli strumenti per affrontare un testo di letteratura
scientifica inerente l'area infermieristica in lingua inglese:
tecniche di comprensione, tecniche di traduzione, struttura
di un testo. Inoltre, il corso si prefigge di fornire
conoscenza della terminologia riguardante il corpo umano,
le strutture, i servizi sanitari e specifica terminologia
medica per l'assistenza sanitaria.

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INGLESE - canale 2

ANGL-01/C 2°

2° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

I1 corso si propone di illustrare agli studenti le modalita e
gli strumenti per affrontare un testo di letteratura
scientifica inerente l'area infermieristica in lingua inglese:
tecniche di comprensione, tecniche di traduzione, struttura
di un testo. Inoltre, il corso si prefigge di fornire




conoscenza della terminologia riguardante il corpo umano,
le strutture, 1 servizi sanitari e specifica terminologia
medica per l'assistenza sanitaria.

Insegnamento

S.S.D. Anno

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INGLESE - canale 2

Insegnamento

ANGL-01/C 3°

1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

S.S.D. Anno

I1 corso si propone di illustrare agli studenti le modalita e
gli strumenti per affrontare un testo di letteratura
scientifica inerente l'area infermieristica in lingua inglese:
tecniche di comprensione, tecniche di traduzione, struttura
di un testo. Inoltre, il corso si prefigge di fornire
conoscenza della terminologia riguardante il corpo umano,
le strutture, i servizi sanitari e specifica terminologia
medica per l'assistenza sanitaria.

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INGLESE - canale 3

ANGL-01/C 1°

1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Il corso si propone di illustrare agli studenti le modalita e
gli strumenti per affrontare un testo di letteratura
scientifica inerente l'area infermieristica in lingua inglese:
tecniche di comprensione, tecniche di traduzione, struttura
di un testo. Inoltre, il corso si prefigge di fornire
conoscenza della terminologia riguardante il corpo umano,
le strutture, 1 servizi sanitari e specifica terminologia
medica per l'assistenza sanitaria.

Insegnamento

S.S.D. Anno

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INGLESE - canale 3

ANGL-01/C 2°

2° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Il corso si propone di illustrare agli studenti le modalita e
gli strumenti per affrontare un testo di letteratura
scientifica inerente I'area infermieristica in lingua inglese:
tecniche di comprensione, tecniche di traduzione, struttura
di un testo. Inoltre, il corso si prefigge di fornire
conoscenza della terminologia riguardante il corpo umano,
le strutture, 1 servizi sanitari e specifica terminologia
medica per l'assistenza sanitaria.

Insegnamento

S.S.D. Anno

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INGLESE - canale 3

Insegnamento

ANGL-01/C 3°

1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

S.S.D. Anno

I1 corso si propone di illustrare agli studenti le modalita e
gli strumenti per affrontare un testo di letteratura
scientifica inerente l'area infermieristica in lingua inglese:
tecniche di comprensione, tecniche di traduzione, struttura
di un testo. Inoltre, il corso si prefigge di fornire
conoscenza della terminologia riguardante il corpo umano,
le strutture, i servizi sanitari e specifica terminologia
medica per l'assistenza sanitaria.

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INGLESE - canale 4

ANGL-01/C 1°

1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

I1 corso si propone di illustrare agli studenti le modalita e
gli strumenti per affrontare un testo di letteratura
scientifica inerente 'area infermieristica in lingua inglese:




tecniche di comprensione, tecniche di traduzione, struttura
di un testo. Inoltre, il corso si prefigge di fornire
conoscenza della terminologia riguardante il corpo umano,
le strutture, 1 servizi sanitari e specifica terminologia
medica per l'assistenza sanitaria.

Insegnamento

S.S.D. Anno

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INGLESE - canale 4

Insegnamento

ANGL-01/C 2°

2° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

S.S.D. Anno

I1 corso si propone di illustrare agli studenti le modalita e
gli strumenti per affrontare un testo di letteratura
scientifica inerente l'area infermieristica in lingua inglese:
tecniche di comprensione, tecniche di traduzione, struttura
di un testo. Inoltre, il corso si prefigge di fornire
conoscenza della terminologia riguardante il corpo umano,
le strutture, i servizi sanitari e specifica terminologia
medica per l'assistenza sanitaria.

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INGLESE - canale 4

ANGL-01/C 3°

1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Il corso si propone di illustrare agli studenti le modalita e
gli strumenti per affrontare un testo di letteratura
scientifica inerente l'area infermieristica in lingua inglese:
tecniche di comprensione, tecniche di traduzione, struttura
di un testo. Inoltre, il corso si prefigge di fornire
conoscenza della terminologia riguardante il corpo umano,
le strutture, 1 servizi sanitari e specifica terminologia
medica per l'assistenza sanitaria.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
MEDS-05/A 2° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
MEDICINA INTERNA Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
FARMACOLOGIA E ) ) ) )
INFERMIERISTICA Il corso si propone di formre le l_)asg per lq conoscenza
GERIATRICA - canale 1 - della fisiopatologia, degli aspetti clinici diagnostici e delle
modulo MEDICINA REQUISITI GENERALI: complicanze nell'ambito delle principali patologie
INTERNA vedi art. 1 del bando internistiche, tenendo conto delle complessita ma anche
delle individualita di ciascuna patologia nel singolo
paziente.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
g P p
MEDS-05/A 2° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
MEDICINA INTERNA Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
FARMACOLOGIA E ) ) ) )
INFERMIERISTICA Il corso si propone di fomlre le baS} per lq conoscenza
GERIATRICA - canale 2 - della fisiopatologia, degli aspetti clinici diagnostici e delle
modulo MEDICINA REQUISITI GENERALI: complicanze nell'ambito delle principali patologie
INTERNA vedi art. 1 del bando internistiche, tenendo conto delle complessita ma anche
delle individualita di ciascuna patologia nel singolo
paziente.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
ECON-08/A 3° 2° 2 14 ore aula |560 euro lordi
ORGANIZZAZIONE e eie 1. . . . e e . .
AZIENDALE E Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
DISCIPLINE MEDICO- I1 corso si propone di fornire agli Studenti le conoscenze e
LEGALI - canale 1 - 1 'fondamentali' alla base delle politiche di
modulo REQUISITI GENERALI: | programmazione, gestione e sviluppo delle risorse umane.
g%%%%%%ﬁZIONE vedi art. 1 del bando In particolare, in considerazione della tipologia tipicamente

sanitaria del corso di laurea, il corso tende all'acquisizione




di saperi relativi ai pitu importanti fenomeni organizzativi
aziendali contemporanei del Servizio Sanitario Nazionale,
alle dinamiche del lavoro organizzato e alle modalita di
funzionamento delle amministrazioni pubbliche con
riferimento all'ordinamento giuridico esistente (Aziende
Sanitarie), assicurando una formazione orientata alla
comprensione dei rapporti che collegano la gestione delle
risorse e lo sviluppo delle persone alla strategia aziendale,
nonché alla misurazione dell'efficacia e dell'efficienza
delle procedure istituite.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
ECON-08/A 3° 2° 2 14 ore aula |560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
I1 corso si propone di fornire agli Studenti le conoscenze e
1 'fondamentali' alla base delle politiche di
ORGANIZZAZIONE programmazione, gestione e sviluppo delle risorse umane.
AZIENDALE E In particolare, in considerazione della tipologia tipicamente
DISCIPLINE MEDICO- sanitaria del corso di laurea, il corso tende all'acquisizione
LEGALI - canale 2 - di saperi relativi ai piu importanti fenomeni organizzativi
modulo REQUISITI GENERALL: az1enda11 contemporanei del Serymo Sanitario Naglongle,
ORGANIZZAZIONE vedi art. 1 del bando : alle dinamiche del lavoro organizzato e alle modalita di
AZIENDALE : funzionamento delle amministrazioni pubbliche con
riferimento all'ordinamento giuridico esistente (Aziende
Sanitarie), assicurando una formazione orientata alla
comprensione dei rapporti che collegano la gestione delle
risorse e lo sviluppo delle persone alla strategia aziendale,
nonché alla misurazione dell'efficacia e dell'efficienza
delle procedure istituite.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
ECON-08/A 3° 2° 2 14 ore aula |560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
I1 corso si propone di fornire agli Studenti le conoscenze e
1 'fondamentali' alla base delle politiche di
ORGANIZZAZIONE programmazione, gestione e sviluppo delle risorse umane.
AZIENDALE E In particolare, in considerazione della tipologia tipicamente
DISCIPLINE MEDICO- sanitaria del corso di laurea, il corso tende all'acquisizione
LEGALI - canale 4 - di saper1t relativi ai piu importanti fqnomem organizzativi
modulo REQUISITI GENERALL: aziendali contemporanei del Servizio Sanitario Nazionale,
ORGANIZZAZIONE vedi art. 1 del bando : alle dinamiche del lavoro organizzato e alle modalita di
AZIENDALE ' funzionamento delle amministrazioni pubbliche con
riferimento all'ordinamento giuridico esistente (Aziende
Sanitarie), assicurando una formazione orientata alla
comprensione dei rapporti che collegano la gestione delle
risorse e lo sviluppo delle persone alla strategia aziendale,
nonché alla misurazione dell'efficacia e dell'efficienza
delle procedure istituite.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
GSPS-05/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
SCIENZE Potenziamento della conoscenza teorico-pratica delle teorie
INFERMIERISTICHE E sociologiche e della capacita analitica di comprendere i
MODELLI TEORICI DEL fatti e 1 processi sociali afferenti le dinamiche della realta
NURSING - canale 1 - esterna e dell'organizzazione sociale. Conoscenza avanzata
modulo SOCIOLOGIA REQUISITI GENERALI: della struttura sociale, delle problematiche istituzionali e
GENERALE vedi art. 1 del bando delle sfide socio-culturali introdotte dalla globalizzazione ¢

dal cambiamento in atto. Capacita di ideare e progettare
interventi per il miglioramento continuo della qualita delle
competenze professionali; Empowerment individuale e




collettivo attraverso lo sviluppo dell'immaginazione
sociologica come valore aggiunto applicato alla
professionalita infermieristica.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
g P P
GSPS-05/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
Potenziamento della conoscenza teorico-pratica delle teorie
SCIENZE sociologiche e della capacita analitica di comprendere i
INFERMIERISTICHE E fatti e i processi sociali afferenti le dinamiche della realta
MODELLI TEORICI DEL esterna e dell'organizzazione sociale; Conoscenza
NURSING - canale 2 - avanzata della struttura sociale, delle problematiche
modulo SOCIOLOGIA REQUISITI GENERALI: istituzionali e delle sfide socio-culturali introdotte dalla
GENERALE vedi art. 1 del bando globalizzazione e dal cambiamento in atto; Capacita di
ideare e progettare interventi per il miglioramento continuo
della qualita delle competenze professionali;
Empowerment individuale e collettivo attraverso lo
sviluppo dell'immaginazione sociologica come valore
aggiunto applicato alla professionalita infermieristica.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
GSPS-05/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
Potenziamento della conoscenza teorico-pratica delle teorie
SCIENZE sociologiche e della capacita analitica di comprendere i
INFERMIERISTICHE E fatti e i processi sociali afferenti le dinamiche della realta
MODELLI TEORICI DEL esterna e dell'organizzazione sociale; Conoscenza

NURSING - canale 3 -
modulo SOCIOLOGIA

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

avanzata della struttura sociale, delle problematiche
istituzionali e delle sfide socio-culturali introdotte dalla
globalizzazione e dal cambiamento in atto; Capacita di

GENERALE : ‘ . D .
ideare e progettare interventi per il miglioramento continuo
della qualita delle competenze professionali;
Empowerment individuale e collettivo attraverso lo
sviluppo dell'immaginazione sociologica come valore
aggiunto applicato alla professionalita infermieristica.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
GSPS-05/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
Potenziamento della conoscenza teorico-pratica delle teorie

SCIENZE sociologiche e della capacita analitica di comprendere i

INFERMIERISTICHE E fatti e 1 processi sociali afferenti le dinamiche della realta

MODELLI TEORICI DEL esterna e dell'organizzazione sociale; Conoscenza

NURSING - canale 4 - avanzata della struttura sociale, delle problematiche

modulo SOCIOLOGIA REQUISITI GENERALI: istituzionali e delle sfide socio-culturali introdotte dalla

GENERALE vedi art. 1 del bando globalizzazione e dal cambiamento in atto; Capacita di

ideare e progettare interventi per il miglioramento continuo
della qualita delle competenze professionali;
Empowerment individuale e collettivo attraverso lo
sviluppo dell'immaginazione sociologica come valore
aggiunto applicato alla professionalita infermieristica.

Corso di laurea in Logopedia (abilitante alla professione sanitaria di Logopedista) -
L/SNT2

Insegnamento

S.S.D. Anno

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

C.I. SCIENZE
BIOMEDICHE II - modulo
SCIENZE TECNICHE

MEDS-26/C 1°

2° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi




MEDICHE APPLICATE

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando
TITOLO DI STUDIO

SPECIFICO (per contratto):

Laurea magistrale in LM
SNT/2 o titoli equiparati o

Disturbi della comunicazione, dell'acquisizione del
linguaggio, 1 disturbi specifici del linguaggio, e principali

equipollenti modelli di valutazione e trattamento: autismo, ADHD,
REQUISITI ULTERIORI selettiva alimentare, CAA, paralisi centrale infantili.
(per contratto):
Laurea in Logopedia L
SNT/2 o titoli equiparati o
equipollenti
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
MEDS-26/C 1° 2° 2 14 ore aula |560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
REQUISITI GENERALI:

C.I. SCIENZE DELLA
LOGOPEDIA I - modulo
SCIENZE TECNICHE
MEDICHE APPLICATE

vedi art. 1 del bando
TITOLO DI STUDIO

SPECIFICO (per contratto):

Laurea magistrale in LM
SNT/2 o titoli equiparati o
equipollenti

REQUISITI ULTERIORI
(per contratto):

Laurea in Logopedia L
SNT/2 o titoli equiparati o
equipollenti

Disturbi della comunicazione, dell'acquisizione del
linguaggio, i disturbi specifici del linguaggio, e principali
modelli di valutazione e trattamento: autismo, ADHD,
selettiva alimentare, CAA, paralisi centrale infantili.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
MEDS-26/C 2° 1° 3 21 ore aula |840 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
"1. Conoscere e comprendere il codice deontologico, gli
standard etici e professionali; lo sviluppo fisiologico delle
) funzioni orali, della comunicazione e del linguaggio.
%?EJS{T(%@?EE(%{ALL 2. Capacita di applicare e comprendere le tappe della
COMUNICOLOGIA IN TITOLO DI STUDIO comunicazione, delle funzioni orali e del linguaggio

ETA' EVOLUTIVA -
modulo SCIENZE

SPECIFICO (per contratto):

Laurea magistrale in LM

attraverso l'applicazione di misure normative.
3. Autonomia di giudizio nel valutare la variabilita tra
fisiologia e possibile atipia degli sviluppi sulla base dei

TECNICHE MEDICHE SNT/2 o titoli equiparati o ) . L SEP R
APPLICATE equipollenti dati osservati e clinici e prendere decisioni di trattamento
REQUISITI ULTERIOR] | Habilitativo. = . .
(per contratto): 4. Abilita comunicative nel relazionare in modo strutturato
If)aurea ‘n Logé)pe dia L e appropriato ai diversi interlocutori adattando il
SNT/2 o titoli equiparati o !Sln%uagg!o‘ éﬁ.contest(zi.. . . d d
equipollenti . Capacita di apprendimento: continuare ad apprendere e
q sviluppare in maniera autonoma le proprie conoscenze
attraverso testi e letteratura di riferimento su riviste
specializzate."
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
ECON-06/A 3° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
"1. Conoscenza e capacita di comprensione delle nozioni
PREVENZISNE E di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale (SSN),
SEEVIIZI SANIT RAI . delle aziende sanitarie (Aziende Sanitarie Locali - ASL e
K%HIEJI\(I)]EEI?]%\I OMI REQUISITI GENERALIL: | Aziende Ospedaliere) e delle loro strutture organizzative.

vedi art. 1 del bando

2. Capacita di applicare conoscenza e comprensione degli
strumenti di rendicontazione contabile e sistemi di
controllo di gestione. Utilizzo di metodi e strumenti di
valutazione delle performance quali il bilancio, 1'analisi dei




costi e il controllo di gestione.

3. Autonomia di giudizio nel valutare criticamente
l'efficienza, I'efficacia e l'equita dei servizi sanitari,
capacita di interpretare dati e indicatori di impatto
(economici e sanitari) al fine di assumere decisioni
consapevoli e gestire la complessita dei sistemi sanitari.

4. Abilita comunicative in modo chiaro e con un
linguaggio tecnico appropriato le strategie di gestione delle
organizzazioni sanitarie, i risultati di performance raggiunti
e le criticita, rivolgendosi sia a interlocutori specialisti sia
non specialisti.

5. Capacita di autoapprendimento necessarie per
I'aggiornamento continuo sui modelli organizzativi, sulla
normativa sanitaria e sulle innovazioni tecnologiche."

Insegnamento

S.S.D. Anno

Semestre

C.F.U. Ore previste

Compenso

PSICOLOGIA DELLO
SVILUPPO E
DELL'EDUCAZIONE -
modulo PSICOLOGIA
DELLO SVILUPPO E
PSICOLOGIA
DELL'EDUCAZIONE

Insegnamento

PSIC-02/A 2°

20

3 21 ore aula

840 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:

vedi art. 1 del bando

"1. Conoscenza e capacita di comprensione delle principali
teorie e dei modelli di riferimento della psicologia dello
sviluppo e dell'educazione, con particolare attenzione alle
tappe evolutive dello sviluppo fisico, motorio, cognitivo,
linguistico, emotivo, affettivo e morale nel corso
dell'infanzia. Lo studente comprendera i fondamenti teorici
della teoria dell'attaccamento e le applicazioni nei contesti
educativi e clinici, inclusi i disturbi del neurosviluppo e del
linguaggio.

2. Capacita di applicare conoscenza e comprensione delle
conoscenze teoriche acquisite all'analisi di situazioni di
sviluppo tipico e atipico, interpretando comportamenti,
traiettorie evolutive e difficolta emergenti alla luce dei
modelli teorici studiati. Sapra utilizzare i concetti della
psicologia dello sviluppo e della teoria dell'attaccamento
per comprendere e discutere casi esemplificativi riferiti a
contesti educativi, familiari e di intervento psico-
educativo.

3. Autonomia di giudizio nel formulare valutazioni
argomentate sui processi di sviluppo, integrando
conoscenze teoriche, evidenze empiriche e riflessione
critica. Lo studente confronta modelli teorici diversi,
individua punti di forza e limiti, e esprime giudizi motivati
rispetto alle applicazioni della teoria dell'attaccamento nei
diversi ambiti dello sviluppo e dell'educazione.

4. Abilita comunicative in modo chiaro, corretto e
appropriato con l'uso di un lessico scientifico adeguato e
una struttura argomentativa coerente. Sara in grado di
esporre concetti teorici complessi, di rispondere a domande
di diverso livello di approfondimento e di partecipare a
momenti di discussione e confronto sugli argomenti
trattati.

5. Capacita di apprendimento autonomo che gli
consentiranno di approfondire in modo indipendente i temi
della psicologia dello sviluppo e dell'educazione, di
aggiornare le proprie conoscenze attraverso testi scientifici
e materiali di studio, e di integrare quanto appreso in
percorsi formativi successivi o in contesti applicativi e
professionali affini."

S.S.D. Anno

Semestre

C.F.U. Ore previste

Compenso

RIABILITAZIONE -
modulo MEDICINA
FISICA E
RIABILITATIVA

MEDS-19/B 3°

20

3 21 ore aula

840 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:

"1.Conoscenza e comprensione dei principi della




vedi art. 1 del bando

riabilitazione logopedica, con particolare riferimento ai
disturbi della comunicazione, del linguaggio, della voce,
della fluenza e della deglutizione, nonché ai meccanismi
neurobiologici e di recupero funzionale.

2.Capacita di applicare conoscenza e comprensione dei
modelli di valutazione e trattamento logopedico nei diversi
contesti clinici (eta evolutiva, adulto e geriatrico),
identificando 1 principali quadri patologici e le strategie
riabilitative piu appropriate.

3.Autonomia di giudizio nell'elaborare i progetti
riabilitativi logopedici individualizzati, basati su evidenze
scientifiche e adattati al contesto clinico e sociale del
paziente.

4.Abilita comunicative con terminologia tecnico-scientifica
adeguata e abilita a collaborare con équipe
multidisciplinari, caregiver e contesti educativi e
assistenziali.

5.Capacita di apprendimento e di aggiornamento attraverso
letteratura scientifica, linee guida e strumenti digitali."

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
MEDS-26/C 3° 2° 3 21 ore aula |840 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
"1.Conoscere e comprendere i principi e le metodiche di
valutazione dei disturbi funzionali e organici della
. fonazione.
\l}e%?gs{ge?fggyu' 2.Capacita di applicare e comprendere le metodiche
TITOLO DI STUDIO riabilitative nei diversi quadri clinici della disfonia
RIABILITAZIONE - SPECIFICO (per contratto): attraverso il corretto inquadramento.
modulo SCIENZE L aurea ma istrr)ale ‘LM | 3-Autonomia di giudizio: analizzare in modo critico le
TECNICHE MEDICHE SNT/2 o ti‘?oli equiparati o differenti metodiche riabilitative, integrando dati
APPLICATE equipollenti quip anamnestici, clinici e diagnostici e orientare la scelta del
trattamento specifico.
?E?C[{)LS;;{(})JPTERIORI 4.Abilita comunicative: comunicare con terminologia
I})aurea in Logonedia L adeguata in modo chiaro e appropriato il setting
SNT/2 o titol% epui arati o riabilitativo in contesti sociale e professionale.
equipollenti quip 5.Capacita di apprendimento: continuare ad apprendere e
quip sviluppare in maniera autonoma le proprie conoscenze
attraverso testi e letteratura di riferimento su riviste
specializzate."
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
INFO-01/A o 20 4 28oreaula | 1120 euro
ordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
"Conoscenza e comprensione sulla rappresentazione
dell'informazione nei calcolatori e sull'architettura
dell'elaboratore. Comprensione del funzionamento di un
elaboratore. Conoscenze sul software di base e sul sistema
operativo, sulle reti di calcolatori, degli strumenti e
SCIENZE tecnologie per il trattamento in sicurezza di dati e
PROPEDEUTICHE - informazioni e delle funzionalita principali di un foglio di
modulo INFORMATICA calcolo.

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Capacita di applicare conoscenza e comprensione
sull'utilizzo dei calcolatori elettronici attraverso gli
strumenti software che consentono anche la condivisione
dei dati e informazioni avendo la consapevolezza di quali
pratiche e accorgimenti debbono essere adottati per poter
operare in sicurezza.

Autonomia di giudizio nell'individuare autonomamente il
calcolatore che meglio risponde alle proprie esigenze nella
produzione e condivisione di dati e informazioni e che




trattera tenendo conto delle pratiche da adottare in termini
di sicurezza anche in conformita con il Regolamento
Europeo GDPR.

Abilita comunicative e padronanza della terminologia
tecnica dell'informatica. Sara in grado di discutere della
struttura HW e SW degli elaboratori, delle reti del loro
utilizzo in sicurezza, anche nella produzione dei fogli di
calcolo elettronici e nel trattamento di dati multimediali (in
particolare immagini).

Capacita di apprendimento autonomo delle proprie
conoscenze di informatica attraverso l'approfondimento dei
testi di riferimento e la lettura di articoli su riviste
specializzate."

Corso di laurea magistrale in Scienze riabilitative delle professioni sanitarie -

LM/SNT2
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
GIUR-09/A 2° 2° 2 14 ore aula |560 euro lordi
ECONOMIA E DIRITTO - Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
modulo DIRITTO "Acquisizione dei principi che ispirano le norme della
INTERNAZIONALE REQUISITI GENERALI: | disciplina delle organizzazioni aziendali, del governo della
vedi art. 1 del bando spesa sanitaria, dei processi di lavoro in campo nazionale.
Conoscenza dei principi di base del Diritto Internazionale."
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
GSPS-08/A 2° 2° 2 14 ore aula |560 euro lordi
ECONOMIA E DIRITTO - | Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
modulo SOCIOLOGIA DEI n .. .. .
PROCESS] ECONOMICI E Acquisizione dei principi che ispirano le norme della
REQUISITI GENERALI: disciplina delle organizzazioni aziendali, del governo della
DEL LAVORO ) L : 4 3 .
vedi art. 1 del bando spesa sanitaria, dei processi di lavoro in campo nazionale.
Conoscenza dei principi di base del Diritto Internazionale."
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
ANGL-01/C 1° 2° 3 21 ore aula |840 euro lordi
LINGUA INGLESE Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
REQUISITI GENERALI: Acquisizione delle conoscenze fondamentali, necessarie a
vedi art. 1 del bando tradurre e comprendere 1 testi scientifici.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
PSIC-04/B 0 20 4 28oreaula | 1120 euro
PSICOLOGIA CLINICA E
RIABILITAZIONE - Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
modulo PSICOLOGIA Acauisizione dei metodi di eestione di dil
CLINICA REQUISITI GENERALI: d.cqulslzlhone el metodi di gestione di gruppi di lavoro e
> 1 strategie appropriate per favorire i processi di
vedi art. 1 del bando : : : . AP
integrazione multiprofessionale ed organizzativa.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
PSICOLOGIA CLINICA E PSIC-04/B 2 1 2 14 ore aula |560 euro lordi
RIABILITAZIONE IN Requisiti di ammissione Obiettivi formativi

ETA'EVOLUTIVA E

Acquisizione dei metodi di gestione di gruppi di lavoro e

NELL'ADULTO - modulo | REQUISITI GENERALI: di stratei ot Fvorire i di
PSICOLOGIA CLINICA Vedi art. 1 del bando ¢ 1 Stra egle approprla ( per avorire 1 pI’O(‘:eSSI‘ 1
integrazione multiprofessionale ed organizzativa.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
PSICOLOGIA CLINICA E | PSIC-03/B 2° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi




RIABILITAZIONE IN
ETA' EVOLUTIVA E
NELL'ADULTO - modulo

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

PSICOLOGIA DEL
LAVORO E DELLE Acquisizione dei metodi di gestione di gruppi di lavoro e
ORGANIZZAZIONI REQUISITI GENERALI: di strategie appropriate per favorire l'integrazione fra
vedi art. 1 del bando diversi specialisti impegnati nella riabilitazione sia in eta'
evolutiva che nell'adulto.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
PSIC-03/A 2° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

PSICOLOGIA CLINICA E Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
RIABILITAZIONE IN qUuIsTH C1 ammmissi 1Tt M

ETA'EVOLUTIVA E

Acquisizione dei metodi di gestione di gruppi di lavoro e

NELL'ADULTO - modulo | REQUISITI GENERALI: | di strategie appropriate per favorire I'integrazione fra
PSICOLOGIA SOCIALE | vedi art. 1 del bando diversi specialisti impegnati nella riabilitazione sia in eta'
evolutiva che nell'adulto.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
MEDS-19/B 2° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
PSICOLOGIA E Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
SOCIOLOGIA - modulo "Conoscenza delle tecniche adeguate alla comunicazione
MEDICINA FISICA E ) individuale e di gruppo e alla gestione dei rapporti
RIABILITATIVA \I}gijgriS{geﬁ?aﬁdEgALL interpersonali con 1 pazienti e 1 loro familiari.
: Nozioni di base delle principali patologie dell'apparato
locomotore e delle tecniche di riabilitazione fisica."
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
g
MEDS-26/C 2° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
vedi art. 1 del bando
Sg%%g GIA -modulo | Tyro1 6 I STUDIO
INFERMIERISTICHE E SPECIFICO (per contratto): | "Conoscenza delle tecniche adeguate alla comunicazione
TECNICHE NEURO- Laurea magistrale in LM individuale e di gruppo e alla gestione dei rapporti
PSICHIATRICHE E SNT/2 o titoli equiparati o | interpersonali con i pazienti e i loro familiari.
RIABILITATIVE equipollenti Nozioni di base delle principali patologie dell'apparato
REQUISITI ULTERIORI | locomotore e delle tecniche di riabilitazione fisica."
(per contratto):
Laurea in L SNT/2 o titoli
equiparati o equipollenti
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
GSPS-06/A 2° 1° 3 21 ore aula |840 euro lordi
PSICOLOGIA E Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
SOCIOLOGIA - modulo N } ..
SOCIOLOGIA DEI Conoscenza delle tecniche adeguate alla comunicazione
PROCESSI CULTURALI E | REQUISITI GENERALI: individuale e di gruppo e alla gestione dei rapporti
COMUNICATIVI vedi art. 1 del bando interpersonali con 1 pazienti e 1 loro familiari. '
Nozioni di base delle principali patologie dell'apparato
locomotore e delle tecniche di riabilitazione fisica."
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
IBIO-01/A 2° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
SCIENZE E TECNICHE N — — —
APPLICATE ALLA Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
RI‘%BIILITAZIONE - A "Studio dell'ottimizzazione del processo riabilitativo
modulo BIOINiEGNERI REQUISITI GENERALI: | attraverso lo sviluppo di progetti interdisciplinari ed
FI\IIJIEOTIF{&?AI}I{IIE A E vedi art. 1 del bando interprofessionali di recupero e riabilitazione, relativi sia al

singolo utente che a categorie di utenti. Studio




dell'armonizzazione delle diverse professionalita
impegnate nel campo della riabilitazione. Acquisizione
delle nozioni di base delle principali patologie respiratorie
di interesse riabilitativo."

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
STAT-01/B 2° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
SCIENZE E TECNICHE Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
APPLICATE ALLA "Studio dell'ottimizzazione del processo riabilitativo
RIABILITAZIONE - attraverso lo sviluppo di progetti interdisciplinari ed
modulo STATISTICA PER interprofessionali di recupero e riabilitazione, relativi sia al
LA RICERCA REQUISITI GENERALI: singolo utente che a categorie di utenti. Studio
SPERIMENTALE E vedi art. 1 del bando dell'armonizzazione delle diverse professionalita
TECNOLOGICA impegnate nel campo della riabilitazione. Acquisizione
delle nozioni di base delle principali patologie respiratorie
di interesse riabilitativo."
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
ECON-08/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
STATISTICA E Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
MANAGEMENT - modulo . .. BT .
ORGANIZZAZIONE Conoscenza dei principi dell'analisi economica e delle
AZIENDALE REQUISITI GENERALI: nozioni di base dell'economia e dell'organizzazione
vedi art. 1 del bando pubblica e aziendale con particolare riferimento all'ambito
dei servizi sanitari.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
STATISTICA E STAT-01/B 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
MANAGEMENT - modulo Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
STATISTICA PER LA 9
RICERCA .| Conoscenza e applicazione dei metodi di analisi
SPERIMENTALE E R%-QUJS{EI ?II;: NdERALI' costi/efficacia, costi/utilita-benefici e i metodi di controllo
TECNOLOGICA vediart. 1 del bando di qualita.

Corso di laurea in Tecniche audioprotesiche (abilitante alla professione sanitaria di
Audioprotesista) - L/SNT3

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
MEDS-26/B 1° 20 4 28 ore aula | 1120 curo
lordi

AUDIOPROTESI - modulo

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando
TITOLO DI STUDIO

SPECIFICO (per contratto):

Laurea magistrale in LM

Lo studente deve apprendere i concetti iniziali di
correlazione tra le patologie audiologiche e le pertinenti
rimediazioni terapeutiche sia sotto il profilo riabilitativo
che sotto quello della protesizzazione acustica. Tali
nozioni saranno integrate con quelle derivanti
dall'insegnamento della disciplina Audiologia II. Inoltre

AUDIOPROTESII SNT/3 o titoli equiparati o | sara obiettivo dimostrare di comprendere 1'organizzazione
equipollenti strutturale e dinamica della psicologia umana normale e
REQUISITI ULTERIORI | patologica, dal livello cognitivo a quello emotivo fino a
(per contratto): quello relazionale. 11 tutto allo scopo di applicare quanto
Laurea in Tecniche appreso alla pratica clinica ed al saper essere oltre al saper
audioprotesiche L SNT/3 o | fare. Lo studente deve dimostrare di comprendere la
titoli equiparati o fisiologia e la patologia dell'organo uditivo, le possibili
equipollenti terapie mediche e protesiche atte a risolvere le patologie

audiologiche.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
ECONOMIA SANITARIA | MEDS-26/B 3° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

E PREVENZIONE




DIAGNOSTICA - modulo

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando
TITOLO DI STUDIO

SPECIFICO (per contratto):

Laurea magistrale in LM
SNTY/3 o titoli equiparati o

Lo studente deve apprendere i concetti iniziali di
correlazione tra le patologie audiologiche e le pertinenti
rimediazioni terapeutiche sia sotto il profilo riabilitativo
che sotto quello della protesizzazione acustica. Tali
nozioni saranno integrate con quelle derivanti
dall'insegnamento della disciplina Audiologia II. Inoltre
sara obiettivo dimostrare di comprendere 1'organizzazione

AUDIOPROTESI 11 . . . . ; .
equipollenti strutturale e dinamica della psicologia umana normale e
REQUISITI ULTERIORI | patologica, dal livello cognitivo a quello emotivo fino a
(per contratto): quello relazionale. Il tutto allo scopo di applicare quanto
Laurea in Tecniche appreso alla pratica clinica ed al saper essere oltre al saper
audioprotesiche L SNT/3 o | fare. Lo studente deve dimostrare di comprendere la
titoli equiparati o fisiologia e la patologia dell'organo uditivo, le possibili
equipollenti terapie mediche e protesiche atte a risolvere le patologie
audiologiche.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

ECON-04/A 3° 1° 3 21 ore aula |840 euro lordi

ECONOMIA SANITARIA
E PREVENZIONE
DIAGNOSTICA - modulo
ECONOMIA

Insegnamento

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

S.S.D. Anno

"L'insegnamento intende offrire agli studenti gli elementi
di base per la comprensione dell'economia del settore
sanitario, affrontandone non solo i principi teorici, ma
anche ' in modo complementare ' gli aspetti applicativi,
attraverso un'informazione aggiornata e problematica sui
temi dell'efficienza ed efficacia nell'offerta di servizi
sanitari. Esso fornira utili informazioni sul quadro
istituzionale sanitario, con particolare riferimento a quello
italiano, facendo ' altresi ' acquisire i concetti ed il
linguaggio di base delle materie economico-aziendali. Al
termine del Corso gli studenti saranno in grado di
descrivere le principali caratteristiche del funzionamento
dei mercati, del sistema aziendale-sanitario e di sviluppare
capacita di analisi della realta aziendale in genere; di
individuare gli elementi oggetto di valutazione economica
che orientano le scelte aziendali; di riconoscere i principali
strumenti di performance measurement, utili alle diverse
finalita aziendali; di utilizzare i principi fondamentali
dell'analisi dei costi in relazione a benefici, utilita ed
efficacia; di analizzare ed elaborare strategie per la
razionalizzazione della spesa sanitaria.

Il corso integrato prevede inoltre la conoscenza da parte
dello studente delle normative vigenti nell'ambito della
disciplina medicina del lavoro con particolare specificita
alla prevenzione e cura delle patologie audiologiche ed il
riconoscimento di malattia professionale organo-specifica.
Le conoscenze saranno opportunamente integrate con il
perfezionamento formativo in tema di protesizzazione, in
rapporto soprattutto alle diverse tipologie di audiopatia."

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

INGLESE

ANGL-01/C 1°

1° 2 14 ore aula |560 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Obiettivo della disciplina ¢ quello di fornire le conoscenze
di base in merito alla lingua Inglese con particolare
riferimento alle terminologie scientifiche e soprattutto
disciplinari. Il corso si propone di fornire agli studenti la
capacita di comprendere e tradurre testi scientifici in lingua
inglese e inerenti la professione relativa al corso di studi. Il
programma prevede la conoscenza di specifiche nozioni di
grammatica e sintassi necessarie alla scrittura scientifica,




oltre alla conoscenza di terminologia medica di uso
comune e termini anatomici pertinenti all'apparato uditivo.
Inoltre agli studenti ¢ richiesta la conoscenza della struttura
(IMRAD) che caratterizza i piu prestigiosi articoli di
ricerca.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
ANGL-01/C 3° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
Obiettivo della disciplina ¢ quello di fornire le conoscenze
di base in merito alla lingua Inglese con particolare
riferimento alle terminologie scientifiche e soprattutto
disciplinari. Il corso si propone di fornire agli studenti la
INGLESE capacita di comprendere e tradurre testi scientifici in lingua
REQUISITI GENERALI: inglese e inerenti la professione relativa al corso di studi. Il
vedi art. 1 del bando : programma prevede la conoscenza di specifiche nozioni di
: grammatica e sintassi necessarie alla scrittura scientifica,
oltre alla conoscenza di terminologia medica di uso
comune e termini anatomici pertinenti all'apparato uditivo.
Inoltre agli studenti ¢ richiesta la conoscenza della struttura
(IMRAD) che caratterizza i piu prestigiosi articoli di
ricerca.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
BIOS-12/A 1° e 4 28 orcaula | 1120 curo
lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
SCIENZE BIOMEDICHE I . .
- modulo ANATOMIA Lo studente deve dimostrare di comprendere ‘
UMANA l'organizzazione strutturale del corpo umano, dal livello
REQUISITI GENERALI: | macroscopico a quello microscopico e le relazioni
vedi art. 1 del bando topografiche tra le strutture, correlandole con la struttura
istologica e la funzione, cosi da fornire una base razionale
sulla quale fondare la propria attivita pratica.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
MEDS-24/B 2° 2° 3 21 ore aula |840 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
SCIENZE "Il corso si propone di approfondire le conoscenze degli
INTERDISCIPLINARI I - studenti delle patologie otorinolaringoiatriche anche
modulo IGIENE extradistrettuali rispetto al settore audio- vestibolare.
) Lo studente deve dimostrare di conoscere i metodi di
gg}jﬁ%ﬁ%ﬁED \I}gijgris{ge?}?aﬁdEgALL indagine epidemiologica per indagare le relazioni causa-
: effetto e valutare I'efficacia degli interventi preventivi e
terapeutici, cosi come le metodologie efficaci di
prevenzione delle patologie di pertinenza del Corso di
Studi."
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
MEDS-26/B 3° 2° 2 14 ore aula |560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
REQUISITI GENERALLI:
SCIENZE vedi art. 1 del bando
INTERDISCIPLINARI 11 - | TITTOLO DISTUDIO . U
modulo AUDIOPROTESI SPECIFICO (per contratto): | L'audioprotesi IV in relazione all'Audiologia V, si prefigge

vV

Laurea magistrale in LM
SNT/3 o titoli equiparati o
equipollenti

REQUISITI ULTERIORI
(per contratto):

Laurea in Tecniche

l'obiettivo di fornire le competenze specifiche e peculiari
nel settore al fine di favorire l'ingresso dello studente nel
mondo del lavoro.




audioprotesiche L SNT/3 o
titoli equiparati o

equipollenti

Insegnamento

S.S.D.

Anno

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

SCIENZE
PROPEDEUTICHE -
modulo INFORMATICA

Insegnamento

INFO-01/A

10

1° 3 21 ore aula |[840 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

S.S.D.

Anno

"Lo studente deve dimostrare di: conoscere e comprendere
gli argomenti attinenti all'informatica; acquisire i principi
della programmazione strutturata; conoscere e
comprendere il concetto di problema e di algoritmo; saper
utilizzare l'interfacciamento tra sistemi e software diversi;
riconoscere le caratteristiche funzionali di un sistema di
elaborazione; conoscere e comprendere l'architettura e 1
componenti di un sistema di elaborazione; conoscere e
comprendere le informazioni, dati e loro codifica in
aritmetica binaria; conoscere e comprendere le
problematiche connesse alla sicurezza informatica e alla
protezione dei dati, alla privacy, al diritto d'autore e alla
sicurezza nei 1u0gh1 di lavoro; riconoscere e utilizzare le
funzioni di base del sistema operativo (Windows); saper
impostare un lavoro ordinato nella metodologia e nella
documentazione; saper utilizzare le utilizzare applicazioni
elementari di scrittura (Word); saper utilizzare le utilizzare
applicazioni elementari di calcolo e di rappresentazione
grafica (Excel); saper utilizzare le funzionalita di base del
software di grafica (Power Point); saper utilizzare la rete
Internet per ricercare dati e fonti; saper utilizzare la rete per
attivita di comunicazione interpersonale; conoscere €
comprendere le funzionalita e caratteristiche principali
della rete Internet.

Obiettivi della disciplina 'misure elettriche ed elettroniche'
saranno rappresentati dal raggiungimento di competenze
concernenti I'applicazione di elementi di elettronica alla
tecnologia protesica con particolare riguardo ai processi di
digitalizzazione del suono.

Obiettivi dell'insegnamento di Fisica applicata sono quelli
relativi all'acquisizione dei principi di fisica acustica in
rapporto agli aspetti applicativi propri della professione
audioprotesica. Sono argomenti specifici quelli relativi alla
propagazione dell'energia meccanica vibrante e dei
processi di trasformazione ed amplificazione del
messaggio sonoro."

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

SISTEMI DI
ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI

IINF-05/A

10

2° 3 21 ore aula | 840 euro lordi

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Lo studente deve dimostrare di possedere le conoscenze
utili per 'acquisizione dei principi applicativi dei sistemi
elaborativi delle informazioni con specifico riferimento
alla disciplina audioprotesica.

Corso di laurea in Tecniche di laboratorio biomedico (abilitante alla professione
sanitaria di Tecnico di laboratorio biomedico) - L/SNT3

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
ANGL-01/C 20 20 4 2Boreaula | 120 M
INGLESE SCIENTIFICO

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi




REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando
REQUISITI ULTERIORI
(per contratto):
Comprovata esperienza nel
settore per come attestata nel
CV (a titolo di esempio:
attivita di traduzione dei
testi scientifici,
pubblicazioni, attivita
didattica e/o professionale
nel settore dell'inglese
scientifico).

"Consolidare la grammatica, il lessico e le quattro abilita
linguistiche (listening, speaking, reading e writing) per il
livello B2."

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
METODICHE MVET-03/B 2° 1° 3 21 ore aula |840 euro lordi
DIAGNOSTICHE DI oo 1 . . e . . .
MICROBIOLOGIA Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
CLINICA E S : g
PARASSITOLOGIA - Conoscenza delle principali tecniche molecolari di
modulo REQUISITI GENERALI: identificazione microbica e dei principali concetti della
ANTROPOZOONOSI vedi art. 1 del bando parassitologia con particolare riferimento alle
PARASSITARIE antropozoonosi parassitarie.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

22 ore (7
BIOS-10/A 1° 1° 2 aula, 15 880 euro lordi
esercitazioni)
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
SCIENZE BIOMEDICHE - " . . . .
modulo BIOLOGIA Conoscenze di base di chimica generale e inorganica,
APPLICATA organica e biologica e conoscenze di base sulla struttura,
. sul funzionamento e sui processi biochimici della cellula
\I}gijgriS{geﬁ?aﬁdEgALL procariotica ed eucariotica. Conoscenze delle modalita e
: delle basi molecolari della trasmissione dei caratteri, dei
meccanismi di replicazione, traduzione emodificazione
dell'informazione genetica."

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
SCIENZE DEL ECON-08/A 3° 2° 2 14 ore aula |560 euro lordi
MANAGEMENT Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
SANITARIO - modulo .. . . o .
ORGANIZZAZIONE REQUISITI GENERALI: Acquisire conoscenze di base che siano utili per la gestione

h : delle aziende e strumenti utili per la moderna ricerca delle
AZIENDALE vedi art. 1 del bando informazioni.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
SCIENZE DEL IINF-05/A 3° 2° 2 14 ore aula |560 euro lordi
yﬁﬁ?ﬁ&%@go dulo Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
SISTEMI DI .| Acquisire conoscenze di base che siano utili per la gestione
ELABORAZIONE DELLE R%QUr{S{T(ll ?ENERALI' delle aziende e strumenti utili per la moderna ricerca delle
INFORMAZIONI vedrart. 1 del bando informazioni.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso

MEDS-02/A 1° 2° 2 14 ore aula |560 euro lordi
SCIENZE DELLA Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
PATOLOGIA UMANA - N . . 1 a1
modulo TECNICHE DI "Conoscenza dei meccanismi fondamentali di difesa
IMMUNOPATOLOGIA REQUISITI GENERALI: immunologica di rilevanza patogenetica, in particolare:

vedi art. 1 del bando

delle reazioni di Ipersensibilita, delle Immunodeficienze e
delle Patologie Autoimmuni."

Insegnamento

S.S.D. Anno

Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso




INFO-01/A 1° 1° 3 21 ore aula |840 euro lordi
SCIENZE Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
PROPEDEUTICHE - Conoscenze di base della disciplina informatica
modulo INFORMATICA REQUISITI GENERALI: | (Hardware, software sistemi operativi) e dell'utilizzo di
vedi art. 1 del bando tecniche di analisi statistica per l'interpretazione dei
risultati statistici riportati nella letteratura biomedica.
Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste | Compenso
MEDS-24/A 1° 1° 2 14 ore aula |560 euro lordi
SCIENZE Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
PROPEDEUTICHE -

modulo STATISTICA
MEDICA

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Conoscenze di base della disciplina informatica
(Hardware, software sistemi operativi) e dell'utilizzo di
tecniche di analisi statistica per l'interpretazione dei
risultati statistici riportati nella letteratura biomedica.
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