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IL RETTORE 

 

 

- Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 e ss.mm.ii.; 

- vista Legge 9 maggio 1989, n. 168 e ss.mm.ii., ed in particolare l’art. 6; 

- vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.; 

- vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 

- visti i DD.MM. 3 novembre 1999, n. 509 e 22 ottobre 2004, n. 270 e ss.mm.ii.; 

- visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

- visto il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., ed in particolare l’art. 53; 

- visto il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in Legge 28 marzo 2019, n. 26; 

- vista la Legge di Bilancio 2022 30 dicembre 2021 n. 234; 

- vista la Legge di Bilancio 2023 29 dicembre 2022 n.  197; 

- vista la Legge di Bilancio 2024 30 dicembre 2023 n. 213; 

- vista la Legge di Bilancio 2025 30 dicembre 2024, n. 207; 

- vista la Legge di Bilancio 2026 30 dicembre 2025, n. 199; 

- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii.; 

- visto il D.M. n. 313 del 21 luglio 2011;  

- visto il D.M. 2 maggio 2024, n. 639; 

- visto il vigente Statuto dell’Università degli studi di Catania; 

- visto il vigente Regolamento didattico dell’Università degli Studi di Catania; 

- visto il vigente Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca; 

- visto il vigente Regolamento per il conferimento di borse di ricerca ai sensi dell’art. 18, 

comma 5, della legge n. 240/2010; 

- visto il vigente Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 

della legge n. 240/2010; 

- visto il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22bis 

della legge n. 240/2010; 

- visto il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi di ricerca ai sensi dell’art. 22ter 

della legge n. 240/2010; 

- visto il vigente Regolamento per l’assegnazione ai professori e ai ricercatori dei compiti 

didattici e di servizio agli studenti; 

- visto il vigente Regolamento per gli affidamenti e i contratti per esigenze didattiche, anche 

integrative, ai sensi della legge 240/2010, nei corsi di studio dell’Università di Catania; 

- visto il protocollo d’intesa sottoscritto in data 22 agosto 2017 dall’Istituto di ricovero e cura a 

- carattere scientifico per lo studio del ritardo mentale e dell’involuzione cerebrale – I.r.c.c.s. 

- Associazione Oasi Maria SS. Onlus di Troina (EN), dall’Università degli Studi di Catania, dal 

- Comune di Troina e dall’Oasi Maria SS, s.r.l. a socio unico, al fine di collaborare nei settori 

della didattica e della ricerca scientifica in ambito medico-sociale, con particolare riguardo 

all’area della disabilità; 

- considerata la necessità, nell’ambito del summenzionato protocollo d’intesa, di potenziare 

l’offerta formativa, favorendo al contempo lo sviluppo economico e sociale del Comune di 

Troina; 

- viste le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione assunte, 

rispettivamente, in data 18 e 21 dicembre 2017, con le quali, fra gli altri, su proposta del 
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Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche, a decorrere dall’anno accademico 

2018/2019, è stata autorizzata l’istituzione di un ciclo del corso di laurea in Terapia 

occupazionale  con sede a Troina, articolato in tre anni; 

- visto l’accordo attuativo per il funzionamento dell’anzidetto corso di laurea, stipulato in data 

24 ottobre 2018 fra i partecipanti al pre citato protocollo d’intesa del 22 agosto 2017, in base 

al quale l’Università degli Studi di Catania si impegna a mettere a disposizione le proprie 

risorse scientifiche e ad assicurare la copertura delle docenze necessarie al corso di laurea, 

mentre l’I.r.c.c.s. Associazione Oasi Maria SS. Onlus – “Ente finanziatore” si impegna ad 

assicurare la copertura dei relativi costi; 

- vista l’adunanza del Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2021 con la quale è stato 

approvato il nuovo accordo attuativo per proseguire il funzionamento del corso di laurea in 

Terapia occupazionale per il triennio 2021/2022-2022/2023-2023/2024, in base al quale 

l’I.r.c.c.s. Associazione Oasi Maria SS. Onlus si impegna a far fronte alle esigenze finanziarie 

necessarie al corretto funzionamento del quarto ciclo del corso di laurea di cui trattasi, nonché 

a far fronte alle esigenze finanziarie necessarie al completamento degli altri cicli attivati con il 

precedente accordo attuativo; 

- visto il nuovo accordo attuativo per il funzionamento del corso di laurea in Terapia 

occupazionale sottoscritto in data 1° ottobre 2021, valido per il triennio accademico 

2021/2022-2022/2023- 2023/2024; 

- visto l’addendum del 27 luglio 2022 con il quale è stato integrato l’accordo attuativo dell’1 

ottobre 2021, al fine di attivare il ciclo valido per il triennio accademico 2022/2023, 

2023/2024 e 2024/2025; 

- visto l’addendum del 18 aprile 2024 con il quale, previa autorizzazione del Senato 

Accademico e del Consiglio di Amministrazione, è stato ulteriormente integrato il sopra citato 

accordo attuativo, prorogandone la validità al triennio 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026; 

- visto l’addendum del 18 dicembre 2024 con il quale si procede all’attivazione di un ulteriore 

ciclo del Corso di laurea in “Terapia occupazionale” valido per il triennio accademico 

2024/2025- 2025/2026-2026/2027; 

- visto l’addendum del 19 dicembre 2025 con il quale si procede all’attivazione di un ulteriore 

ciclo del Corso di laurea in “Terapia occupazionale” valido per il triennio accademico 

2025/2026-2026/2027 e 2027/2028; 

- viste le linee guida relative alle modalità di copertura degli insegnamenti dei Corsi di laurea e 

laurea magistrale, nonché le indicazioni relative alle disposizioni da inserire nei bandi di 

selezione per la copertura degli insegnamenti  e alle modalità di valutazione, approvate dal 

Consiglio di Amministrazione nell’adunanza del 27 maggio 2026, previo parere del Senato 

accademico espresso nell’adunanza del 22 maggio 2026;   

- vista la deliberazione assunta nella stessa adunanza del 27 maggio 2026 con la quale, per 

l’anno accademico 2026/2027, il Consiglio di Amministrazione ha determinato il compenso 

orario da corrispondere ai titolari di contratto per attività d’insegnamento, ai docenti di altre 

Università italiane, nonché ai docenti in servizio presso l’Università degli Studi di Catania, da 

retribuirsi secondo i criteri di sostenibilità, stabiliti nell’adunanza medesima; 

- visto il “Manifesto degli Studi - Regolamento carriera e contribuzione studentesca” 

dell’Università degli Studi di Catania per l’anno accademico 2026/2027, approvato dal 

Consiglio di Amministrazione ed emanato il 30 marzo 2026; 

- viste le note prot. n. 0422238 del 23 luglio 2026 e prot. n. 0442189 del 30 luglio 2026 con le 

quali, per l’anno accademico 2026/2027, la Direttrice del Dipartimento di Scienze 
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Biomediche e Biotecnologiche ha comunicato la scopertura di insegnamenti presso il sopra 

citato corso di laurea, richiedendo l’emanazione del relativo avviso di vacanza;  

- considerato che per le spese di cui al presente avviso è stato assunto dai servizi finanziari del 

Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche l’intervento n. 79531/2026, a valere 

sull’Unità Previsionale di Base 20726142009 (corso di laurea triennale in ‘Terapia 

Occupazionale’);  

 

A V V I S A: 

 

che, per l’anno accademico 2026/2027, il Dipartimento di Scienze Biomediche e 

Biotecnologiche ha richiesto, per il corso di laurea di propria competenza in Terapia 

Occupazionale, sede di Troina (EN), la copertura per affidamento o, in subordine, per contratto, 

degli insegnamenti  rimasti vacanti, riportati nella tabella allegata al presente avviso, del quale 

costituisce parte integrante e necessaria.  

 

 

Art. 1 – Requisiti di ammissione alla selezione 

 

Alla procedura di selezione per il conferimento, per affidamento, degli insegnamenti di 

cui al presente avviso, possono partecipare: 

 

1) professori universitari di prima e di seconda fascia, ricercatori universitari a tempo 

indeterminato, soggetti di cui all’art. 6, comma 4, della l. 240/2010, e ricercatori a 

tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, in servizio 

presso l’Università di Catania o presso altre Università italiane. 

 

  Nel caso in cui sia in servizio presso altre Università italiane, l’aspirante al conferimento 

per affidamento dovrà avere optato, per l’anno accademico di svolgimento delle attività 

didattiche, per il regime di tempo pieno.  

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera c), della legge 240/2010, sono esclusi dalla 

partecipazione alla procedura per il conferimento per affidamento degli insegnamenti di cui al 

presente avviso i docenti in servizio presso altro Ateneo che abbiano un grado di parentela o di 

affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento di 

competenza del corso di studio ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un 

componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 

 

 

Alla procedura di selezione per il conferimento, per contratto, degli insegnamenti di cui 

al presente avviso possono partecipare: 

 

1) docenti universitari, di cui al punto 1) del precedente comma, che risultino in servizio 

all’atto di emanazione del presente avviso e per i quali sia prevista la cessazione 

nell’anno accademico 2026/2027 di svolgimento delle attività didattiche; 

 

2) soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali derivanti da attività 

continuative nello specifico settore di conoscenze richieste dal bando per almeno un 
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triennio successivo al conseguimento della laurea magistrale ovvero di altro titolo ad 

essa equiparato, o equipollente se conseguito all’estero. Fermo restando il possesso del 

requisito relativo al triennio di attività scientifica e professionale successivo al 

conseguimento della laurea magistrale, per la partecipazione alla selezione può essere 

richiesto il possesso di titoli di studio specifici o di ulteriori requisiti. In tal caso, il 

candidato dovrà possedere i requisiti indicati, per l’insegnamento di interesse, nella 

sezione “Requisiti di ammissione” della tabella allegata. 

 

In deroga ai requisiti di professionalità richiesti, possono inoltrare istanza di 

partecipazione i titolari di assegni di ricerca che siano ab inizio di durata almeno biennale o che 

siano già stati rinnovati per il secondo anno. 

 

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera c), della legge 240/2010, sono esclusi dalla 

partecipazione alla procedura per il conferimento per contratto degli insegnamenti di cui al 

presente avviso coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado 

compreso, con un professore appartenente al Dipartimento di competenza del corso di studio 

ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di 

Amministrazione dell’Ateneo. 

 

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 

L'esclusione dalla selezione è disposta con provvedimento motivato. 

 

 

Art. 2 - Domanda di ammissione alla selezione. 

 

La domanda di ammissione alla procedura di selezione per il conferimento degli 

insegnamenti deve essere prodotta, a pena di esclusione, in via telematica, utilizzando una 

specifica applicazione informatica, disponibile alla pagina https://concorsi.unict.it. L’accesso al 

sistema sarà consentito previa autenticazione, tramite credenziali CAS per i soggetti in servizio 

presso l’Università di Catania ovvero tramite credenziali personali di registrazione al sistema 

per i soggetti non in servizio presso questo Ateneo. Per la registrazione al sistema gli interessati 

devono possedere un indirizzo di posta elettronica.  

 

Gli aspiranti al conferimento degli insegnamenti dovranno inserire tutti i dati richiesti per 

la produzione della domanda, che sarà distinta, in base alla modalità del conferimento nonché 

ai requisiti vantati ai fini dell’ammissione, nei seguenti quattro diversi modelli: 

 

in caso di conferimento per affidamento:  

1) docente in servizio presso l’Università di Catania; 

2) docente in servizio presso altra Università italiana.  

 

in caso di conferimento per contratto: 

3) soggetto non in servizio in qualità di professore o ricercatore presso le Università 

italiane; 

https://concorsi.unict.it/
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4) docente universitario che cesserà dal servizio nell’anno accademico di svolgimento 

dell’attività didattica. 

 

La data e l’ora di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla 

procedura di selezione verrà certificata dalla registrazione automatica nel sistema di protocollo 

informatico dell’Ateneo. Il numero di protocollo, attribuito automaticamente alla domanda in 

fase di inoltro, dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva. 

 

L’aspirante al conferimento degli insegnamenti dovrà necessariamente allegare alla 

domanda, in formato digitale, la seguente documentazione: 

a. copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

b. curriculum vitæ et studiorum, debitamente datato e firmato, reso ai sensi degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. n. 445/2000, nel quale l'interessato dovrà dichiarare il possesso dei titoli e 

ogni altra informazione ritenuti utili al fine dell'eventuale comparazione, ivi compreso 

l'elenco delle eventuali pubblicazioni. A tal fine, il candidato utilizzerà il modello di 

curriculum messo a disposizione nell'applicazione informatica per la presentazione della 

domanda di ammissione, al fine di fornire, seguendo le indicazioni riportate nel 

modello, tutti i dati necessari al Dipartimento, ovvero alla Commissione all'uopo 

nominata, per verificare il possesso dei requisiti richiesti dal bando e valutare gli 

elementi curriculari utili per l'eventuale attribuzione dell'incarico; 

c. proposta di programma dell’insegnamento per il quale concorre, secondo lo schema 

disponibile nell'applicazione informatica per la presentazione della domanda di 

ammissione. La proposta di programma sarà oggetto di autonoma valutazione, sulla 

base della sua coerenza rispetto agli obiettivi formativi previsti dal regolamento del 

corso di studio. 

 

L’aspirante al conferimento per affidamento dovrà altresì allegare alla domanda: 

 

 -  se in servizio presso l’Università di Catania:  

o nel caso in cui sia un docente afferente ad un dipartimento diverso da quello di 

competenza del Corso di Studio dell’insegnamento: parere favorevole del dipartimento 

di afferenza o copia della relativa richiesta protocollata.  

o nel caso in cui sia un tecnico laureato: parere favorevole da parte del responsabile della 

struttura amministrativa di appartenenza. 

- se in servizio presso altra Università italiana: autorizzazione rilasciata 

dall’Amministrazione di appartenenza o copia della relativa richiesta protocollata. 

 

 

L’aspirante al conferimento per contratto dovrà altresì allegare alla domanda: 

 

- se in possesso di laurea magistrale conseguita all’estero: documentazione relativa alla 

dichiarazione di equipollenza al titolo italiano. In mancanza di tale documentazione, 

l’interessato dovrà allegare:  

i. copia del titolo straniero nella lingua originale e traduzione ufficiale in italiano 

(traduzione giurata/asseverata in tribunale o traduzione ufficiale del Consolato italiano 

all’estero) entrambe con le apostille; 
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ii. certificato analitico degli esami sostenuti con l'indicazione dei voti e delle ore/crediti, 

con annessa traduzione ufficiale in italiano; 

iii. Dichiarazione di Valore rilasciata dal Consolato/Ambasciata italiana del Paese dove è 

stato conseguito il titolo, oppure, in alternativa, l'Attestato di Comparabilità rilasciato 

dal centro CIMEA. 

- se assegnista di ricerca: parere favorevole del dipartimento di afferenza o copia della 

relativa richiesta protocollata; 

- se cittadino straniero: a pena di esclusione, idonea documentazione atta a comprovare di 

essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di soggiorno. 

 

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda e della documentazione 

ad essa allegata dovrà essere completata entro le ore 12:00 del 31 agosto 2026. 

 

Non sono ammesse altre modalità di invio delle istanze di partecipazione e della 

documentazione richiesta ai fini della valutazione. 

 

Allo scadere del termine utile, il sistema non permetterà più l’inoltro delle domande.  

 

 

Art. 3 – Valutazione al fine del conferimento degli insegnamenti. 

 

 La Commissione giudicatrice incaricata dal Dipartimento di competenza del corso di 

studio procederà preliminarmente alla valutazione delle istanze presentate da docenti in 

servizio presso le Università italiane al fine dell’affidamento dell’insegnamento.   

Nell’attribuzione degli affidamenti, è data priorità innanzitutto ai professori ordinari, in 

secondo luogo ai professori associati, in terzo luogo ai ricercatori a tempo indeterminato e ai 

soggetti di cui all’art. 6, comma 4, della l. 240/2010 ed all’articolo 24 della stessa legge. 

In caso di più istanze, si procederà ad una valutazione comparativa sulla base delle 

pubblicazioni scientifiche e del curriculum, con riferimento al settore scientifico-disciplinare 

inerente all’attività didattica da svolgere.  

Si potrà procedere all’affidamento a professori e a ricercatori a tempo pieno di altri 

Atenei solo in mancanza di docenti interessati all’affidamento all’interno dell’Università di 

Catania. 

 

In assenza di istanze presentate per affidamento, si procederà alla valutazione delle 

istanze presentate ai fini del conferimento dell’insegnamento per contratto.  

 

Preliminarmente, la Commissione giudicatrice dovrà determinare i criteri di valutazione 

del curriculum scientifico e didattico e di attribuzione dei punteggi, stabilendo altresì un 

punteggio minimo di idoneità per l’assegnazione dell’incarico di docenza. 

 

Qualora il candidato dichiari, quale requisito di ammissione, un titolo di studio 

conseguito all’estero e non sia in possesso del relativo provvedimento di equipollenza, la 

Commissione procederà, ai soli fini dell’ammissione, alla valutazione dell’equivalenza del 

titolo rispetto a quello richiesto per la partecipazione alla selezione relativa all’insegnamento di 
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interesse. La verifica sarà effettuata sulla base della documentazione prodotta dall’interessato, 

secondo quanto previsto dall’art. 2, sesto paragrafo, del presente bando. 

 

Al fine di comprovare il possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali derivanti 

da attività continuative nello specifico settore di conoscenze per almeno un triennio successivo 

al conseguimento della laurea magistrale e accertare l’adeguata qualificazione in relazione al 

settore scientifico-disciplinare inerente all’insegnamento e alla tipologia specifica dell’impegno 

richiesto dall’insegnamento, il punteggio attribuito ad ogni candidato dovrà risultare dalla 

somma dei punteggi scaturiti dalla valutazione dei seguenti elementi: 

 

1) titoli di studio universitari ulteriori rispetto al titolo richiesto per l’ammissione alla 

selezione; 

2) attività scientifica svolta, da valutare in base all’attinenza con il settore scientifico-

disciplinare dell’insegnamento e con la specifica attività didattica da svolgere; 

3) attività professionale, da valutare in base all’attinenza al settore scientifico-disciplinare 

dell’insegnamento e all’attività didattica da svolgere; 

4) attività didattica svolta, con particolare riferimento alla docenza svolta presso istituzioni 

universitarie; 

5) eventuali pubblicazioni scientifiche, da valutare in base all’attinenza al settore 

scientifico-disciplinare dell’insegnamento. 

 

Il punteggio attribuito al programma dell’insegnamento proposto dal candidato andrà a 

sommarsi al punteggio conseguito dalla valutazione dei sopra citati elementi. 

A parità di punteggio complessivo conseguito, il possesso del titolo di dottore di ricerca, 

della specializzazione medica, dell'abilitazione di cui all’art. 16 della legge 240/2010 ovvero di 

titoli equipollenti conseguiti all'estero, costituisce titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione 

del contratto di insegnamento. 

 

Non sarà possibile attribuire l’insegnamento a soggetti che per l’a.a. 2026/2027 risultino 

iscritti ai corsi di laurea, laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico dell’Università di 

Catania. Qualora questo dato non emerga dalla documentazione presentata al momento della 

candidatura, saranno i competenti uffici dell’Area Risorse Umane, in fase di ricezione della 

documentazione propedeutica alla stipula del relativo contratto di docenza, ad escludere il 

soggetto che dichiari successivamente questa contemporaneità.  

Altresì, non sarà possibile procedere all’attribuzione del contratto di insegnamento ad un 

soggetto che, essendo stato titolare del medesimo insegnamento, indipendentemente da 

eventuali modifiche nella denominazione, nel numero di ore o nei CFU, nei tre anni accademici 

precedenti, abbia riportato una valutazione negativa da parte degli studenti e/o da parte del 

Consiglio del Corso di Studio per mancanze rilevate nello svolgimento dell’insegnamento. 

 

Al termine della valutazione, la Commissione redigerà una graduatoria degli idonei, 

valida per l’anno accademico cui si riferisce la selezione. Nel rispetto dell’ordine della 

graduatoria medesima, la Commissione procederà all’attribuzione degli insegnamenti, tenendo 

conto anche dell’eventuale coincidenza dei giorni e degli orari delle lezioni delle discipline del 

corso di laurea. In caso di mancata accettazione dell’incarico da parte del candidato individuato 

o di risoluzione del contratto nel corso dell’anno accademico, l’incarico potrà essere conferito 
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ad altro candidato dichiarato idoneo, nel rispetto dell’ordine della graduatoria, purché residuino 

attività didattiche da svolgere e sia conseguentemente possibile procedere alla stipula del 

relativo contratto. 

 

            In esito alla valutazione, la struttura didattica competente procederà alla designazione 

motivata del candidato prescelto per il conferimento dell’insegnamento e a trasmettere gli atti 

al competente ufficio dell’Area Risorse Umane, dandone contestuale comunicazione all’Area 

della Didattica.  

Successivamente alla ulteriore verifica dei requisiti di ammissione, l’Area Risorse Umane 

procederà alla pubblicazione dell’esito della selezione sul sito internet di Ateneo, e 

comunicherà l’esito della procedura al candidato prescelto. 

 

 

Art. 4 – Conferimento degli insegnamenti per affidamento  

 

L’affidamento degli insegnamenti di cui al presente avviso è valevole per l’anno 

accademico 2026/2027 ed è rinnovabile con lo stesso soggetto per non più di cinque anni, 

dietro proposta motivata della struttura interessata, previa valutazione positiva delle attività 

didattiche e delle attività connesse, svolte dal docente affidatario. 

L’affidamento a titolo oneroso a docenti in servizio presso l’Università di Catania può 

riguardare soltanto incarichi di insegnamento eccedenti il carico didattico istituzionale 

attribuito in applicazione del vigente Regolamento di Ateneo per l’assegnazione ai professori e 

ai ricercatori dei compiti didattici e di servizio agli studenti. In tali casi, le ore di didattica 

eccedenti il carico didattico istituzionale saranno remunerate nella misura lorda di € 40,00/h, 

nei limiti e alle condizioni di retribuibilità stabiliti dal Consiglio di Amministrazione per l’A.A. 

2026/2027.  

Per l’affidamento a docente in servizio presso altre Università italiane la retribuzione 

prevista è indicata a fianco dell’insegnamento bandito ed è comprensiva dell’attività di 

didattica curriculare e dell’attività di didattica integrativa ad essa connessa.  

Il docente affidatario dell’insegnamento sarà tenuto al rispetto del calendario didattico 

(lezioni, esami, e attività connesse) stabilito dal Dipartimento per il corso di laurea cui afferisce 

l’insegnamento affidato. 

 

 

Art. 5 – Conferimento degli insegnamenti per contratto  

 

Si avverte che la comunicazione dell’esito della selezione sarà inviata al candidato 

individuato dalla struttura didattica esclusivamente per posta elettronica all’indirizzo indicato 

nell’istanza di partecipazione. 

Nella e-mail, sarà riportato il link che rimanda all’applicativo on-line a cui il candidato 

dovrà collegarsi per manifestare la propria accettazione alla stipula del contratto per lo 

svolgimento dell’insegnamento. 

Contestualmente all’accettazione, e tramite il medesimo applicativo, il candidato dovrà 

rendere, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, tutte le dichiarazioni 

propedeutiche alla stipula del contratto. 
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Inoltre, l’interessato dovrà consegnare l’eventuale autorizzazione/nulla osta 

dell’Amministrazione di appartenenza o, nel caso di titolare di assegno per attività di 

collaborazione alla ricerca, il relativo nulla osta da parte del dipartimento di afferenza, e il 

proprio curriculum vitæ et studiorum, redatto secondo le indicazioni riportate nello stesso 

applicativo, alla sezione 2.1 obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera b), 

del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. 

La procedura di accettazione e di consegna delle dichiarazioni e della documentazione 

richieste per la stipula del contratto dovrà concludersi inderogabilmente entro le ore 12:00 

del quinto giorno successivo alla data della sopra citata comunicazione dell’esito della 

selezione effettuata per e-mail. Decorso inutilmente detto termine, il soggetto invitato sarà 

considerato rinunciatario alla stipula del contratto e, nel caso di più partecipanti alla relativa 

selezione, verranno attivate le procedure per l’attribuzione dell’incarico ad altro candidato 

giudicato idoneo, salva contraria comunicazione da parte del Dipartimento competente. 

Concluse le attività propedeutiche alla stipula del contratto di docenza, e previo 

accertamento dell’insussistenza di cause di incompatibilià e/o di inconferibilità del contratto 

stesso, l’interessato riceverà, sempre allo stesso indirizzo di posta elettronica, l’invito a 

sottoscriverlo, preferibilmente con firma elettronica. 

 

Tramite applicativo on-line, il contratto firmato dovrà essere restituito all’Area 

Risorse Umane entro due giorni dall’invito alla sottoscrizione. 

 

Qualora, prima del perfezionamento del contratto, pervenga la disponibilità di uno o più 

docenti appartenenti ai ruoli dell’Università di Catania a ricoprire l’insegnamento oggetto della 

selezione, non si procederà alla stipula del contratto con il candidato selezionato nell’ambito 

della presente procedura. 

 

È fatto divieto di iniziare l’attività didattica, nelle varie forme previste, prima della 

sottoscrizione del relativo contratto. 

Il titolare dell’insegnamento sarà tenuto al rispetto del calendario didattico (lezioni, 

esami, e attività connesse) stabilito dal Dipartimento per il corso di laurea cui afferisce 

l’insegnamento assegnato. 

 

Il contratto di conferimento di un insegnamento è valevole per l’anno accademico 

2026/2027 ed è rinnovabile con lo stesso soggetto per non più di cinque anni, dietro proposta 

motivata della struttura interessata, previa valutazione positiva delle attività didattiche svolte 

dal titolare del contratto. 

 

I docenti a contratto hanno gli stessi diritti e doveri di carattere didattico propri dei 

docenti universitari, così come specificati all’art. 9 del Regolamento per gli affidamenti e i 

contratti per esigenze didattiche, anche integrative, ai sensi della legge 240/2010, disponibile al 

seguente link https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-personale-docente, e al Regolamento 

didattico di Ateneo, disponibile al seguente link https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti, con 

particolare riferimento all’art. 34 laddove compatibile. In particolare, essi partecipano alle 

commissioni degli esami di profitto relative al settore scientifico-disciplinare nel quale hanno 

svolto i loro corsi e possono far parte delle commissioni di esame finale per il conseguimento 

https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-personale-docente
https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti
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del titolo di studio; partecipano, inoltre, alle sedute degli organi collegiali dei corsi di studio in 

cui sono inseriti i loro insegnamenti.  

Il compenso indicato a fianco di ciascun insegnamento di cui al presente avviso è 

comprensivo dell’attività di didattica curriculare e di ogni ulteriore attività ad essa connessa.  

 

L’impegno del soggetto a cui è attribuito il contratto ai sensi del presente regolamento, 

fatto salvo quanto previsto specificamente per gli assegnisti di ricerca, non può superare le 120 

ore annuali complessive di didattica curriculare. Tale limite, riferito all’anno accademico di 

svolgimento dell’attività di insegnamento potrà essere superato solo nel caso in cui debba 

essere assicurato il completamento del monte orario di uno degli incarichi assegnati.  

Per gli assegnisti di ricerca, essi possono stipulare contratti di insegnamento – con 

esclusione del periodo in cui l’assegno fosse eventualmente fruito in coincidenza con il 

dottorato di ricerca senza borsa – limitatamente ad impegni didattici che non superino 

complessivamente il tetto annuale delle 60 ore di didattica curriculare, salva la necessità di 

completare il monte orario di uno degli incarichi assegnati, ed a condizione che l’attività 

didattica sia svolta al di fuori dell’impegno quale assegnista e previo parere favorevole della 

struttura di afferenza. 

Il personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo, qualora selezionato, dovrà svolgere 

l’insegnamento al di fuori dell’orario di servizio. 

La stipula del superiore contratto non dà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli 

delle Università. 

 

Art. 6 – Incompatibilità 

 

La titolarità del contratto di insegnamento di cui al presente avviso non è compatibile con 

le  seguenti situazioni: 

- nel caso di coloro che siano cessati dal  servizio, anche presso un ente  privato, 

avvalendosi dell’istituto cd ‘quota 100’, ‘quota 102’ e ‘quota 103’, o dell’istituto cd ‘ape 

sociale’ conseguita dall’anno 2024 in poi, fino al raggiungimento dei 67 anni;  

- nel caso di coloro che fruiscono di una borsa di studio erogata dall’Università di Catania 

per la frequenza di corsi di perfezionamento e di scuole di specializzazione, e per il 

perfezionamento all’estero; 

- nel caso di coloro che fruiscono di una borsa di ricerca ai sensi dell’art. 18, comma 5, 

della legge n. 240/2010, erogata dall’Università di Catania; 

- nel caso di coloro che si trovino in una delle situazioni di incompatibilità previste per il 

personale docente di ruolo dell’Università dall’art. 13, 1° comma, del D.P.R. 11 luglio 

1980, n. 382, e successive modifiche ed integrazioni; 

- nel caso di coloro che siano impegnati nei corsi di dottorato di ricerca, con o senza 

borsa; 

- nel caso di coloro che siano titolari di contratti di ricerca presso l’Università di Catania, 

stipulati ai sensi dell’art. 22, comma 1, della legge n. 240/2010. 

 

Art. 7  - Inconferibilità 

 

Il contratto di insegnamento di cui al presente avviso non può essere conferito a soggetti 

che si trovino in una delle seguenti situazioni: 
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- soggetti cessati per volontarie dimissioni dal servizio presso l’Università di Catania con 

diritto a pensione anticipata di anzianità; 

- soggetti che siano cessati per volontarie dimissioni dal servizio presso una delle 

Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165, con diritto 

a pensione anticipata di anzianità e che abbiano avuto rapporti di lavoro o di impiego con 

l’Università di Catania nei cinque anni precedenti a quello di cessazione dal servizio;  

- soggetti che siano iscritti ai corsi di laurea, laurea magistrale o laurea magistrale a ciclo 

unico presso l’Università di Catania; 

- soggetti che, essendo stati titolari del medesimo insegnamento, indipendentemente da 

eventuali modifiche nella denominazione, nel numero di ore o nei CFU, nei tre anni 

accademici precedenti, abbiano riportato una valutazione negativa da parte degli studenti 

e/o da parte del Consiglio del Corso di Studio per mancanze rilevate nello svolgimento 

dell’insegnamento stesso; 

- soggetti che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, 

con un professore appartenente al Dipartimento di competenza del corso di studio per il 

quale è stato bandito l’insegnamento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con 

un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

- soggetti che, essendo già titolari di contratti presso questa università, altre università o 

enti di formazione pubblici o privati, superino il tetto annuale complessivo di 120 ore di 

attività didattica. 

 

Art. 8  - Disposizioni comuni 

 

Il corrispettivo economico previsto potrà essere liquidato dopo la conclusione dell’anno 

accademico di svolgimento delle attività didattiche, su dichiarazione del direttore del 

dipartimento, che attesti – previo controllo di apposito registro elettronico – che il docente 

incaricato ha regolarmente svolto le attività affidategli. Tale dichiarazione deve essere 

trasmessa all’Area Risorse Umane e, per conoscenza, all’Area della Didattica. 

 

Se prima della valutazione delle istanze al Dipartimento interessato perverranno delle 

disponibilità a ricoprire uno o più insegnamenti da parte di docenti appartenenti ai ruoli 

dell’Ateneo, l’Area Risorse Umane non procederà a rendere disponibili alla struttura didattica 

competente le  domande dei candidati per gli insegnamenti di cui trattasi. 

 

Si precisa che l’affidamento o il contratto non avrà efficacia qualora il corso sia privo di 

studenti frequentanti, anche a seguito di rimodulazione dei corsi e o degli insegnamenti, nonché 

in caso di segnalazione, da parte del Direttore del Dipartimento cui afferisce l’insegnamento 

attribuito, di mancato inizio dell’attività didattica o della sua interruzione/sospensione da parte 

del suo titolare, senza giustificato motivo. 

 

 

Art. 9  - Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento è la Dott.ssa 

Maria Elena Costa – Area Risorse Umane – tel. 095/7307433 – e-mail mecosta@unict.it 

 

mailto:mecosta@unict.it
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Art. 10  - Trattamento dati personali 

 

Ai sensi della normativa vigente in materia, il trattamento dei dati personali forniti per la 

partecipazione alla procedura o comunque acquisiti a tal fine dall’Università degli studi di 

Catania è finalizzato esclusivamente all’espletamento della stessa e all’eventuale conferimento 

dell’incarico d’insegnamento e sarà curato presso l’Ateneo, anche con strumenti informatici, 

nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette finalità, anche nel caso di eventuale 

comunicazione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del 

Regolamento (UE) 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di 

chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro 

trattamento. Il titolare del trattamento dei dati è l’Università degli Studi di Catania (sede legale: 

piazza Università n. 2, 95131 CATANIA; e-mail: rettorato@unict.it; PEC: 

protocollo@pec.unict.it). I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati personali 

sono: e-mail rpd@unict.it, PEC rpd@pec.unict.it. 

 

Il presente avviso sarà pubblicato all’albo on-line dell’Ateneo e su apposita sezione del 

sito internet dell’Ateneo. 

   

Sul sito internet dell’Ateneo sarà, altresì, pubblicato l’esito della selezione. 

 

                                

Catania,                                                                                                        

                             IL RETTORE 

                                                              (prof. Enrico Foti) 

 

 

       

 

mailto:rettorato@unict.it
mailto:protocollo@pec.unict.it
mailto:rpd@unict.it
mailto:rpd@pec.unict.it
Giuseppa Grassidonio
Macchina da scrivere
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Salvatore Ardizzone
Albo

Salvatore Ardizzone
Macchina da scrivere
1076          467026

Salvatore Ardizzone
Macchina da scrivere
10/08/2026    31/08/2026



Allegato A

Corso di laurea in Terapia occupazionale (abilitante alla professione sanitaria di
Terapista occupazionale) - L/SNT2

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste Compenso

BASI GIURIDICHE
MEDICO-LEGALI E DEL
LAVORO IN TERAPIA
OCCUPAZIONALE -
modulo MEDICINA
LEGALE

MEDS-25/A 2° 2° 2 14 ore aula 560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Conoscere la materia e formazione applicativa del terapista
occupazionale nell'ambito giuridico e nell'ambito sanitario
istituzionale italiano.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste Compenso

FISICA MEDICA E
STATISTICA MEDICA -
modulo STATISTICA
MEDICA

MEDS-24/A 1° 1° 3 21 ore aula 840 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Acquisire le basi della statistica descrittiva ed inferenziale,
conoscere le fonti e i dati per le principali applicazioni dei
metodi della disciplina nel settore medico ed
epidemiologico, fornire gli strumenti essenziali per la
ricerca applicata.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste Compenso

INGLESE SCIENTIFICO

ANGL-01/C 1° 2° 3 45 ore
laboratorio

1.800 euro
lordi

Requisiti di ammissione Obiettivi formativi
REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando
REQUISITI ULTERIORI
(per contratto):
Comprovata esperienza nel
settore per come attestata nel
CV (a titolo di esempio:
documentata attività di
traduzione di testi scientifici,
pubblicazioni e/o
partecipazione a progetti,
attività didattica o
professionale nel settore
dell'inglese scientifico,
nonché ogni altro titolo
idoneo a dimostrare una
specifica competenza nella
disciplina).

Conoscere la terminologia scientifica, con particolare
riferimento alla Terapia Occupazionale ed essere in grado
di tradurre e comprendere testi scientifici.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste Compenso

MEDICINA PREVENTIVA
- modulo DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI,
RADIOTERAPIA E
RADIOPROTEZIONE

MEDS-22/A 3° 1° 2 14 ore aula 560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Conoscere principi, nozioni e terminologia della radiologia
tradizionale ed interventistica e le conoscenze di base
inerenti la radioprotezione.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste Compenso

METODI E DIDATTICHE
DELLE ATTIVITA'
MOTORIE PER LA
TERAPIA
OCCUPAZIONALE

MEDF-01/A 2° 1° 4 28 ore aula 1.120 euro
lordi

Requisiti di ammissione Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Conoscere teorie, tecniche e metodi per l'educazione fisica
e motoria generali e quelle rivolte a particolari gruppi o



classi di età, con particolare riferimento alla Terapia
Occupazionale

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste Compenso

PRINCIPI DI
ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE E DI
PSICOLOGIA DEL
LAVORO - modulo
PRINCIPI DI
ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE

ECON-06/A 1° 2° 2 14 ore aula 560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Acquisire i principi di base inerenti l'organizzazione di
un'azienda: struttura, dinamica di funzionamento, attori che
ad essa danno vita, equilibrio economico e finanziario,
formazione e gestione dei rischi aziendali, con particolare
riferimento alle aziende facenti parte del Sistema Sanitario
Nazionale e Regionale.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste Compenso

PRINCIPI DI
ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE E DI
PSICOLOGIA DEL
LAVORO - modulo
PRINCIPI DI
PSICOLOGIA DEL
LAVORO

PSIC-03/B 1° 2° 2 14 ore aula 560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Acquisire i concetti base per l'analisi della dimensione
'lavoro' all'interno delle organizzazioni complesse, con
particolare attenzione a metodi e processi di
socializzazione lavorativa, motivazione e soddisfazione,
orientamento professionale ed inclusione dei soggetti in
condizione di vulnerabilità sociale.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste Compenso

PSICOLOGIA CLINICA E
PSICHIATRIA NELLA
TERAPIA
OCCUPAZIONALE -
modulo PSICOLOGIA
CLINICA

PSIC-04/B 2° 2° 2 14 ore aula 560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Comprendere i processi che contribuiscono alla analisi ed
al riconoscimento dei rapporti esistenti tra i processi
psichici, le funzioni cerebrali ed il suo sistema relazionale
e acquisire una visione critica delle più frequenti
stereotipie di lettura della realtà, servendosi di un
approccio interdisciplinare.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste Compenso

RIABILITAZIONE
AVANZATA NELLA
TERAPIA
OCCUPAZIONALE -
modulo FISIATRIA E
RIABILITAZIONE
MOTORIA

MEDS-19/B 3° 1° 2 14 ore aula 560 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Conoscere le principati patologie degenerative,
autoimmunitarie e traumatiche a carico dell'apparato
locomotore e del sistema  nervoso  centrale e periferico in
una visione riabilitativa, ove fondamentale appare
l'obiettivo di rieducazione funzionale e/o di potenziamento
delle abilità residue.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste Compenso

RIABILITAZIONE
AVANZATA NELLA
TERAPIA
OCCUPAZIONALE PER
L'ETA' DELLO SVILUPPO
- modulo PSICOLOGIA
DELLO SVILUPPO

PSIC-02/A 3° 1° 3 21 ore aula 840 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Conoscere le principali teorie di riferimento connesse alla
psicologia dello sviluppo infantile e dell'educazione, le
complesse processualità connesse allo sviluppo individuale
con riferimento alle principali agenzie educative, il ruolo
del contesto familiare mediante l'analisi della
rappresentazione delle dimensioni della 'genitorialità' e del
contesto scolastico attraverso riflessioni teoriche ed
evidenze empiriche centrate sulla creatività.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste Compenso
RIABILITAZIONE
AVANZATA NELLA MEDS-26/C 3° 1° 4 28 ore aula 1.120 euro

lordi



TERAPIA
OCCUPAZIONALE PER
L'ETA' DELLO SVILUPPO
- modulo TERAPIA
OCCUPAZIONALE
NELL'ETA' DELLO
SVILUPPO

Requisiti di ammissione Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Acquisire competenze specifiche inerenti all'intervento
riabilitativo tramite la Terapia Occupazionale nel paziente
in età evolutiva stimolandolo all'utilizzo delle risorse
motorie residue ed al miglioramento delle stesse attraverso
strategie di compenso al fine di migliorare la sua
integrazione con l'ambiente circostante, la scuola ed i
luoghi ricreativi.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste Compenso

SCIENZE
MORFOFUNZIONALI -
modulo ANATOMIA
UMANA

BIOS-12/A 1° 1° 3 21 ore aula 840 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Comprendere l'organizzazione strutturale del corpo umano,
a livello macroscopico e le relazioni topografiche tra le
strutture, correlandole con la struttura funzionale, così da
fornire una base razionale sulla quale fondare la propria
attività pratica.

Insegnamento S.S.D. Anno Semestre C.F.U. Ore previste Compenso

SOCIOLOGIA E
PSICOLOGIA DELLE
ATTIVITA'
OCCUPAZIONALI -
modulo PSICOLOGIA
GENERALE

PSIC-01/A 1° 1° 3 21 ore aula 840 euro lordi
Requisiti di ammissione Obiettivi formativi

REQUISITI GENERALI:
vedi art. 1 del bando

Conoscere le principali tematiche della psicologia
generale, della storia della psicologia e della psicologia
della personalità; conoscere le principali aree d'indagine
della disciplina, tra le quali: l'attenzione, la percezione, la
memoria, il pensiero, la comunicazione, il linguaggio e le
emozioni; acquisire la terminologia specifica della
disciplina.
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