
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI  PERSONALE  ESTERNO PER CONFERIMENTO DI  N.  1  INCARICO

PROFESSIONALE DI COORDINATORE STRATEGICO-PROGRAMMATICO E DI N. 2 INCARICHI PROFESSIONALI DI

COORDINATORE  TECNICO  DEL  PROGRAMMA  “DESTEENAZIONE-DESIDERI  IN  AZIONE”  -  DECRETO

DIRETTORIALE DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI N. 69 DEL 21 MARZO 2023 - PN

INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTÀ 2021-2027.

Commi%ente: Comune di Messina, Capofila ATS D26 - CUP F31H25000080006

IL DIRIGENTE

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.   7916 del 27/08/2026 con la quale è stato approvato il

presente Avviso di Selezione Pubblica, rende noto che il Comune di Messina, in qualità di Capofila ATS D26,

intende  avvalersi  del  supporto  esterno  di  professionalità  specialis@che  a%raverso  il  conferimento

dell’incarico di Coordinatore Strategico- Programma@co e degli incarichi di Coordinatori tecnici del Proge%o

“DesTEENazione  –  Desideri  in  azione”  per  la  realizzazione  delle  aCvità  previste  dalla  misura  di

finanziamento concesso allo specifico intervento DesTEENazione-181, ATS D26 Messina, giusta Convenzioni

di Sovvenzione approvata con Decreto dire%oriale n.142 del 06/06/2025.

Gli impieghi suddeC sono da intendersi quali incarico professionale di lavoro autonomo ex art. 2222 del

codice civile e secondo le disposizioni contenute nell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001.

Ar@colo 1 – Ogge%o dell’avviso e durata

Il  presente  Avviso  di  selezione  (a  seguire  anche  “Avviso”)  è  finalizzato  ad  avviare  una  procedura  di

individuazione di n. 3 Professionis@ esper@ esterni che abbiano professionalità e competenze specifiche

coeren@  con  l’ogge%o  e  le  finalità  della  sperimentazione  (assistente  sociale  specialista,  educatore

professionale  socio  pedagogico,  pedagogista,  psicologo),  con  i  quali  s@pulare  una  collaborazione

professionale mediante contra%o di prestazione d’opera professionale, senza vincolo di subordinazione,

per il coordinamento, la definizione e la realizzazione del proge%o indicato in premessa; i tre professionis@

esper@ esterni, chiama@ a lavorare in equipe, concorreranno comunque singolarmente per ricoprire: uno il

ruolo di Coordinatore strategico-programma@co (CSP) e due i ruoli di Coordinamento tecnico (CT) delle

Linee proge%uali.

Tipologia del profilo richiesto per i professionis@, come indica@ nell’Avviso del programma in ogge%o:

1) Il  Coordinatore  strategico-programma@co  è  una  figura  di  alto  profilo  con  competenze

interdisciplinari, incaricata di garan@re la visione, la coerenza e l'efficacia delle azioni previste dal

proge%o.  Questo  ruolo  coniuga  capacità  ges@onali,  strategiche  e  relazionali,  ed  è  cruciale  nel

promuovere poli@che giovanili  efficaci  e  sostenibili  in  collaborazione con le  is@tuzioni  locali,  le

scuole, le famiglie e le organizzazioni del territorio.

2) Il  Coordinamento  tecnico  sarà  svolto  da  due  coordinatori  individua@  tra  professionis@  con

competenze specifiche coeren@ con l’ogge%o e  le  finalità  della  sperimentazione.  I  coordinatori

tecnici dovranno lavorare in sinergia fra di loro e saranno nello specifico:

a) 1 Coordinatore tecnico per l’azione “Aggregazione e accompagnamento socioeduca@vo ed

educa@va di strada”;

b) 1 Coordinatore tecnico per le azioni “Azioni educa@ve per la prevenzione dell’abbandono

scolas@co”, “Accompagnamento adul@”, “Accompagnamento psicologico ragazzi”, “Tirocini

di inclusione”.

Funzioni da svolgere per il Coordinatore Strategico-Programma@co (CSP):



a) curare i rappor@ is@tuzionali, sia a livello di ATS, sia a livello nazionale;

b) promuovere e curare la mappatura di interlocutori e altre esperienze significa@ve con le quali me%ere in

rete il proge%o;

c) promuovere le azioni di sistema per garan@re il raccordo (Tavolo Adolescen@) e la sinergia tra tuC gli

a%ori is@tuzionali e del terzo se%ore coinvol@ nei processi a%ua@vi del proge%o;

d) coordinamento tecnico (convocazioni, verbalizzazioni etc.) del Tavolo Adolescen@;

e) curare l’informazione e la comunicazione con i soggeC coinvol@;

f) garan@re la coerenza degli interven@ con le finalità e la metodologia della sperimentazione, nonché, con

altri interven@ di pianificazione territoriale o di natura strategica;

g) favorire la valorizzazione e la trasferibilità dell’esperienza e delle competenze e apprendimen@ acquisi@

anche in altre proge%azioni similari;

h)  ges@re  le  risorse  umane  del  proge%o,  delle  azioni  di  ges@one  amministra@va  e  di  rendicontazione

complessiva, nonché di monitoraggio;

i) governare e promuovere il pa%o educa@vo territoriale;

j) aCvità di regia, promozione e organizzazione delle risorse e degli a%ori per lo sviluppo e rafforzamento

del pa%o educa@vo territoriale (Tavolo Adolescen@), del  comitato di  consultazione dei beneficiari e del

comitato di ges@one parite@co della sperimentazione locale;

k)  coordinare  l’organismo  di  governance  e  coordinamento  locale  (Tavolo  Adolescen@)  che  riunisca

stabilmente tuC i rappresentan@ dei soggeC che contribuiranno all’elaborazione e a%uazione del Pa%o

Educa@vo Territoriale e al suo costante monitoraggio a supporto del Proge%o nazionale;

l)  svolgimento  di  verifiche  dire%e  a  valutare  l’avvio  e  la  realizzazione  del  proge%o  secondo  il

cronoprogramma  approvato  e,  nel  caso  di  acquisizione  esterna  di  servizi  e  forniture  da  parte  del

Beneficiario, la qualità del servizio/fornitura erogato/acquistato;

m) collaborare ai processi di monitoraggio con il caricamento trimestrale dei da@ sui des@natari raggiun@ e i

processi proge%uali;

n) verificare e validare la modulis@ca di accesso e di registrazione dei beneficiari;

o) verificare il processo di rendicontazione e di ges@one amministra@va del proge%o;

p) partecipa agli incontri di raccordo nazionale del Proge%o;

q) ges@one amministra@va, in raccordo con gli uffici dell’Ente, di tu%e le procedure afferen@ al proge%o.

Funzioni da svolgere per i Coordinatori Tecnici (CT):

Le figure professionali ricercate svolgeranno, nelle aree di competenza, le seguen@ funzioni:

A. programmazione, organizzazione, ges@one quo@diana e controllo delle aCvità;

B. monitoraggio delle presenze e supporto alla risoluzione di problemi specifici;

C. collaborazione con il Coordinatore Strategico Programma@co al monitoraggio quali-quan@ta@vo e

metodologico dei servizi per quanto riguarda i des@natari e i  processi di proge%o (monitoraggio

indicatori PN e monitoraggio tema@co-metodologico);

D. garanzia del raggiungimento degli obieCvi;

E. documentazione e promozione dell’aCvità dello spazio mul@funzionali di esperienza;

F. coordinamento educa@vo e proge%uale per linee di aCvità;

G. ges@one territoriale del pa%o educa@vo territoriale;

H. facilitazione della connessione tra linee a supporto dei bisogni  specifici  dei  gruppi di  ragazze e

ragazzi e dei singoli giovani che parteciperanno alle azioni proge%uali;

I. facilitazione degli invii a servizi specialis@ci del territorio e delle segnalazioni da parte dei servizi

sociali territoriali per i ragazzi e le ragazze con PEI;

J. collaborazione con il  coordinatore strategico programma@co nella  promozione e ges@one della

governance locale;



K. coordinamento e ges@one delle aCvità proge%uali anche ai fini della rendicontazione

L. coordinamento e ges@one del monitoraggio e della repor@s@ca con registrazione dei da@ qualita@vi

e quan@ta@vi sui des@natari e sui processi;

M. ges@one  amministra@va,  in  raccordo  con  gli  uffici  dell’Ente,  di  tu%e  le  procedure  afferen@  al

proge%o rela@ve alle Linee assegnate e al governo delle corrisponden@ risorse umane.

La @pologia di rapporto proposta è il contra%o d’opera per consulenza professionale con par@ta iva, senza

alcun vincolo di subordinazione e/o dipendenza, e sarà svolto in assoluta autonomia sulla base delle sole

indicazioni programma@che fornite dall’Amministrazione.

L’incarico avrà decorrenza dalla data di so%oscrizione del rela@vo contra%o e terminerà il 26/05/2028, fa%a

salva  la  possibilità  di  eventuali  proroghe  esplicitamente  concesse  dall’Ente  finanziatore,  connesse  a

specifiche necessità proge%uali, nei limi@ della norma@va vigente e compa@bili con la durata complessiva

della  Convenzione  di  Sovvenzione  so%oscri%a  il  05/05/2025  per  il  proge%o  codice:  PRG-

DesTEENazione-1168-sic_26-DesTEENazione_FSE+.

La sede di lavoro è il Comune di Messina, capofila dello ATS D26 e le aCvità si realizzeranno nel triennio

2026/2028 presso i locali appositamente des@na@ alla realizzazione dl proge%o.

Ar@colo 2 – Risorse finanziarie e monte ore

Come da proge%o finanziato le risorse economiche messe a disposizione allo ATS D26, a valere sul  PN

Inclusione e lo%a alla povertà 2021-27, nell’ambito della presente procedura ammontano a € 82.240,00 (+

IVA se applicabile) per il CSP e a € 61.880,00 (+ IVA se applicabile) per ciascun CT. Tu%e le spese, ammissibili

dalla  specifica  fonte  di  finanziamento  u@lizzata,  sono a  rendicontazione dei  cos@  reali  e  sogge%e alla

disciplina IVA di cui al D.P.R. 633/72, se applicabile. Gli impor@ di seguito indica@ sono al lordo di ogni e

qualsiasi onere e ritenuta di Legge. Il  professionista sarà tenuto a dichiarare il  proprio regime fiscale e

contribu@vo e comunicare tempes@vamente eventuali variazioni degli stessi.

Incarico Tipologia

di costo

Unità Costo  unitario

espresso in €/h

Monte  ore

annuo

Costo  annuo

complessivo

Coordinatore

Strategico-Programma@co

cos@ reali 1 25,70  +  IVA se

applicabile

1600 € 50.166,40

Coordinatore Tecnico L2 cos@ reali 1 23,80  +  IVA se

applicabile

1300 € 37.746,80

Coordinatore Tecnico L3-4-5-6 cos@ reali 1 23,80  +  IVA se

applicabile

1300 € 37.746,80

I massimali di costo orario sopra indica@ sono quelli previs@ dal Ministero del Lavoro della Salute e delle

Poli@che Sociali nella “Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 – @pologia dei soggeC promotori, ammissibilità

delle spese e massimali  di  costo per le aCvità rendicontate a cos@ reali  cofinanziate dal  fondo sociale

europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi opera@vi nazionali (P.O.N.)” e ss.mm.ii, mentre gli impor@

indica@  nell’ul@ma  colonna  sono  calcola@  nell’ipotesi  di  fa%urazione  massima  con  IVA  al  22%,  ove

applicabile  per  il  profilo  fiscale  che  verrà  specificato  in  fase  di  contra%o,  e  andranno  eventualmente

ribassa@ in funzione del profilo fiscale dichiarato dal prestatore d’opera.

Il monte ore annuo indicato dovrà essere espletato per intero in 12 mesi e documentato tramite prospeC

orari  e relazioni  trimestrali.  La programmazione mensile del  monte ore contra%uale,  ove risul@ u@le  e



funzionale alla piena realizzazione degli obieCvi proge%uali, potrà redistribuire le ore sui mesi di effeCvo

svolgimento  dell’incarico,  purché  sia  rispe%ato  il  massimale  di  ore  complessivo  previsto  dall’Avviso

“DesTEENazione  –  desideri  in  azione”  per  la  singola  risorsa  impiegata  nelle  aCvità  delle  so%o-linee

interessate.

Ar@colo 3– Ammissibilità della spesa e obblighi fiscali del prestatore d’opera

Al  fine della  rendicontazione e  del  riconoscimento della  spesa unitamente al  documento fiscale  dovrà

essere prodo%o mensilmente un report e un @mescheet con l’indicazione delle ore e delle aCvità come da

format messo a disposizione dal commi%ente sulla base delle istruzioni del Ministero del lavoro e delle

poli@che sociali

La rendicontazione dei cos@ degli onorari dei professionis@ avverrà a cos@ reali, secondo quanto indicato

nel  manuale  dei  beneficiari,  appositamente  predisposto  dal  finanziatore,  Ministero  del  Lavoro  e  delle

Poli@che Sociali.

La spesa documentata tramite documentazione fiscalmente valida, dovrà essere:

a) per@nente e coerente al proge%o;

b) comprovata da fa%ure quietanzate;

c) sostenuta nel periodo di ammissibilità delle spese;

d) tracciabile ovvero verificabile a%raverso una corre%a e completa tenuta della documentazione al fine di

assicurare, con riferimento alla spesa, l'esistenza di un'adeguata pista di controllo;

e) contabilizzata, in conformità alle disposizioni di legge ed ai principi contabili vigen@.

Eventuali  note spese e rimborsi  richies@ in fa%ura dal  prestatore d’opera dovranno essere conformi ai

suddeC criteri e preven@vamente autorizza@ dall’Ente, con onere in capo al richiedente di produrre la

documentazione di spesa in allegato e congiuntamente alla fa%ura dell’onorario.

Ar@colo 4 – SoggeC ammessi e requisi@ di partecipazione

Possono presentare domanda i soggeC in possesso dei seguen@ requisi@.

Requisi@ Generali:

a)  ci%adinanza  italiana.  Tale  requisito  non è  richiesto  per  i  soggeC appartenen@ all’U.E..  Ai  sensi  del

D.P.C.M. n. 174/1994 i ci%adini degli Sta@ membri dell’U.E. debbono possedere tuC i requisi@ richies@ ai

ci%adini della Repubblica Italiana, ad eccezione della ci%adinanza italiana, godere dei diriC civili e poli@ci

nello stato di appartenenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) età non inferiore ad anni 18;

c) godimento dei diriC civili e poli@ci;

d)  specifica  esperienza  lavora@va  pluriennale  in  aCvità  di  coordinamento  e  ges@one  dei  progeC  in

rapporto di regime di appalto con operatori economici o di regime di finanziamento pubblico con En@;

e) idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del posto da ricoprire. L’Amministrazione si riserva,

prima dell’assunzione, di so%oporre il candidato a visita medica di controllo;

f) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggeC tenu@ all’assolvimento di tale obbligo;

g) non essere sta@ licenzia@, des@tui@ o dispensa@ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere sta@ dichiara@ decadu@ da un impiego pubblico ai

sensi della vigente norma@va in merito;

h)  non aver  riportato  condanne  penali  e  non avere  procedimen@ penali  in  corso,  che impediscano  la

cos@tuzione di rappor@ di lavoro subordinato con la P.A.;

i) non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigen@ come cause osta@ve per la cos@tuzione

del rapporto di lavoro pubblico dipendente;

j) essere @tolari di par@ta IVA idonea a svolgere la prestazione professionale ogge%o di contra%o.



Titolo di studio:

a)  diploma di  laurea (vecchio ordinamento),  laurea magistrale (ciclo unico o laurea di  secondo livello),

laurea specialis@ca (laurea di secondo livello), per le professioni di assistente sociale specialista, educatore

professionale socio pedagogico, pedagogista, psicologo e conseguente iscrizione all’albo professionale ove

previsto dalla legge;

E’ ammesso il @tolo di studio di laurea di durata triennale se e solo se consente, ed è stata conseguita,

l’iscrizione all’albo professionale per le figure su descri%e.

Requisi@ Par@colari:

Per  poter  partecipare  alla  selezione,  a  pena  di  esclusione,  alla  data  di  scadenza  del  termine  per  la

presentazione delle candidature, i candida@ devono:

a) aver coordinato e ges@to progeC almeno in una delle seguen@ condizioni:

in regime di appalto con operatori economici o del Terzo Se%ore;

in regime di finanziamento pubblico con En@ del Terzo Se%ore;

in regime di finanziamento pubblico con En@ locali, regionali o dello Stato;

b) aver organizzato e coordinato gruppi di lavoro con operatori di Is@tu@ Scolas@ci, En@ Pubblici o del Terzo

Se%ore;

c) poter dichiarare l’insussistenza di cause di incompa@bilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013

e s.m.i., in relazione all’incarico da ricoprire;

Completano i  profili  dei  candida@: l’oCmo u@lizzo dei sistemi  informa@ci più comuni,  la  dimes@chezza

nell’uso  delle  pia%aforme on-line,  in  par@colare  quelle  ministeriali,  e  delle  più  diffuse  suite  di  office-

automa@on.

Ar@colo 5 - Istanza e modalità di partecipazione

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate unicamente tramite il Portale del

Reclutamento InPA, al link: h%ps://www.inpa.gov.it/.

Il  candidato,  una  volta  collegato  al  prede%o  indirizzo  web,  potrà  accedere  all’applica@vo  previa

auten@cazione,  che deve avvenire necessariamente tramite login con Iden@tà Digitale.  La procedura di

compilazione e invio telema@co della domanda dovrà essere completata perentoriamente entro e non oltre

15  giorni  dalla  pubblicazione  del  presente  bando  sul  Portale  del  Reclutamento  InPA,  a  pena  di

inammissibilità. Non è ammessa altra modalità di presentazione delle domande.

Eventuali candidature che dovessero pervenire con modalità diversa da quelle sopra indicate non saranno

prese in considerazione e i candida@ non saranno ammessi alla procedura seleCva.

La  registrazione  al  Portale  comporta  il  consenso  al  tra%amento  dei  da@  personali  nel  rispe%o  della

disciplina del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del D.Lgs n. 196/2003.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta ele%ronica

cer@ficata (PEC) a lui intestato su cui inoltrare eventuali comunicazioni.

Nel  caso di  malfunzionamento del  portale  inPA,  verificato  ed accertato,  il  termine  di  scadenza  per  la

presentazione  delle  domande  è  da  intendersi  prorogato  dall’Amministrazione  per  una  durata

corrispondente al malfunzionamento stesso.

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 23/09/2026.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione è cer@ficata e comprovata

da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA che, allo scadere del

sudde%o  termine  ul@mo  per  la  presentazione  della  domanda,  improrogabilmente  non  perme%e  più

l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.



Ar@colo 6 - Verifica di regolarità formale e cause di esclusione

Le candidature presentate verranno so%oposte ad una verifica di regolarità formale finalizzata ad accertare

la corre%ezza della modalità di presentazione della domanda di partecipazione, la sua completezza e la

sussistenza dei requisi@ di ammissibilità (v. art. 3).

Saranno considerate irricevibili le candidature:

a) pervenute oltre il termine di scadenza;

b) pervenute con modalità di presentazione diverse da quelle espressamente consen@te;

c) prive dei requisi@ di ammissibilità;

Ar@colo 7 - Procedura di selezione e ammissione alla valutazione

La valutazione delle candidature avverrà ad opera di una commissione appositamente nominata con A%o

dirigenziale. La sudde%a Commissione esaminerà i requisi@ di partecipazione e in una o più sedute riservate

valuterà nel merito le candidature ammesse, a%ribuendo un punteggio massimo di 20 pun@, secondo i

criteri di valutazione della griglia di seguito indicata.

Successivamente, procederà al colloquio con ogni candidato/a ammesso/a. Il colloquio è volto ad accertare

le esperienze maturate dal sogge%o, le spinte mo@vazionali e l’orientamento alla realizzazione delle aCvità

del proge%o e  le  competenze nell’affrontare le problema@cità  per  conseguire gli  obieCvi  previs@. Alla

valutazione del colloquio sarà a%ribuito un punteggio massimo di 30 pun@.

La valutazione verrà svolta a%ribuendo un valore sulla base dei seguen@ criteri e punteggi.

Nr. Criterio  Nr. 

Subcriterio

Descrizione Valore 

subcriterio

Valore 

criterio

1. Esperienze 20

1.1 Esperienze tecnico professionali e 

forma@ve, a%estabili o documentate, 

nel se%ore d’intervento proge%uale

10

1.2 Esperienze lavora@ve maturate 

nell’ambito di progeC/servizi/aCvità in 

favore di PP.AA e SoggeC priva@

10

2. Colloquio 30

2.1 intervista individuale e valutazione del 

Curriculum Vitae

30

La Commissione avrà a disposizione n. 50 pun@ massimi da a%ribuire, sulla base dei cita@ criteri. I candida@

che non o%erranno almeno 5 pun@ per il sub-criterio 1.2 e almeno 20 pun@ per il sub-criterio 2.1 saranno

dichiara@ non idonei. L'Amministrazione si riserva di chiedere integrazioni documentali e chiarimen@. Le

integrazioni dovranno essere presentate entro un termine perentorio indicato in sede di richiesta.

Ar@colo 8 – S@pula del contra%o

Tra il/la Professionista  e l’Amministrazione sarà s@pulato un contra%o, avente ad ogge%o le aCvità di

coordinamento previste dalle Linee di intervento proge%uale, come descri%e nello “Avviso pubblico per la

cos@tuzione di Spazi mul@funzionali di esperienza per adolescen@ sul territorio nazionale per l’erogazione

di servizi integra@ vol@ a promuovere, nei ragazzi e nelle ragazze, l’autonomia, la capacità di agire nei propri



contes@ di vita, la partecipazione e l’inclusione sociale”, approvato con Decreto Dire%oriale n. 69 del 21

marzo 2024 del Dipar@mento per le poli@che sociali,  del terzo se%ore e migratorie, DG per la lo%a alla

povertà e per la programmazione sociale, cui si rimanda.

(rif. link di consultazione : h%ps://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/avvisi/desteenazione-desideri-azione ).

Il contra%o avrà una durata complessiva massima di 24 mesi e dovrà comunque terminare entro la data di

conclusione  del  Programma.  In  ogni  caso i  cos@ saranno ammissibili  nel  rispe%o  dei  termini  prescriC

dall’AdG fino al 26/05/2028 salvo proroghe esplicitamente concesse dall’Organo finanziatore.

Nel caso di specifiche e mo@vate ragioni che rendono necessario il proseguimento delle aCvità proge%uali,

nei ContraC saranno indicate le modalità di proroga della stessa per il solo tempo stre%amente necessario

all’espletamento del proge%o.

Il rapporto contra%uale, comunque, è rinnovabile solo su espressa richiesta del commi%ente.

L’efficacia  del  medesimo contra%o è  subordinata alla  comunicazione dell’esito  posi@vo dei  controlli  di

legge.  Le  aCvità  e  gli  interven@ da  svolgersi  si  distribuiranno  nell’arco  della  durata  indicata  anche  in

relazione agli obieCvi pos@ dall’ente procedente, dei risulta@ a%esi, nonché degli impegni e delle aCvità

richieste nel presente Avviso.

Il  Contra%o  conterrà  gli  elemen@  regola@vi  del  rapporto  tra  Professionista  e  Amministrazione,  quali:

l’ogge%o,  le modalità  di  pagamento mediante u@lizzo del  fondo pubblico,  la  qualifica professionale,  le

modalità di coordinamento del proge%o, delle risorse umane assegnate (operatori impiega@ nelle Linee di

proge%o e dipenden@ dei Servizi pubblici coinvol@), le coperture assicura@ve, le modalità di risoluzione del

rapporto, le forme di monitoraggio e verifica delle aCvità nonché di valutazione della qualità.

Il  contra%o disciplinerà i  rappor@ finanziari  tra le  par@ riguardan@ le spese da amme%ere, fra  le quali

devono necessariamente figurare gli oneri rela@vi alla copertura assicura@va del professionista, nel rispe%o

del principio di effeCvità delle stesse, con esclusione di qualsiasi a%ribuzione a @tolo di maggiorazione,

accantonamento, ricarico o simili.

Il/La Professionista è tenuto a rispe%are le vigen@ disposizioni in materia di tracciabilità dei flussi finanziari

e, pertanto, a comunicare il conto corrente, bancario o postale, appositamente dedicato, anche se non in

via esclusiva, su cui saranno registra@ tuC i movimen@ finanziari afferen@ al proge%o, le generalità e il

codice fiscale delle persone delegate ad operare su tale conto, ogni eventuale variazione dei suindica@ da@.

Il  contra%o  potrà  essere  ogge%o  di  rimodulazioni  concordate  durante  il  suo  svolgimento,  per  ragioni

connesse  a  necessità  di  implementazione,  estensione  e/o  specificazione  delle  aCvità  previste,  previa

verifica e valutazione delle disponibilità finanziarie ed economiche.

Ar@colo 9 – Tra%amento dei da@ personali

TuC i da@ personali o%enu@ dall’Amministrazione, in qualità di Titolare del tra%amento, nell’ambito della

procedura di individuazione del/la Professionista, saranno tra%a@ in conformità al GDPR e al Codice privacy.

Il/La Professionista, in fase di compilazione della domanda di partecipazione, dichiara la presa visione della

“Informa@va sul tra%amento dei da@ personali” reda%a ai sensi degli ar%. 13 e 14 del GDPR, nonché, la

presa visione della stessa da parte dei soggeC terzi i cui da@ personali sono comunica@ nell’ambito del

procedimento.

Il ruolo ricoperto dal/la Professionista individuato come Coordinatore in materia di tra%amento dei da@

personali  sarà  definito  contestualmente  alla  s@pula  del  Contra%o  di  cui  all’art.  8  del  presente  Avviso

mediante apposito a%o (a seconda della faCspecie, a%o di con@tolarità o a%o di nomina a responsabile del

tra%amento ai sensi rispeCvamente degli ar%. 26 e 28 del GDPR).

La remunerazione delle aCvità ineren@ al sudde%o ruolo è da ritenersi ricompresa nel corrispeCvo del

presente Avviso espressamente previsto per l’esecuzione delle aCvità.



Ar@colo 10 - Applicazione delle norme in materia di confli%o di interessi, di trasparenza e di tracciabilità dei

flussi finanziari

Alla presente istru%oria pubblica, agli aC, ai provvedimen@ e ai rappor@ rela@vi si applicano, in quanto

compa@bili, le ipotesi norma@vamente previste in materia di confli%o di interesse, le vigen@ disposizioni in

materia di trasparenza, nonché la vigente disciplina in materia di tracciabilità dei flussi finanziari.

Ar@colo 11 – Pubblicità

Tu%a la  documentazione che  cos@tuisce  parte  integrante e  sostanziale  del  presente  avviso,  gli  aC di

indizione e i provvedimen@ finali della presente procedura saranno ogge%o di pubblicazione nella sezione

“Amministrazione trasparente” del sito is@tuzionale del Comune di Messina, quale capofila dello ATS D26,

con l'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legisla@vo 14 marzo 2013, n. 33.

Ar@colo 12 – Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento ai sensi del D.Lgs 241/90 è il Dirigente del Comune di Messina con delega

al Piano di Zona del Distre%o 26.

Avverso  il  presente  avviso,  tramite  impugnazione  della  determinazione  di  approvazione,  è  possibile

presentare ricorso nei termini di legge vigen@ per la Regione Sicilia

Ar@colo 13 – Foro competente e norme di rinvio

Ogni  eventuale  controversia  derivante  o  correlata  al  presente  avviso  che  dovesse  insorgere  tra

commi%ente e commissionario, viene deferita in via esclusiva al Foro di Messina. Per quanto non previsto

dal presente avviso, si rimanda alle disposizioni norma@ve in materia.

Ar@colo 14 – Informazioni

Per qualunque informazione inerente al presente avviso è possibile inviare una e-mail al seguente indirizzo

di posta ele%ronica ufficiopiano26@comune.messina.it , specificando il mi%ente e, in ogge%o, la seguente

dicitura:  Avviso per la selezione dei Coordinatori  del  Proge%o “DesTEENazione-181, ATS D26 Messina”.

Eventuali  richieste rela@ve alla  candidatura,  vanno presentate entro le 72 ore anteceden@ la  scadenza

dell’Avviso.


