
                              

CUP: J49I25000410006

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI MESSINA
Via La Farina n. 263 — 98123 MESSINA

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO 
DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI PSICOLOGO, AI SENSI DELL’ART. 
7,COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO  N. 165/2001 e s.m.i., PER ATTIVITA’ DI  COL-
LABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO  PNES – LA CASA COME PRIMO LUOGO 
DI CURA,  AZIONE:  HOME  VISITING  -  CODICE  PROGETTO  SI.4K.2_01_ME_01-   CUP 
J49I25000410006 – SEDE PROGETTO UOC SERVIZIO di PSICOLOGIA

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 5904/DG del 21/10/2026 è indetto avviso pub-
blico di procedura selettiva comparativa per titoli per il conferimento di n. 1 incarico libero-profes-
sionale di Psicologo - ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per 
l’attivita’ di collaborazione di natura privatistica, nell’ambito del progetto PNES – la casa come pri-
mo luogo di cura - codice progetto si.4k.2_01_me_01-  CUP  J49I25000410006 

- OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO

I contratti libero professionali avranno natura privatistica e saranno disciplinati dall’art. 2222 e se-
guenti del codice civile, (in particolare art. 2230, prestazioni d’opera intellettuale).

L’incarico non dà luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda Sanitaria Pro-
vinciale di Messina, ma ad una prestazione di lavoro autonomo.

L’attività oggetto dell’incarico verrà svolta direttamente dal professionista, in piena autono-
mia, senza alcun vincolo di subordinazione, né di esclusività presso secondo quanto disposto dalla 
Scheda Progettuale dell’azione di riferimento che si allega al presente avviso (Home Visiting).
Sussiste l’obbligo di conformare le proprie azioni con le indicazioni fornite dal Responsabile del Pro-
getto che avrà funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del disciplinare ed al quale l’incaricato do-
vrà rapportarsi nello svolgimento dei propri compiti. 

Non è ammessa la partecipazione dei dipendenti di Aziende pubbliche con rapporto di lavoro 
subordinato e di soggetti già lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza.

Gli incaricati saranno tenuti a mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti, in-
formazioni, notizie o altro cui verranno a conoscenza durante lo svolgimento dell’incarico.

      - IMPEGNO E COMPENSO:

Il professionista dovrà assicurare il raggiungimento degli obiettivi mediante n. 38 ore settimanali 
Il compenso viene stabilito facendo esclusivo riferimento allo schema Tabellare previsto dalle Unità 
di Costo standard DSNE.09 (UCS –  Area Dirigenti  Sanitari  non  Medici), prevedendo un 
importo orario pari ad €  45,21, omnicomprensivo di oneri e ritenute di legge a carico del 
professionista nonché eventuali versamenti dovuti a titolo di rivalsa previdenziale.

- REQUISITI DI AMMISSIONE:
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       Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione Europea;

      b) possesso di carta di soggiorno o permesso di soggiorno in corso di validità (per i cittadini  
extracomunitari) o in rinnovo; 

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio; 

       d) godimento dei diritti civili e politici;
       
       e) assenza di condanne penali che comportino l’interdizione da pubblici uffici, e/o di condanne 
che se intercorse in costanza di rapporto di lavoro possano determinare il licenziamento, ovvero che 
impediscono la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea in Psicologia;
b) Specializzazione in Psicoterapia
c)  Pregressa esperienza specifica nei settori dell’Area Materno-Infantile e della Psicologia dell’Età 
Evolutiva.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

PROFILO del PROFESSIONISTA che sarà selezionato:

Psicologo  perinatale  ed  esperto  dell'età  evolutiva  (area  0-3  anni)  sanitario  specializzato  nella 
promozione della salute mentale e della relazione genitore-bambino nel periodo critico compreso tra 
il concepimento e i primi due anni di vita (i cosiddetti primi mille giorni).

Profilo e Competenze Principali
Sostegno alla genitorialità e alla transizione alla maternità/paternità). 
Promozione del legame di attaccamento e care responsive.
Monitoraggio del neurosviluppo della prima infanzia
Gestione degli eventi traumatici o complessi.
Lavoro in équipe multidisciplinare

Tali competenze opportunamente documentate (formazione ed esperienze) sono titoli professionali 
preferenziali.

- ESCLUSIONI 

 Non possono accedere alla presente procedura:
- coloro che sono stati destituiti o dispensati dal servizio presso una Pubblica 

Amministrazione, ovvero che hanno cessato il rapporto con una con una Pubblica Amministrazione 
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;
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- coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica 
Amministrazione. 

Presentazione della domanda di partecipazione:

In esecuzione delle direttive impartite con la Circolare n° 12/2010 e ss.mm.ii. del Dipartimento di 
Funzione Pubblica la domanda di partecipazione all’avviso deve essere compilata ed inviata in via 
telematica, a pena di esclusione dal 27/10/2026 al 09/11/2026 utilizzando la specifica applicazione 
informatica disponibile sul sito internet dell’Azienda (ww.asp.messina.it –  sezione bandi di 
concorso) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico. 
Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema informatico non consentirà l’invio di 
domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine stabilito e precisamente il 09/11/2026  
alle ore 23.59 il sistema informatico non permetterà più né modifiche né invio delle domande ma 
esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande già inviate telematicamente. Per 
ciascun candidato è valutata la domanda più recente inviata entro il termine previsto nell’avviso. Il 
candidato conserverà copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di 
poterla esibire in caso di richiesta dell’Amministrazione. Alla domanda di partecipazione inviata 
telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n° 445/2000 il 
candidato dovrà allegare a pena di decadenza:

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validità in formato pdf non modificabile 
oppure immagini in formato jpg- jpeg – gif;

- Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 relative ai titoli 
che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in formato pdf non 
modificabile;

- Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 relative ai corsi 
di aggiornamento che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in 
formato pdf non modificabile; 

- Le dichiarazioni sostitutive di atto notorio rese ai sensi del DPR 445/2000 relative ai servizi 
in formato pdf non modificabile con l’indicazione se ricorrono o meno le condizioni di cui 
all’art 46 del DPR 761/ 79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio;

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato in formato pdf non modificabile;
- Nella citata domanda i candidati autocertificano pertanto i propri dati personali, il possesso 

dei requisiti, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli posseduti 
valutabili ai fini dell’avviso.

Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione 
strettamente personale.
Sono escluse altre forme di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso. La 
domanda di partecipazione per come inoltrata telematicamente non deve essere spedita per 
raccomandata o pec o ulteriore modalità di invio.

Il candidato all’atto della registrazione ai fini della presentazione della domanda deve 
obbligatoriamente indicare l’indirizzo di posta elettronica certificata, la quale deve essere 
personale.
Ogni corrispondenza avverrà esclusivamente tramite indirizzo di posta elettronica certificata.
Il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di indirizzo pec.
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Ai sensi dell’art. 24 del Decreto Legislativo 196/2003 e ss.mm. ii. I dati forniti dai candidati 
saranno raccolti per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo.

Nella domanda di partecipazione compilata telematicamente il candidato deve dichiarare ai sensi 
degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 n. 445, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni o dichiarazioni mendaci, 
quanto di seguito indicato: 

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;
4) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in 
corso, in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, la data della sentenza, 
l’autorità giudiziaria che l’ha emessa;
5) il possesso dei requisiti di ammissione di cui alle precedenti lettere a, b, c, d;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
7) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego;
8) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di 
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso Pubbliche Amministrazioni; 
9) i titoli accademici e di studio posseduti;
10)i titoli formativi e professionali; 
11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato 
decaduto da altro impiego; 
12) il possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parità di punteggio, ai sensi delle 
vigenti disposizioni.

Il candidato dovrà inserire il possesso dei titoli di cui ai punti   8)-9)-10) nelle relative sezioni 
indicate dalla procedura telematica, pena la non valutabilità degli stessi, oltre a dichiararli 
nelle dichiarazioni sostitutive, ai sensi del DPR 445/2000, e nel curriculum.

Se il candidato non inserisce il titolo corrispondente alla sezione di riferimento il titolo non verrà 
valutato neppure se risulta nel curriculum o in autocertificazione. Il curriculum e le autocertificazioni 
allegate nelle istanze serviranno soltanto ad effettuare un eventuale verifica riguardo quanto inserito 
dal candidato.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina si riserva la facoltà di verificare quanto dichiarato e
prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il candidato decade con effetto immediato dai
benefici eventualmente conseguiti, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di
falsità di atti e di dichiarazioni mendaci.
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La valutazione dei titoli prodotti dai candidati viene effettuata da un’apposita commissione interna in 
analogia al DPR 220/2001, nominata dal Direttore Generale.
Il candidato dovrà autocertificare, ai sensi del DPR n. 445/2000, i titoli posseduti ai fini della valuta-
zione di merito e quelli che dimostrano il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione 
alla selezione, compilando i campi obbligatori richiesti dal programma informatico.

La Commissione  avrà a disposizione i seguenti punteggi: 
a) 30 PUNTI PER I TITOLI (Titoli di carriera, titoli accademici, pubblicazioni e titoli scientifici, 
curriculum formativo e professionale)
 
 
I     titoli     richiesti     per     l  ’  accesso     al     presente     avviso     non     saranno     valutati.  

La commissione formulerà la relativa graduatoria sulla base del punteggio riportato nella valutazione 
dei titoli.
A parità di punteggio nella graduatoria operano i criteri previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.
La graduatoria sarà pubblicata sul sito internet aziendale sezione concorsi www.asp.messina.it
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nel-
la graduatoria dei candidati idonei.

- CONFERIMENTO INCARICO

E richiesta la disponibilità immediata al conferimento dell’incarico.
Relativamente all’utilizzazione della graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico saranno appli-
cati i seguenti criteri:
- l’incarico sarà conferito nel rispetto dell’ordine di priorità della graduatoria. Solo dopo l’esaurimen-
to fino all’ultimo candidato della graduatoria si potrà ricominciare a conferire nuovi incarichi dal pri-
mo classificato e successivi della graduatoria formulata.
- le convocazioni dei candidati utilmente convocati nella graduatoria avverrà esclusivamente mediate 
PEC;
- il candidato che convocato per la stipula del disciplinare d’incarico non si dovesse presentare alla 
data stabilità per la sottoscrizione o non giustifica la mancata presenza alla convocazione sarà di-
chiarato rinunciatario all’incarico e decade dalla relativa graduatoria;
- in caso di rinuncia da parte del soggetto prima della sottoscrizione del disciplinare d’incarico libero 
professionale ovvero pur avendo firmato il contratto e non procede all’inizio dell’attività alla data 
stabilita nel contratto, l’incarico si attribuisce, mediante scorrimento della graduatoria, nel rispetto 
dell’ordine della stessa.

- l’incaricato che si dimetta prima della data di naturale scadenza per qualsiasi motivo, non ha titolo 
per tutta la prevista durata dell’incarico già in itinere al conferimento di un nuovo incarico per la 
stessa figura professionale per la quale risulta incaricato 
- l’incarico decorrerà dalla data di effettivo svolgimento della prestazione.

http://www.asp.messina.it/
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Il candidato che verrà incaricato sarà chiamato a stipulare apposito disciplinare d’incarico libero pro-
fessionale di prestazione d’opera con obbligo di partita IVA.

Nel disciplinare verranno fissati le modalità, le condizioni, la decorrenza dell’incarico ed il compen-
so complessivo.

Il professionista selezionato, che sarà impegnato anche in attività di home visiting, opererà presso la  
UOC Servizio di Psicologia, Messina, in quanto sede del progetto.

Prima della sottoscrizione del relativo disciplinare d’incarico, il candidato dovrà consegnare:
a)  la documentazione in autocertificazione comprovante il possesso dei titoli dichiarati;
b)  l’originale dell’istanza con firma autografa.

In caso di dichiarazione mendace, il candidato verrà dichiarato decaduto dalla graduatoria. E 
altresì motivo di decadenza dalla graduatoria l’alterazione del punteggio derivante dalla autovaluta-
zione di titoli non coerente con quanto previsto dal presente avviso.

La sottoscrizione del disciplinare relativo al conferimento dell’incarico sarà subordinata alla 
presentazione, da parte dell’incaricato, di copia della polizza assicurativa a copertura del rischio in-
fortuni (anche in itinere) e malattie professionali, per responsabilità civile verso terzi con validità per 
il periodo di vigenza del contratto stesso, esonerando totalmente da qualunque responsabilità l’Asp di 
Messina, trattandosi di incarico libero professionale.

Il conferimento dell’incarico in questione non instaura alcun rapporto di pubblico impiego o 
di lavoro subordinato o di natura convenzionale in quanto finalizzato esclusivamente ad un rapporto 
di collaborazione professionale.

L’incaricato si impegna a prestare la propria opera, concordando con il Responsabile della 
struttura di assegnazione le modalità di svolgimento dell’attività e assicurando comunque la presenza 
nel luogo e negli orari concordati sulla base delle esigenze del piano di lavoro.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente avviso, il Direttore Generale disporrà 
l’immediata decadenza dell’incaricato dall’attività e la conseguente perdita dei compensi per il perio-
do restante.

L’incarico potrà essere risolto anticipatamente da questa ASP con preavviso scritto di 15 
giorni da inoltrare a mezzo Pec senza che l’interessato possa avanzare alcun diritto e/o pretesa.

Qualora ricorrano i motivi di giusta causa, la medesima facoltà di recesso può essere eserci-
tata dal professionista, con Pec da inoltrare con preavviso di 15 giorni.

Il contratto si risolverà anticipatamente rispetto alla data stabilita anche nei seguenti casi:
- documentato impedimento grave e permanente dell’incaricato che pregiudichi, ad avviso del Diret-
tore/responsabile della struttura di assegnazione la normale continuità delle prestazioni;
- violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici –  DPR 
16/4/2013 n. 62 e del codice di comportamento dell’Asp di Messina, allegato al piano Triennale per 
la Prevenzione della Corruzione e del programma Triennale per la Trasparenza e l’integrità 
2020/2022,:
  

- PUBBLICITÀ 
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Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet Aziendale all’indirizzo 
http://www.asp.messina.it

Norme di rinvio

Per tutto quanto non contemplato nel presente bando, si rinvia alla normativa applicabile in materia. 
Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza ri-
serve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso, di quelle previste dal Regolamento 
aziendale in materia, nonché dal Codice Civile.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina si riserva la facoltà, per legittimi ed insindacabili motivi, 
di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in relazione a nuove disposizioni di 
legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per esigenze di carattere organizzativo, senza 
che gli interessati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi del 
D.Lgvo n. 165/01.
Ai sensi e per effetto del D.Lgvo n. 101/2018 l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali 
dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura. Per quanto 
non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Gestione Dotazione Organica 
e Assunzione del Personale, contattando il recapito telefonico: 090.3652873, oppure trasmettendo 
una mail al seguente indirizzo: flavia.tomasello@asp.messina.it.

             Il Direttore Generale   
Dott. Giuseppe Cuccì

mailto:flavia.tomasello@asp.messina.it
http://www.asp.messina.it/
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI MESSINA

Via La Farina n. 263 — 98123 MESSINA





AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI PSICOLOGO, AI SENSI DELL’ART. 7,COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO  N. 165/2001 e s.m.i., PER ATTIVITA’ DI  COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO  PNES – LA CASA COME PRIMO LUOGO DI CURA, AZIONE: HOME VISITING - CODICE PROGETTO SI.4K.2_01_ME_01-  CUP J49I25000410006 – SEDE PROGETTO UOC SERVIZIO di PSICOLOGIA



Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 5904/DG del 21/10/2026 è indetto avviso pubblico di procedura selettiva comparativa per titoli per il conferimento di n. 1 incarico libero-professionale di Psicologo - ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per l’attivita’ di collaborazione di natura privatistica, nell’ambito del progetto PNES – la casa come primo luogo di cura - codice progetto si.4k.2_01_me_01-  CUP  J49I25000410006 



		OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO







I contratti libero professionali avranno natura privatistica e saranno disciplinati dall’art. 2222 e seguenti del codice civile, (in particolare art. 2230, prestazioni d’opera intellettuale).

	L’incarico non dà luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina, ma ad una prestazione di lavoro autonomo.

	L’attività oggetto dell’incarico verrà svolta direttamente dal professionista, in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, né di esclusività presso secondo quanto disposto dalla Scheda Progettuale dell’azione di riferimento che si allega al presente avviso (Home Visiting).

Sussiste l’obbligo di conformare le proprie azioni con le indicazioni fornite dal Responsabile del Progetto che avrà funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del disciplinare ed al quale l’incaricato dovrà rapportarsi nello svolgimento dei propri compiti. 

	Non è ammessa la partecipazione dei dipendenti di Aziende pubbliche con rapporto di lavoro subordinato e di soggetti già lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza.

	Gli incaricati saranno tenuti a mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o altro cui verranno a conoscenza durante lo svolgimento dell’incarico.





 	- IMPEGNO E COMPENSO:

Il professionista dovrà assicurare il raggiungimento degli obiettivi mediante n. 38 ore settimanali 

Il compenso viene stabilito facendo esclusivo riferimento allo schema Tabellare previsto dalle Unità di Costo standard DSNE.09 (UCS – Area Dirigenti Sanitari non Medici), prevedendo un importo orario pari ad € 45,21, omnicomprensivo di oneri e ritenute di legge a carico del professionista nonché eventuali versamenti dovuti a titolo di rivalsa previdenziale.





- REQUISITI DI AMMISSIONE:



 Requisiti generali di ammissione:



a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

 b) possesso di carta di soggiorno o permesso di soggiorno in corso di validità (per i cittadini  extracomunitari) o in rinnovo; 

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio; 

 d) godimento dei diritti civili e politici;

 

 e) assenza di condanne penali che comportino l’interdizione da pubblici uffici, e/o di condanne che se intercorse in costanza di rapporto di lavoro possano determinare il licenziamento, ovvero che impediscono la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;



Requisiti specifici di ammissione:



a) Laurea in Psicologia;

b) Specializzazione in Psicoterapia

c)  Pregressa esperienza specifica nei settori dell’Area Materno-Infantile e della Psicologia dell’Età Evolutiva.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.



PROFILO del PROFESSIONISTA che sarà selezionato:



Psicologo perinatale ed esperto dell'età evolutiva (area 0-3 anni) sanitario specializzato nella promozione della salute mentale e della relazione genitore-bambino nel periodo critico compreso tra il concepimento e i primi due anni di vita (i cosiddetti primi mille giorni).



Profilo e Competenze Principali

Sostegno alla genitorialità e alla transizione alla maternità/paternità).  

Promozione del legame di attaccamento e care responsive.

Monitoraggio del neurosviluppo della prima infanzia

Gestione degli eventi traumatici o complessi.

Lavoro in équipe multidisciplinare



Tali competenze opportunamente documentate (formazione ed esperienze) sono titoli professionali preferenziali.





- ESCLUSIONI 



 Non possono accedere alla presente procedura:

	- coloro che sono stati destituiti o dispensati dal servizio presso una Pubblica Amministrazione, ovvero che hanno cessato il rapporto con una con una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

	- coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. 



Presentazione della domanda di partecipazione:



In esecuzione delle direttive impartite con la Circolare n° 12/2010 e ss.mm.ii. del Dipartimento di Funzione Pubblica la domanda di partecipazione all’avviso deve essere compilata ed inviata in via telematica, a pena di esclusione dal 27/10/2026 al 09/11/2026 utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet dell’Azienda (ww.asp.messina.it – sezione bandi di concorso) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico. 

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema informatico non consentirà l’invio di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine stabilito e precisamente il 09/11/2026  alle ore 23.59 il sistema informatico non permetterà più né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande già inviate telematicamente. Per ciascun candidato è valutata la domanda più recente inviata entro il termine previsto nell’avviso. Il candidato conserverà copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’Amministrazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n° 445/2000 il candidato dovrà allegare a pena di decadenza:

		Copia del documento di riconoscimento in corso di validità in formato pdf non modificabile oppure immagini in formato jpg- jpeg – gif;



		Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in formato pdf non modificabile;



		Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 relative ai corsi di aggiornamento che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in formato pdf non modificabile; 



		Le dichiarazioni sostitutive di atto notorio rese ai sensi del DPR 445/2000 relative ai servizi in formato pdf non modificabile con l’indicazione se ricorrono o meno le condizioni di cui all’art 46 del DPR 761/ 79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio;



		Curriculum formativo e professionale datato e firmato in formato pdf non modificabile;



		Nella citata domanda i candidati autocertificano pertanto i propri dati personali, il possesso dei requisiti, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli posseduti valutabili ai fini dell’avviso.





Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente personale.

Sono escluse altre forme di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso. La domanda di partecipazione per come inoltrata telematicamente non deve essere spedita per raccomandata o pec o ulteriore modalità di invio.



Il candidato all’atto della registrazione ai fini della presentazione della domanda deve obbligatoriamente indicare l’indirizzo di posta elettronica certificata, la quale deve essere personale.

Ogni corrispondenza avverrà esclusivamente tramite indirizzo di posta elettronica certificata.

Il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di indirizzo pec.

Ai sensi dell’art. 24 del Decreto Legislativo 196/2003 e ss.mm. ii. I dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.



Nella domanda di partecipazione compilata telematicamente il candidato deve dichiarare ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 n. 445, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni o dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato: 



1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso, in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, la data della sentenza, l’autorità giudiziaria che l’ha emessa;

5) il possesso dei requisiti di ammissione di cui alle precedenti lettere a, b, c, d;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

7) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego;

8) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

9) i titoli accademici e di studio posseduti;

10)i titoli formativi e professionali; 

11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego; 

12) il possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parità di punteggio, ai sensi delle vigenti disposizioni.



Il candidato dovrà inserire il possesso dei titoli di cui ai punti  8)-9)-10) nelle relative sezioni indicate dalla procedura telematica, pena la non valutabilità degli stessi, oltre a dichiararli nelle dichiarazioni sostitutive, ai sensi del DPR 445/2000, e nel curriculum.



Se il candidato non inserisce il titolo corrispondente alla sezione di riferimento il titolo non verrà valutato neppure se risulta nel curriculum o in autocertificazione. Il curriculum e le autocertificazioni allegate nelle istanze serviranno soltanto ad effettuare un eventuale verifica riguardo quanto inserito dal candidato.



L’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina si riserva la facoltà di verificare quanto dichiarato e

prodotto dal candidato.



Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il candidato decade con effetto immediato dai

benefici eventualmente conseguiti, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di

falsità di atti e di dichiarazioni mendaci.



La valutazione dei titoli prodotti dai candidati viene effettuata da un’apposita commissione interna in analogia al DPR 220/2001, nominata dal Direttore Generale.

Il candidato dovrà autocertificare, ai sensi del DPR n. 445/2000, i titoli posseduti ai fini della valutazione di merito e quelli che dimostrano il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione alla selezione, compilando i campi obbligatori richiesti dal programma informatico.

	

La Commissione  avrà a disposizione i seguenti punteggi: 

a) 30 PUNTI PER I TITOLI (Titoli di carriera, titoli accademici, pubblicazioni e titoli scientifici, curriculum formativo e professionale)

 

 

I titoli richiesti per l’accesso al presente avviso non saranno valutati.



La commissione formulerà la relativa graduatoria sulla base del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

A parità di punteggio nella graduatoria operano i criteri previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito internet aziendale sezione concorsi www.asp.messina.it

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria dei candidati idonei.



		CONFERIMENTO INCARICO







E richiesta la disponibilità immediata al conferimento dell’incarico.

Relativamente all’utilizzazione della graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico saranno applicati i seguenti criteri:

- l’incarico sarà conferito nel rispetto dell’ordine di priorità della graduatoria. Solo dopo l’esaurimento fino all’ultimo candidato della graduatoria si potrà ricominciare a conferire nuovi incarichi dal primo classificato e successivi della graduatoria formulata.

- le convocazioni dei candidati utilmente convocati nella graduatoria avverrà esclusivamente mediate PEC;

- il candidato che convocato per la stipula del disciplinare d’incarico non si dovesse presentare alla data stabilità per la sottoscrizione o non giustifica la mancata presenza alla convocazione sarà dichiarato rinunciatario all’incarico e decade dalla relativa graduatoria;

- in caso di rinuncia da parte del soggetto prima della sottoscrizione del disciplinare d’incarico libero professionale ovvero pur avendo firmato il contratto e non procede all’inizio dell’attività alla data stabilita nel contratto, l’incarico si attribuisce, mediante scorrimento della graduatoria, nel rispetto dell’ordine della stessa.



- l’incaricato che si dimetta prima della data di naturale scadenza per qualsiasi motivo, non ha titolo per tutta la prevista durata dell’incarico già in itinere al conferimento di un nuovo incarico per la stessa figura professionale per la quale risulta incaricato 

- l’incarico decorrerà dalla data di effettivo svolgimento della prestazione.

	

Il candidato che verrà incaricato sarà chiamato a stipulare apposito disciplinare d’incarico libero professionale di prestazione d’opera con obbligo di partita IVA.



Nel disciplinare verranno fissati le modalità, le condizioni, la decorrenza dell’incarico ed il compenso complessivo.



Il professionista selezionato, che sarà impegnato anche in attività di home visiting, opererà presso la UOC Servizio di Psicologia, Messina, in quanto sede del progetto.



	Prima della sottoscrizione del relativo disciplinare d’incarico, il candidato dovrà consegnare:

		 la documentazione in autocertificazione comprovante il possesso dei titoli dichiarati;



		 l’originale dell’istanza con firma autografa.







	In caso di dichiarazione mendace, il candidato verrà dichiarato decaduto dalla graduatoria. E altresì motivo di decadenza dalla graduatoria l’alterazione del punteggio derivante dalla autovalutazione di titoli non coerente con quanto previsto dal presente avviso.

	La sottoscrizione del disciplinare relativo al conferimento dell’incarico sarà subordinata alla presentazione, da parte dell’incaricato, di copia della polizza assicurativa a copertura del rischio infortuni (anche in itinere) e malattie professionali, per responsabilità civile verso terzi con validità per il periodo di vigenza del contratto stesso, esonerando totalmente da qualunque responsabilità l’Asp di Messina, trattandosi di incarico libero professionale.

	Il conferimento dell’incarico in questione non instaura alcun rapporto di pubblico impiego o di lavoro subordinato o di natura convenzionale in quanto finalizzato esclusivamente ad un rapporto di collaborazione professionale.

	L’incaricato si impegna a prestare la propria opera, concordando con il Responsabile della struttura di assegnazione le modalità di svolgimento dell’attività e assicurando comunque la presenza nel luogo e negli orari concordati sulla base delle esigenze del piano di lavoro.

	In caso di inosservanza delle norme di cui al presente avviso, il Direttore Generale disporrà l’immediata decadenza dell’incaricato dall’attività e la conseguente perdita dei compensi per il periodo restante.

	L’incarico potrà essere risolto anticipatamente da questa ASP con preavviso scritto di 15 giorni da inoltrare a mezzo Pec senza che l’interessato possa avanzare alcun diritto e/o pretesa.

	

Qualora ricorrano i motivi di giusta causa, la medesima facoltà di recesso può essere esercitata dal professionista, con Pec da inoltrare con preavviso di 15 giorni.

	Il contratto si risolverà anticipatamente rispetto alla data stabilita anche nei seguenti casi:

- documentato impedimento grave e permanente dell’incaricato che pregiudichi, ad avviso del Direttore/responsabile della struttura di assegnazione la normale continuità delle prestazioni;

- violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici – DPR 16/4/2013 n. 62 e del codice di comportamento dell’Asp di Messina, allegato al piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e del programma Triennale per la Trasparenza e l’integrità 2020/2022,:

 	

		PUBBLICITÀ 







	Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet Aziendale all’indirizzo http://www.asp.messina.it

	

Norme di rinvio



Per tutto quanto non contemplato nel presente bando, si rinvia alla normativa applicabile in materia. 

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso, di quelle previste dal Regolamento aziendale in materia, nonché dal Codice Civile.

	

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina si riserva la facoltà, per legittimi ed insindacabili motivi, di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per esigenze di carattere organizzativo, senza che gli interessati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgvo n. 165/01.

Ai sensi e per effetto del D.Lgvo n. 101/2018 l’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Gestione Dotazione Organica e Assunzione del Personale, contattando il recapito telefonico: 090.3652873, oppure trasmettendo una mail al seguente indirizzo: flavia.tomasello@asp.messina.it.









 Il Direttore Generale 					  

Dott. Giuseppe Cuccì



